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คำนำ 

 
                  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี (ปีการศึกษา 
๒๕๖๑-๒๕๖๔)  เล่มนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเป็น แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ
และเป้าหมาย เป็นการปรับปรุงและต่อยอดของการพัฒนาการจัดการศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์ 
โรงเรียนดีประจำตำบลและโรงเรียนประชารัฐ  โดยการจัดทำแผนครั้งนี้ได้อาศัยข้อมูลพื้นฐานปัจจัย
และทรัพยากร ตลอดถึงความต้องการของชุมชน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
กล่าวคือได้มีการร่วมคิด  ร่วมทำและร่วมตัดสินใจ ท้ังนี้เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจร่วมกัน 
                 ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  นักเรียน   ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีมีส่วนในการจัดทำ
แผนงาน โครงการ  และกิจกรรม การเสนอข้อมูลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  จนทำให้แผน
ยุทธศาสตร์ ฉบับนี้เป็นรูปเล่มสมบูรณ์และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน  การกำกับ ติดตามและ
ประเมินผล รวมท้ังเป็นแผนแม่บทให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันเพื่อบรรลุ
เป้าหมายร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ. 
 

                                                                         
                                                                 (นายธราธร   ตันวิพงษ์ตระกูล ) 
                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เทย 
           ปรับปรุง สิงหาคม ๒๕๖๒ 
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สารบญั 

 
เรื่อง  หน้า 
ส่วนท่ี  ๑ บทนำ  
 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 
 ๑. ข้อมูลท่ัวไป ๑ 
 ๒. ข้อมูลผู้บริหาร ๕ 
 ๓. ข้อมูลนักเรียน ๖ 
 ๔. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ๘ 
 ๕. ข้อมูลอาคารสถานท่ี ๑๐ 
 ๖. ข้อมูลงบประมาณ ๑๑ 
 ๗. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ๑๒ 
 ๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม ๑๓ 
 ๙. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ๑๓ 
 ๑๐. ผลงานดีเด่นท่ีผ่านมา ๑๕ 
ส่วนท่ี ๒ สถานภาพของสถานศึกษา ๓๒  
 ๒.๑ การวิเคราะห์ภารกิจและผลผลิตหลัก ๓๒ 
    ๒.๑.๑ การกำหนดผลผลิตหลัก  และตัวชี้วัดความสำเร็จ ๓๒ 
    ๒.๑.๒ ตัวชี้วัดโครงการโรงเรียนประชารัฐ/โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๓๒ 
 ๒.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ๓๓ 
     ๑) สังคมและวัฒนธรรม  (Sociocultural  Factor  :  S ) ๓๓ 
     ๒) เทคโนโลยี  (Tecnological  Factor : T ) ๓๓ 
     ๓) เศรษฐกิจ  (Economic  Factor  : E ) ๓๔ 
     ๔) การเมืองและกฎหมาย  (Policical  and Legal Factor : P) ๓๔ 
 ๒.๓ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ๓๕ 
    ๑) โครงสร้างนโยบายสถานศึกษา (Structure  : S1  ) ๓๕ 
    ๒) ผลผลิตและการบริการ   ( ProductsandService :  S2  ) ๓๕ 
    ๓) บุคลากร  (Man : M1 ) ๓๖ 
    ๔) ประสิทธิภาพทางการเงิน   (Money : M2  ) ๓๖ 
    ๕) วัสดุอุปกรณ์ (Matterial :  M3 ) ๓๗ 
    ๖) การบริหารจัดการ  (Management : M4 ) ๓๗ 
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สารบญั(ต่อ) 
 
เรื่อง  หน้า 
 ๒.๔ ผลการประเมินสถานภาพสถานศึกษา  ๓๘ 
     ๑) สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา ๓๘ 
     ๒) เสนอสถานภาพของสถานศึกษาด้วยกราฟ ๓๙ 
 ๒.๕ กำหนดกลยุทธ์ที่เอื้อและแข็ง ๔๐ 
 ๒.๖ การวิเคราะห์กลยุทธ์ ๔๑ 
ส่วนท่ี ๓ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔๓ 
 ๑. การบริหารจัดการศึกษา ๔๓ 
 ๒. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  อัตลักษณ์และอกลักษณ์ของสถานศึกษา ๔๗ 
 ๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๕๘ 
 ๔.  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๕๐ 
 ๕.  การดำเนินงานตามกลยุทธ์ ๕๑ 
 ๖.  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จของเป้าหมาย ๖๒ 
 ๗.  การกำหนดเป้าหมายผลผลิตหลักและตัวชี้วัด ๖๒ 
 ๘.  การกำหนดผลผลิตหลักและเป้าหมายผลผลิตผลัก  ระยะ ๔ ปี ๖๓  
ส่วนท่ี ๔ รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๖๕  
ส่วนท่ี ๕ การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๙๖ 
 ๕.๑ การจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย ๙๖ 
 ๕๒. การจัดการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๐๔ 
ส่วนท่ี ๖ งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ๑๑๓  
ส่วนท่ี ๗ การติดตามและการประเมินผล ๑๑๙ 
ภาคผนวก   
 คำส่ังโรงเรียนบ้านแม่เทย ท่ี ๑๘ /๒๕๖๑  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ  

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ  ๔  ปี  
(ปีการศึกษา๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๑๒๑ 

 ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๒๓ 
 บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างโรงเรียนบ้านแม่เทยกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลเวียงแก้ว 
 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๓  
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ส่วนที ่๑ 

บทนำ 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือสถาน ศึกษา โรงเรียนบ้ านแม่ เทย ต้ั งอ ยู่ เลขที่  ๓๘๙  หมู่  ๖  ถนนพหลโยธิน                       

ตำบลแม่ตืน  อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน  รหัสไปรษณีย์ ๕๑๑๑๐ โทรศัพท์ ๐-๕๓๕๐-๙๓๘๓    

E-mail : maethoei@hotmail.com website :  http://www.lp๒ .go.th/mtschool/ เปิ ดสอนระดับ ช้ัน

อนุบาล ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เนื้อที่ ๓๒ ไร่ ๒๐ ตารางวา  เขตพืน้ที่บริการ มี ๔ หมู่บ้าน 

ได้แก่ หมู่ ๖ บ้านแม่เทย, หมู่ ๑๐ บ้านหนองบัวคำ, หมู่  ๑๓ บ้านแม่เทยสามัคคี  และหมู่ ๑๔ บ้าน

แม่เทยพัฒนา  ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ดำเนินการยุบรวมโรงเรียนบ้านห้วยศาลา มีครูมาช่วยราชการ 

๒ คน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ โรงเรียนบ้านไร่มาเรียนรวมทุกช้ันเรียน มีครูมาช่วยราชการ ๓ คน  

 

 ประวัติโรงเรยีนโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำพูนเขต ๒ เปิดการสอนคร้ังแรก

เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๘๐ โดยอาศัยอาคารช่ัวคราวซึ่งอยู่ติดกับโรงบ่มยาสูบบ้านแม่เทย 

(หมู่๑๔ บ้านแม่เทยพัฒนา) ต่อมาทางราชการได้สร้างถนนพหลโยธินผ่านด้านทิศตะวันตกของ

หมู่บ้าน ดังน้ันในปี ๒๕๐๐ จึงได้ย้ายโรงเรียนมาสร้างโรงเรียนใหม่ติดกับถนนพหลโยธิน หมายเลข 

๑๐๖ สายลี้-ลำพูน เพ่ือสะดวกในการเดินทางซึ่งในการดำเนินการในคร้ังนี้นำโดย นายวิฑูรย์  ทอง

สวัสดิ์ ครูใหญ่และคณะครูพร้อมดว้ยนายดว้ง สตรอง ผู้ใหญ่บ้านกับราษฎรไดไ้ปนิมนต์ครูบาอภิวิชัย

ขาวปีเป็นประธานในการปลูกสร้างอาคารในสถานที่ต้ังใหม่ โดยมีนักเรียนจาก ๓ หมู่บ้านมาเข้าเรียน

ได้แก่ บ้านแม่เทย บ้านสันป่าสัก และบ้านสันวิไล  ปัจจุบันมีอาณาเขตดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดกับถนนเข้าหมู่บ้านและวัด 

 ทิศใต้ ติดกับสถานอีนามัยแม่เทย 

 ทิศตะวันออก ติดกับแม่น้ำล้ี 

 ทิศตะวันตก ติดกับถนนพหลโยธิน หมายเลข ๑๐๖ สายลี้-ลำพูน  

 โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมดจำนวน ๓๒ ไร่ ๒๐ ตารางวา  อาคารเรียนสร้างแบบทรงปั้นหยา 

จำนวน  ๖ ห้องเรียนค่าก่อสร้างทั้งสิ้น ๒๖,๔๓๗.๗๕ บาท ได้รับเงินจากทางราชการสมทบเป็นเงิน 

๒๕,๐๐๐บาทและได้เปิดป้ายอาคารหลังนี้เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๐๗ โดยมีนายมานิตย์  ปุรณ

พรรค์ ผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน เป็นประธาน   ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๐๗ มีนายหวัง  แสงทอง 

มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ในวันที่ ๙ กันยาย ๒๕๑๕ ไดรั้บงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป.๑ ก 

๓ ห้องเรียน จำนวนเงิน ๑๒๐,๐๐๐บาท ในปีพ.ศ. ๒๕๑๖  ไดรั้บงบประมาณในการก่อสร้างบ้านพัก

mailto:maethoei@hotmail.com
http://www.lp2.go.th/mtschool/
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ครู ๑ หลังแบบกรมสามัญจำนวนเงิน ๒๕,๐๐๐บาท  ปี พ .ศ.๒๕๑๘  ได้รับงบประมาณจำนวน 

๑๒๔,๐๐๐ บาท ในการต่อเติมอาคารเรียนอีก ๒ ห้องและสร้างบ้านพักครู อีก ๒ หลังแบบองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด และได้รับงบประมาณสร้างส้วมขนาด ๕ ที่น่ังจำนวน  ๑ หลัง ในปีพ.ศ. ๒๕๑๙   

ได้รับงบประมาณ ๘๕,๐๐๐บาท  ในการสร้างอาคารเรียนโรงฝึกงานและได้รับงบประมาณสร้างสว้ม

ขนาด ๕ ที่น่ัง จำนวน ๑ หลัง ในปี พ.ศ.๒๕๒๐ ได้รับงบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐บาท สร้างอาคารเรียน

แบบ ป.๑ ก จำนวน ๓ ห้องเรียนและบ้านพักครูแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดอีก ๑ หลังใน

ปีงบประมาณ ๒๕๒๕     ได้รับงบประมาณจากสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาต ิในการก่อสร้าง

อาคารเรียน แบบสปช.๑๐๒/๒๖ ขนาด ๓ ห้องเรียนในวงเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ในปีพ .ศ.๒๕๒๖   

ได้รับงบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐บาท สร้างสนามบาสเกตบอล ๑สนามและสร้างสว้ม แบบสปช . ขนาด 

๔ ที่น่ัง ในปีการศึกษา ๒๕๓๔   โรงเรียนบ้านแม่เทยได้เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นในปีงบประมาณ ๒๕๓๔  ไดรั้บงบประมาณสร้างส้วม แบบสปช.๖๐๑/๒๖ ขนาด 

๔ ที่น่ัง จำนวน ๑ หลังทดแทนหลังเดิมที่ประสบวาตภัยที่เกิดขึ้นในวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๓๕ ได้เกิด

วาตภัย มีผลทำให้อาคารอเนกประสงค์และบ้านพักครูถูกพายุพัดพังเสยีหายไม่สามารถซ่อมแซมได้

จึงของบประมาณสร้างทดแทน   

  ปีพ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนได้รับการคัดเลอืกเป็นโรงเรียนดปีระจำตำบล  รุ่น ๑   ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดปีระจำตำบล ระยะ 

๔  ปี(พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๖)  และดำเนินการต่อเน่ือง ปี(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐) และปี(พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๕)  โดยกำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ ๑๔,๔๐๑,๒๓๐ บาท ลดลง ๑๒๖,๗๐๐บาทคงเหลือ 

๑๔,๒๗๔,๕๓๐ บาท  ดังน้ี  

  ๑) รายการวัสดุรวม  ๒๘๓,๔๐๐บาท ประกอบดว้ยวัสดุสื่อ ๑๘๓,๔๐๐บาท วัสดุอาชีพ  

๑๐๐,๐๐๐บาท  

  ๒) รายการครุภัณฑ์ ๒,๘๐๖ ,๖๐๓บาท ปรับลด ๑,๕๐๐บาท เหลอื ๒,๘๐๕,๑๐๓บาท ดังน้ี

รายการพิเศษครุภัณฑ์ ห้องสมุด  ๔๐๓,๖๓๐บาท   รายการพิเศษครุภัณฑ์ ดนตรี ๓๐๐ ,๓๐๐บาท 

รายการปกติครุภัณฑ์อาชีพ ๘๒๒,๕๐๐ บาท รายการปกติครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกา ร๘๕๔,๙๐๐บาท 

รายการปกติครุภัณฑ์พัฒนาวิชาการ ๔๒๕,๓๐๐บาท ปรับลดเหลอื ๔๒๓,๘๐๐บาท  

  ๓)งบก่อสร้าง  ประกอบดว้ย 

   ๓.๑) งบปกติ  งบประมาณ ๒ ,๗๐๐,๒๐๐บาท ปรับลด ๑๙ ,๒๐๐บาท เหลือ 

๒,๖๘๑,๒๐๐บาท  ดำเนินการพัฒนาภูมิทัศน์๑,๙๙๘,๕๐๐บาท และสร้างศูนย์อาชีพ(อาคาร

อเนกประสงค์ ๒๐๓/๒๖)๗๐๑,๗๐๐บาท ปรับลด๑๙,๒๐๐บาท เหลอื ๖๘๒,๕๐๐บาท   

   ๓.๒) งบพิเศษ งบประมาณ ๘ ,๖๑๑,๐๐๐บาท ปรับลด ๑๐๖ ,๐๐๐บาท เหลือ 

๘,๕๐๕,๐๐๐บาท ประกอบด้วย ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕ /๒๙ ปรับปรุง งบประมาณ 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) | ๓  
 

๒ ,๗๗๓ ,๕๐๐บาท และสร้างศูนย์กีฬา (โรงอาหารและหอประชุม ๑๐๐ /๒๗) งบประมาณ 

๕,๘๒๐,๔๐๐ บาท ปรับลด ๑๐๖,๐๐๐บาทเหลอื ๕,๗๑๔,๔๐๐บาท              

 ปีพ.ศ.2555  เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์  , รับตราพระราชทาน

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”รอบ 1 ปีการศึกษา2555-๒๕57 

    ปีพ.ศ.2556  เป็นโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม สพป.ลำพูน 2  ,สถานศึกษาแบบอย่าง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

“สถานศึกษาพอเพียง พ.ศ.2556”   }ผ่านการประเมินโรงเรียนดปีระจำตำบล รุ่น 1 ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาลำพูน เขต 2  สพฐ. พ.ศ.2556  และได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนตัวอย่างใน

การจัดทำ VTR  การเปิดโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล ระดับประเทศ  และผ่านการประเมิน

โรงเรียนดปีระจำตำบล ยั่งยืน ปีการศึกษา 2560  ,โรงเรียนแกนนำห้องสมุดมชีีวิตและโรงเรียนแกน

นำส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ,โรงเรียนได้รับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 จากสม

ศ. ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ,โรงเรียนที่มีผลการดำเนินงานด้านการ

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง   

    ปีพ.ศ.2557  เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง ปีการศึกษา 2558-2560  และ 

โรงเรียนที่ส่งเสริมครูเข้ารับการพัฒนา UTQ Online ครบทุกคน  

  ปีพ.ศ.2558  เป็นโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตรเป็นองค์กรนำร่องดีเด่นด้านการควบคุมโรค

อาหารเป็นพิษแบบมีส่วนร่วมและร่วมรณรงค์เน่ืองในวันแม่แห่งชาติ   ,เป็นโรงเรียนแกนนำในการ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนและเตรียม ความพร้อมรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติของ ,

โรงเรียนไดรั้บตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  รอบ 2 ปีการศึกษา 2558-2560  ,

โรงเรียนวิถีพุทธ สพป.ลำพูน 2  ,โรงเรียนปลอดนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ระดับ ป.1-6 

สพป.ลำพูน 2 , โรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET  ระดับช้ัน ม.3 สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 5 สาระการเรียนรู้  และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET   

เป็นอันดับที่ 1  ของสพป.ลำพูน 2 

  ปีพ.ศ.2559   เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล ย่ังยืน สพฐ. ,โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน) รุ่น 

1 และนำเสนอVTR การดำเนินงานโรงเรียนประชารัฐ(ดีใกลบ้้าน) ของสพป.ลำพูน 2   , โรงเรียนที่มี

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้ทุกคน   ,โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ O-NET  ระดับช้ัน ม.3  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 5 สาระการเรียนรู้  และเป็น

อันดับที่ 1  ของ สพป.ลำพูน 2  ,รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การประกวดโรงเรียนรักการอ่าน 

สพป.ลำพูน 2   , รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ขยาย

โอกาสทางการศึกษา สพป.ลำพูน 2 

    ปีพ.ศ.2560  เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบสารสนเทศ

(DLIT)  โรงเรียนมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ได้แก่ โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน) ,การ
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บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบสารสนเทศ (DLIT)  

งาน Academic  Symposium 2017  สพป.ลำพูน 2 ,โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ O-NET  ระดับช้ัน ม.3  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง ๔ สาระการเรียนรู้  และเป็น

อันดับที่ 1  ของ สพป.ลำพูน 2 

 ปีพ.ศ.2561 เป็นโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน สพป.ลำพูน 2 ,โรงเรียนต้นแบบสภา

นักเรียน  สพป.ลำพูน 2 ,เป็นศูนย์อบรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เครือข่ายสถานศึกษาแม่ตืนศรีวิชัย 

สพป.ลำพูน ๒   ,ได้รับรางวัล 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม “รางวัลเหรียญทอง ระดับภูมิภาค” และ  

“เหรียญทองแดง”ระดับประเทศ และเป็นศูนย์อบรมทางไกลการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

STEM Education หน่วย สพฐ.๑๐๐  ,โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET  

ระดับช้ัน ม.3  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง ๔ สาระการเรียนรู้  และเป็นอันดับที่ 1  ของ สพป.

ลำพูน 2 

 ปีพ.ศ.256๒ เป็นศูนย์อบรมทางไกลการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา STEM Education 

หน่วย สพฐ.๑๐๐ ,เป็นที่ทำการศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาแม่ตืนศรีวิชัย โดยมีโรงเรียนจาก ๒ ตำบล 

ประกอบด้วย ตำบลแม่ตืน จำนวน ๘ โรงเรียนได้แก่  โรงเรียนบ้านวงศ์ษาพัฒนา  โรงเรียนบ้านแม่

แนต โรงเรียนบ้านแม่เทย  โรงเรียนบ้านสันวิไล  โรงเรียนบ้านสันป่าสัก  โรงเรียนบ้านวังมนและ

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ตืน และตำบลศรีวิชัย จำนวน ๔ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านแม่ป้อก  

โรงเรียนบ้านแม่ป้อกใน โรงเรียนบ้านห้วยบงและโรงเรียนบ้านปาง 

 

การคมนาคม   

  ระยะทางจากโรงเรียนบ้านแม่แทย ถึง สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 

๒ เป็นระยะทาง  ๔๘  กิโลเมตร 

  ระยะทางจากโรงเรียนบ้านแม่แทย ถึง ศาลากลางจังหวัดลำพูน   ระยะทาง  ๙๐  กิโลเมตร 

 ระยะทางจากโรงเรียนบ้านแม่แทย ถึง ที่ว่าการอำเภอลี้  ระยะทาง  ๑๘  กิโลเมตร 

แผนที่การเดินทาง 
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แผนผังโรงเรยีน 

 

 
 

 

๒. ข้อมูลผู้บรหิารสถานศึกษา 

  ๑) ช่ือ-สกุล นายธราธร    ตันวิพงษ์ตระกูล   วุฒกิารศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(ศษ.ม.)  สาขาวิชา  การบรหิารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และปรญิญาเอก ปรชัญา

ดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชา ผู้นำทางการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่  โดยมาดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนีต้ั้งแต่ วันที่ ๙ สงิหาคม ๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน 

เป็นเวลา ๙ ป ี๙ เดอืน  

  ๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  .........-......... คน 
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๓. ข้อมูลนักเรยีน  

    ๓.๑ ข้อมูลนักเรยีน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน 25๖๒)  สำหรับบริหารงานภาคเรียนที่ ๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ใช้งบประมาณครึ่งปีหลังของปีงบประมาณ ๒๕๖๒   ภาคเรียนที่ ๒ ใช้

งบประมาณครึ่งปีหลังของปีงบประมาณ ๒๕๖๓   

๑) จำนวนนักเรยีนในเขตพ้ืนที่บรกิารทั้งสิ้น ……๒๖๑………คน 

๒) จำนวนนักเรยีนในโรงเรียนทั้งสิ้น ……๒๖๑………คน  จำแนกตามระดับชัน้ที่เปิดสอน 

 ระดับช้ันเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.๑ ๑ ๑๕ ๑๔ ๒๙ ๒๙  

อ.๒ ๑ ๑๖ ๙ ๒๕ ๒๕  

อ.๓ ๑ ๑๒ ๕ ๑๗ ๑๗  

รวม ๓ ๔๓ ๒๘  ๗๑  

ป.๑ ๑ ๑๐  ๑๒ ๒๒ ๒๐ 

ป.๒ ๑ ๙ ๑๐ ๑๙ ๑๙ 

ป.๓ ๑ ๑๑ ๘ ๑๙ ๑๘ 

ป.๔ ๑ ๑๐ ๖ ๑๖ ๒๔ 

ป.๕ ๑ ๙ ๑๓ ๒๒ ๒๔ 

ป.๖ ๑ ๑๓ ๑๐ ๒๓ ๒๓ 

รวม ๖ ๖๒ ๕๙ ๑๒๑  

ม.๑ ๑ ๑๓ ๑๑ ๒๔ ๒๑ 

ม.๒ ๑ ๑๓ ๗ ๒๐ ๒๓ 

ม.๓ ๑ ๑๑ ๑๒ ๒๓ ๑๘ 

รวม ๓ ๓๗ ๓๐ ๖๗  

รวมทั้งหมด ๑๒ ๑๔๓ ๑๑๘ ๒๖๑  

 

 ๓)  จำนวนนักเรยีนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม…๕๘…...คน   คิดเป็นร้อยละ  ๒๒.๒๒  

 ๔)  จำนวนนักเรยีนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ๑๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ……๗๖.๗๖……. 

 ๕)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์…… ๑๘๕ …….คน  คิดเป็นร้อยละ…..

๗๖.๗๖......… 
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 ๖)  จำนวนนักเรยีนมีภาวะทุพโภชนาการ………….. ๓๒  …....คน คิดเป็นร้อยละ…๑๓.๒๗……. 

 ๗)  จำนวนนักเรยีนปัญญาเลิศ……………….…-……………………คน  คิดเป็นร้อยละ…..…………… 

 ๘)  จำนวนนักเรยีนต้องการความช่วยเหลอืเป็นพิเศษ……-…คน   คิดเป็นร้อยละ…......... 

 ๙) จำนวนนักเรยีนที่เรียนซ้ำช้ัน ปีการศึกษา ๒๕๖๑......-.... คน   คิดเป็นร้อยละ…........ 

 ๑๐) จำนวนนักเรยีนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

   อ.๒ (อ.๓-สช.)  จำนวน..............๑๗….........คน   คิดเป็นร้อยละ…..๑๐๐…….....   

    ป.๖                 จำนวน............๒๓...,.....คน   คิดเป็นร้อยละ..…..๑๐๐…….… 

   ม.๓               จำนวน.........๑๘........คน  คิดเป็นร้อยละ…..๑๐๐….......   

   ม.๖               จำนวน..........-...........คน  คิดเป็นร้อยละ……..-…............ 

 ๑๑) อัตราส่วนครู : นักเรยีน = ๑: ๑๕    
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๔. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

ช่ัวโมงสอน 

/สัปดาห์  

๑ นายธราธร ตันวิพงษ์ตระกูล ๔๙ ๒๕ ค.ศ.๓ ศษ.ม. 

ปร.ด. 

บรหิารการศึกษา 

ผู้นำทางการศึกษาและ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

บรหิาร  

๒ นางจันทิมา ศุทธิธนาวัฒน์ ๕๙ ๓๖ ค.ศ.๒ คบ. นาฏศิลป์ อนุบาล ๒ ๑๕ 

๓ นางสาวพัชรินทร์ สทิธิตัน ๒๖ ๒ ครูผู้ช่วย คบ. ปฐมวัย อนุบาล ๓ ๑๕ 

๔ นางนงคราญ ปัญญา ๕๙ ๔๐ ค.ศ.3 ศษ.บ. ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐ 

๕ นางพรรณิพา มาละอินทร ์ ๕๘ ๓๖ ค.ศ. 3 คบ. ประถมศึกษา ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒๐ 

๖ นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ ๓๗ ๑๒ ค.ศ.2 วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ลาศึกษาต่อ - 

๗ นางวนิดา ทนุชิต ๔๐ 1๔ ค.ศ.๒ 
คบ. 

ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ 

บรหิารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์ ป.1-ม.๓ 

เพ่ิมเตมิ สหกรณ์ ม.๒ 

๑๓ 

๘ นางสาววารุณ ี คำวิโรจน์ 3๕ ๘ ค.ศ.๒ 
คบ. 

ศษ.ม. 

ภาษาไทย 

บรหิารการศึกษา 

ภาษาภาษาไทย ป.4-๖ 

 

๑๖ 

๙ นายณรงค์    ปาละปิน ๕๘ ๓๙ ค.ศ.๓ ศษ.บ. บรหิารการศึกษา 
กอท.ป.4-ม.3  

เกษตร ม.1 และม.3 

๑๐ 

๑๐ นายจตุพล สงิห์สัก ๓๘ ๙ ค.ศ.๒ 
ค.บ. 

ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร์ 

บรหิารการศึกษา 
คณิต ป.๔-๖ วิทย์ ป.๔-๖  

๑๗ 
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ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

ช่ัวโมงสอน 

/สัปดาห์  

๑๑ นางสาวรัชราภรณ์   คำมูล 3๒ ๗ ค.ศ.๒ ค.บ. 

ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์ 

บรหิารการศึกษา 

คณิตศาสตร์ ม.๑-๓  

ศิลปะ (ทัศนศิลป์) ม.๑-๓ 

๑๘ 

๑๒ นางสาวสุพัตรา ขันทอง 3๓ ๘ ค.ศ.๑ คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.๑-ม.๓ 

ศิลปะ(ดนตรี/นาฏศิลป์)ม.๑-๓ 

๑๘ 

๑๓ นางอัมพร สตรอง ๕๖ ๓๖ ค.ศ.๓ ศษ.บ. ภาษาไทยมัธยมศึกษา ภาษาไทย ม.๑-๓ ๑๕ 

๑๔ นายธีระทัศน์ มาละอินทร ์ ๕๙ 3๔ ค.ศ. ๒ กศ.บ. สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา ป.๖ ,ม.๑-3 

ประวัตศิาสตร์ ม.๑-๓ 

๑๘ 

๑๕ นางสาวเกศแก้ว ทองอินทร ์ ๕๙ ๓๕ ค.ศ.๓ คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
วิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 

วิชาเพ่ิมเตมิ(วิทยาศาสตร์) 

๑๕ 

๑๖ นางสาววราภรณ์ บุญทอง ๒๖ ๒ ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.๑-ป.๖ ๒๐ 

๑๗ นายประสงค์ อุตสาพะแล ๓๖ ๘ ค.ศ. ๑ ศษ.บ. พลศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ(ทัศนศิลป์)ม.๑-๓ 

๑๘ 

๑๘ นายธวัช รังสิยารมณ์ ๕๙ ๓๒ ค.ศ.๓ ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๘ 

๑๙ นางเหรียญทอง รังสิยารมณ์ ๕๔ ๒๙ ค.ศ.๓ ศษ.บ. 

ศษ.ม. 

พลศึกษา 

หลักสูตรและการสอน 

ป.๓ ๒๐ 

จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ...............1๖......... คน คิดเป็นร้อยละ......๘๘.๘๘........  

จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด ...........๑๘.......... คน คิดเป็นร้อยละ.....๑๐๐......... 
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  อัตราจ้างช่ัวคราวจากงบประมาณ สพฐ. 

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

ช่ัวโมงสอน 

/สัปดาห์ 

1 นางสาวพรพิไล สายปิ๋ว 2๖ ๑ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ คบ. วิทยาศาสตร์ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๒๕ 

๒ นางสาวจุฑาวรินทร์   แดงชัย 3๔ ๙๖ เจ้าหน้าที่ธุรการ วท.บ. 
วิทยาศาสตร์ 

การอาหาร 
   ธุรการโรงเรียน 

 

 อัตราจ้างช่ัวคราวและบุคลากรอื่นๆ 

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ ประสบการณ ์(ปี) วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ ช่ัวโมงสอน/สัปดาห์  

๑ นางสาวบุญสิตา   ดิ๊ผอ ๒๕ ๑ คบ. ปฐมวัย อนุบาล ๒   ๑๕ 

๒ นายฉลองรัฐ       พันเดช ๒๔  คบ. พลศึกษา นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน ๑๕ 

๕. ข้อมูลอาคารสถานที่  

 ๕.๑ อาคารเรียนจำนวน  ๖  หลัง ประกอบดว้ย อาคารเรียนแบบ ป.๑ ก. จำนวน  ๒  หลัง  ,อาคารเรียนแบบ สปช.102/๒๖  จำนวน ๑ หลัง ,

อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙  จำนวน ๒ หลัง และอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ ปรับปรุง ๑ หลัง   

  ๕.๒ อาคารประกอบจำนวน  ๔ หลัง ประกอบดว้ย โรงอาหาร/หอประชุม แบบ ๑๐๐/๒๗ จำนวน ๑ หลัง ,อาคารอเนกประสงค์ แบบสปช.๒๐๔/๒๖ 

จำนวน ๒ หลัง  บ้านพักครู  จำนวน ๑ หลัง   

  ๕.๓ สว้ม จำนวน ๓  หลัง   

   ๕.๔ สนามฟุตบอล  แบบ ฟ.๑ พิเศษ  จำนวน  ๑  สนาม   

 ๔.๕ สนามบาสเกตบอล จำนวน ๑ สนาม 

        ๕.๖ ลานกีฬาอเนกประสงค์ แบบกรมพลศึกษา  จำนวน ๑  ลาน 

 ๕.๗ สนามเด็กเล่น  จำนวน  ๑   สนาม    
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๖. ข้อมูลงบประมาณ 

 ประมาณการรายรับของสถานศึกษา ภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (ใช้ข้อมูล

นักเรยีน ๑๐ มิ.ย.๖๒ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๒) จำนวนนักเรยีนระดับปฐมวัย    ๗๑  คน  นักเรยีน

ระดับประถมศึกษา   ๑๒๓   คนและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   ๖๗  คน   รวม  ๒๖๑  

คนและประมาณการรายรับสถานศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 25๖๒ ( ใช้ข้อมูลนักเรียน  

๑๐ พ.ย.๖๒/ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓)    

 จำนวนเงิน  

รวม 

งบประมา

ณ 

รายการ ภาคเรียนที่ ๑ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๒) 

ภาคเรียนที่ ๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๓) 

    ๗๐ %    ๓๐ %    ๗๐ %    ๓๐ %  

1.เงินอุดหนุนรายหัว        

  ๑.๑ ระดับปฐมวัย                  34,000 17,000 35,700 15,300  

  ๑.๒ ระดับประถมศึกษา                          86,450 34,200 84,455 36,195  

  ๑.๓ ระดับมัธยมศึกษา 117,000 22,500 99,225 42,525  

๒.เงินอุดหนุนอื่นๆ............      

  ๒.๑ กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 

     

     ๒.๑.๑ ปฐมวัย                                                8,600 4,300 7,740 5,160  

     ๒.๑.๒ ประถมศึกษา 21,840 8,640 21,840 8,640  

     ๒.๑.๓ มัธยมศึกษา 22,880 4,400 18,040 9,680  

  ๒.๒ ค่าอุปกรณ์การ

เรียน 

    

     ๒.๒.๑ ปฐมวัย                                                    

     ๒.๒.๒ ประถมศึกษา     

     ๒.๒.๓ มัธยมศึกษา     

  ๒.๓ ค่าเครื่องแบบ

นักเรยีน       

    

  ๒.๔ ค่าหนังสือ/

แบบเรียน    

    

๓.งบปัจจัยพ้ืนฐานยากจน    

  ๓.๑ ประถมศึกษา ๗๕,๕๐๐  
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  ๓.๒  มัธยมศึกษา    

๗. โครงสร้างหลักสูตรโรงเรยีนบ้านแม่เทย ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.๒๕๕๑   

   กลุ่มสาระการเรียนรู้/ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

      วชิา /กิจกรรม ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) 

คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนฯ ๘๐ 

๔๐/๔๐ 

๘๐ 

๔๐/๔๐ 

๘๐ 

 

๑๒๐ 
๘๐/๔๐ 

๑๒๐ 
๘๐/๔๐ 

๘๐  ๑๖๐(๔ นก.) ๑๖๐(๔ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐(๔ นก.) ๑๖๐(๔ นก.) 

 สังคมศึกษาฯ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

  ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) 

 สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐  ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 

 ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐  ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) 

 การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐(๑ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) 

 ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐(๒๒นก.) ๘๘๐(๒๒นก.) ๘๘๐(๒๒นก.) 

⚫  รายวิชาเพิ่มเติมตาม ( ปีละ ๑๖๐ ช่ัวโมง) ( ปีละ ๑๒๐ ช่ัวโมง) ( ปีละ ๒๐๐ ช่ัวโมง) 

ความพร้อมและจุดเน้น ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑.ไทย  ๔๐ ๑.ไทย ๔๐ ๑.ไทย ๔๐ 

ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒.คณิต ๔๐ ๒.คณิต ๔๐ ๒.คณิต ๔๐ 

หน้าที่พลเมอืง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๓.วทิย์ ๔๐ ๓.วทิย์ ๔๐ ๓.วทิย์ ๔๐ 

พลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ - - -  ๔.อังกฤษ๔๐  ๔.อังกฤษ๔๐  ๔.อังกฤษ๔๐ 

 อาชีพ - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๕.อาชีพ ๔๐   ๕.สหกรณ์ ๔๐  ๕.เกษตร ๔๐ 

⚫ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

- ลูกเสอื-เนตรนาร ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

- แนะแนว  ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

- ชุมนุม    ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๕ ๒๕ ๒๕ 

-กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ 

- - - - - - ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

 ๑,๑๒๐ ๑,๑๒๐ ๑,๑๒๐ ๑,๑๒๐ ๑,๑๒๐ ๑,๐๘๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี ไม่น้อยกว่า  ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ปี 

กิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ ตามโครงสร้าง

วชิาการ-English      

  กีฬา จริยธรรม อาชีพ  

 วชิาการ- ไทย /คณิต   

  /English  กีฬา จริยธรรม  

  วชิาการ- ไทย /คณิต /English     

   กีฬา   จริยธรรม  อาชีพ   เกษตร 
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หลักสูตร 2551   เกษตร     อาชีพ เกษตร 

๘. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเป็นหมู่บ้าน มีประชากรประมาณ  ๓,๕๐๐ คน 

บรเิวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ วัดแม่เทยและบ้านเรือนราษฎรหมู่ ๖ และหมู่ ๑๓ แม่น้ำล้ี 

สถานอีนามัยแม่เทย   และถนนพหลโยธินสายลี้-ลำพูน 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลักของชุมชน คือ 

เกษตรกรรม เน่ืองจากมีพ้ืนที่เหมาะสมและมีน้ำเพียงพอกับการทำการเกษตร ประชากรส่วนใหญ่

นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ๒๐,๐๐๐ บาท/ปี จำนวนคน

เฉล่ียต่อครอบครัว ๔ คน  

 

  ๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 ๑) ห้องสมุดมีขนาด ๙๐ ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด ๑,๐๐๐ เล่ม การสบืค้น

หนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ จำนวนนักเรยีนที่ใช้ห้องสมุดต่อวัน 

คิดเป็นร้อยละ ๘๔ ของนักเรยีนทั้งหมด 

๒) ห้องปฏิบัตกิาร 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       จำนวน ………๑………. หอ้ง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน ………๑………. หอ้ง 

  ห้องสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     จำนวน ………๑………. หอ้ง 

  ห้องสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ     จำนวน ………๑………. หอ้ง 

  ห้องสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา     จำนวน ………๑………. หอ้ง 

  ห้องสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย        จำนวน ………๑………. หอ้ง 

 ๓) คอมพิวเตอร์ จำนวน ...........๓๒......... เครื่อง 

   ใช้เพื่อการเรียนการสอน ๒๐ เครื่อง  

   ใช้เพื่อสบืค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ๓๐ เครื่อง  

   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ ๑๒ เครื่อง 

 

 ๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวน

ครั้ง/ปี 

๑. ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 

๒. ห้องประชาธิปไตย(สภานักเรยีน) ตลอดปีการศึกษา 

๓. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
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๔. ห้องสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์     ตลอดปีการศึกษา 

๕. ห้องสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ตลอดปีการศึกษา 

๖. ห้องสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

๗. ห้องสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ตลอดปีการศึกษา 

๘. ห้องสมุด     ตลอดปีการศึกษา 

๙. ห้องดนตรี – นาฏศิลป์ ตลอดปีการศึกษา 

๑๐. ห้องภาษาไทย ตลอดปีการศึกษา 

๑๑. อาคารศูนย์ฝึกอาชีพ ตลอดปีการศึกษา 

๑๒. หอประชุม/ศูนย์กีฬา ตลอดปีการศึกษา 

๑๓. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปีการศึกษา 

๑๔. ห้องฝึกอาชีพ(ตัดผม เสริมสวย) ตลอดปีการศึกษา 

๑๕. ห้องสหกรณ์ร้านค้า ตลอดปีการศึกษา 

๑๖. ป่าชุมชนในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 

๑๗. สวนเกษตร ตลอดปีการศึกษา 

๑๘. บ่อเลี้ยงปลา ตลอดปีการศึกษา 

 

 ๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ป ี

๑ วัดแม่เทย อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน ตลอดปีการศึกษา 

๒ วัดป่าดอยน้อย   อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน ตลอดปีการศึกษา 

๓ วัดป่าธรรมวิเวก  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน ตลอดปีการศึกษา 

๔ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่เทย อำเภอลี้   ตลอดปีการศึกษา 

๕ สวนป่าแม่ลี้  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน ๒   

๖ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ตืน อำเภอลี้   ๔ 

๗ สถานตีำรวจอำเภอลี้  จังหวัดลำพูน ๑ 

๙ โรงพยาบาลล้ี  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน ๑ 

๑๐ สถูปครูบาขาวปี หมู่ที ่๑๔ ตำบลแม่ตืน ๒ 

๑๑ สวนสัตว์เชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ ๑ 

๑๒ วัดสำคัญต่างๆ ในจังหวัดลำพูน ๑ 

๑๓ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาตหิริภุญไชย  จังหวัดลำพูน ๑ 
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๑๔ แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดอื่นๆ ระบุ.................  

 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมปิัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคณุวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 

นักเรยีน ในปีการศึกษาที่รายงาน 

   ๖.๑ ช่ือ-สกุล  นางกานดา  แก้วมา      ให้ความรูเ้ร่ือง  การเย็บผ้าพืน้เมือง 

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน…………๑๐…………..ครัง้/ป ี

   ๖.๒ ช่ือ-สกุล นางอรทัย ใจสงิห์แก้ว     ให้ความรูเ้ร่ือง งานประดษิฐ์ใบตอง 

สถิติการให้ความรูใ้นโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน  ๑๐ ครัง้/ป ี

   ๖.๓ ช่ือ-สกุล นายเด็กอ้วน  เวียงแก้ว      ใหค้วามรูเ้ร่ือง งานมัดผา้ 

สถิติการให้ความรูใ้นโรงเรียนแห่งน้ี จำนวน  ๑๐ ครัง้/ป ี

 

๑๐. ผลงานดีเด่นที่ผ่านมา 

 ๑๐.๑ ผลงานดเีด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 

สถานศกึษา 

 

1. ปีการศึกษา 2555 

    1.1  โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์  ปี

การศึกษา 2555 

    1.2 รับตราพระราชทาน“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”รอบ 1 

ปีการศึกษา2555-57 

2. ปีการศึกษา 2556           

    ๒.1 โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม สพป.ลำพูน 2 

    ๒.2 สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

“สถานศึกษาพอเพียง พ.ศ.2556”   

    ๒.3 ผ่านการประเมินโรงเรียนดีประจำตำบล รุ่น 1 และ

ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนตัวอย่างในการจัดทำ VTR การ

เปิดโครงการ  

    ๒.4 โรงเรียนแกนนำห้องสมุดมีชีวิตและโรงเรียนแกนนำ

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  

    ๒.5 ได้รับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3  

 3. ปีการศึกษา 2557 

    3.1 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง ปีการศึกษา 

 

สพฐ. 

 

มูลนิธสิมเด็จ

พระเทพ 

 

สพป.ลำพูน ๒ 

สพฐ. 

 

 

สพฐ. 

 

 

สพป.ลำพูน ๒ 

 

สมศ. 

 

สาธารณสุขจังหวัด
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2558-2560  

 4. ปีการศึกษา 2558  

    4.1  โรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตรเป็นองค์กรนำร่องดเีด่นดา้น

การควบคุมโรคอาหารเป็นพิษแบบมีส่วนร่วมและร่วมรณรงค์

เน่ืองในวันแม่แห่งชาต ิ    

    4.2  โรงเรียนแกนนำในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการ

สอนและเตรียม ความพร้อมรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติของ

สถานศึกษา     

    4.3  โรงเรียนได้รับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อย”  รอบ 2 ปีการศึกษา 2558-2560   

    4.4  โรงเรียนวิถีพุทธ สพป.ลำพูน 2   

    4.5  โรงเรียนปลอดนักเรยีนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้ระดับ  

ป.1-6 สพป.ลำพูน 2 

   4.6  โรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิO-

NET  ระดับช้ัน ม.3 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 5 สาระ

การเรียนรู้  และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-

NET   เป็นอันดับที่ 1  ของสพป.ลำพูน 2 

 5. ปีการศึกษา 2559     

    5.1  โรงเรียนดปีระจำตำบล ยั่งยืน สพฐ. 

    5.2  โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 และนำเสนอVTR 

การดำเนนิงานโรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน) ของสพป.ลำพูน 2   

    5.3 โรงเรียนที่มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก

เขียนได้ทุกคน   

    5.4 โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-

NET  ระดับช้ัน ม.3  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 5 สาระ

การเรียนรู้  และเป็นอันดับที่ 1  ของ สพป.ลำพูน 2      

    5.5 รางวัลรองชนะเลศิ อันดับที่ 1 การประกวดโรงเรียนรัก

การอ่าน สพป.ลำพูน 2   

    5.6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโรงเรียน

ต้นแบบสภานักเรียน ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา สพป.

ลำพูน 2 

 

ลำพูน 

 

สำนักงาน

สาธารณสุข 

อำเภอลี ้

สพป.ลำพูน 2 

 

 

มูลนิธสิมเด็จ
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6. ปีการศึกษา 2560         

    6.1 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน

ระบบสารสนเทศ(DLIT)   

    6.2 โรงเรียนมีผลการปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ (Best Practice) ได้แก่ 

โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน) ,การบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็กและการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบสารสนเทศ

(DLIT)  งาน Academic  Symposium 2017 สพป.ลำพูน 2 

7. ปีการศึกษา 2561 

    ๗.๑ ศูนย์อบรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เครือข่าย

สถานศึกษาแม่ตืนศรีวิชัย สพป.ลำพูน ๒ 

    7.๒ โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน     ระดับเขตพืน้ที่

การศึกษา 

    7.๓ โรงเรียนต้นแบบสภานักเรยีน     ระดับเขตพืน้ที่

การศึกษา 

    ๗.๔ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ของสพป.ลำพูน 2  เข้าร่วม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้(Symposium)และถอดบทเรียนการ

ขับเคลื่อนโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เขตตรวจราชการ

ที่15 เชียงใหม่ ลำพูน ปีการศึกษา2561 ระหว่างวันที่ 4-5 

ส.ค.2561 ณ โรงแรมเชยีงใหม่ภูคำ  

    7.๕ รางวัล 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม “รางวัลเหรียญทอง 

ระดับภูมิภาค” และ  “เหรียญทองแดง”ระดับประเทศ 
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สพป.ลำพูน 2  
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สพป.ลำพูน 2 

 

 

 

 

คุรสภา  

 

ผู้บรหิาร   1. ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติคุณธรรมตามพระราชดำรัสฯ  

จังหวัดลำพูน พ.ศ.๒๕๔๓ 

  ๒. รางวัลผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

ครู “คุรุคุณธรรม” พ.ศ.๒๕๕๖ 

  ๓. รางวัลหนึ่งแสนครูดี (ผู้บรหิารสถานศึกษา) ของคุรุสภา  

พ.ศ.๒๕๕๖ 

  ๔. ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัตทิี่ดี (Best Practice)  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ 

Exhibition & Academic Symposium ๒๐๑๔ ปกีารศึกษา 

สพฐ. 

 

คุรุสภา 

 

คุรสภา 

 

สพป.ลำพูน 2 
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๒๕๕๗ 

  ๕. รางวัลการบริหารจัดการโรงเรียนดเีย่ียม โครงการ

ห้องเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน  เขต 2   ต่อเน่ือง 3 ป(ีพ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑) พ.ศ.

๒๕๖๑ 

  ๖. รางวัลผูบ้รหิารสถานศึกษารางวัลหนึ่งโรงเรียน หน่ึง

นวัตกรรม “เหรียญทอง”  ระดับภาค และ“เหรียญทองแดง” 

ระดับประเทศ   ของคุรุสภา พ.ศ.๒๕๖๑ 

  ๗. รางวัลชนะเลศิ เหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 

(OBEC AWARDS)  ผูอ้ำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม ประเภท

โรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา ดา้นวิชาการ ระดับ

ภาคเหนือ และรองชนะเลศิ อันดับที่ 1 ระดับประเทศ  ปี

การศึกษา ๒๕๖๐  

  ๘. รางวัลรองชนะเลศิอับดับที่ ๒  เหรียญทอง รางวัล

ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  ผู้อำนวยการสถานศึกษา

ยอดเย่ียม ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดา้น

บรหิารจัดการ ระดับภาคเหนือ และรองชนะเลศิ เหรียญทอง 

ระดับประเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

   ๙. ผู้บริหารรักการอ่านดีเด่น ระดับยอดเย่ียม   สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

สพป.ลำพูน 2 

 

 

 

คุรุสภา 

 

 

สพฐ. 

 

 

 

 

สพฐ. 

 

 

 

 

สพป.ลำพูน ๒ 

 

ครแูละ

บุคลากร 

๑. ปีการศึกษา 2554 

    ๑.1 น.ส.เกศแก้ว ทองอินทร์ ครูผู้สอนดเีดน่วันครู คร้ังที่ 

55 งานวันครูอำเภอลี้ พ.ศ.2554  

 

2. ปีการศึกษา 2555 

   2.1 นางดอกไม้  ทองชัย  รางวัลครูผู้สอนดีเด่นวันครู คร้ังที่ 

56 อำเภอลี้ พ.ศ.2555 

 

 ๓.ปีการศึกษา 2556 

   3.1 พัฒนาครูให้ได้รับเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ได้แก่  นายณรงค์   ปาละปิน  และนางนงคราญ  ปัญญา 

   3.2 พัฒนาครูให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ได้แก่ นางวนิดา 

 

สพป.ลำพูน เขต ๒ 

 

 

 

สพป.ลำพูน เขต ๒ 

 

 

 

สพฐ. 

 

สพฐ. 
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ทนุชิต   

   3.3 รางวัลหนึ่งแสนครูดี (ครูผู้สอน)  ได้แก ่ นางนงคราญ 

ปัญญา ,นายณรงค์  ปาละปิน และนางจันทิมา ศุทธิธนาวัฒน์  

   3.4 ครูไดรั้บรางวัล ครูผู้สอนนักเรยีนงานศิลปหัตถกรรม

นักเรยีนระดับชาต ิ ได้แก่ นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำและนาง

วนดิา  ทนุชิต   

   3.5 ครูผู้มผีลการปฏิบัตทิี่ดี (Best Practice ) สพป.ลำพูน 

เขต 2 ได้แก่  นายณรงค์  ปาละปิน ,นางอัมพร สตรอง และ

นางญาณภักด์ิ ไชยพูน 

 

4. ปีการศึกษา 2557 

    4.1 พัฒนาครูให้มีวิทยฐานะชำนาญการ  ได้แก่ น.ส.วิลา

วัลย์ ยาทองคำ   

    4.2 รางวัลหนึ่งแสนครูดี  ได้แก่ นางประนอม  หว่างตระกูล  

นายธีระทัศน์   มาละอินทร์ และนางสาววิลาวัลย์   ยาทองคำ 

    4.3 ครูผู้มผีลการปฏิบัตทิี่ดี (Best Practice ) สพป.ลำพูน 

เขต 2  ได้แก่ นายอาทิตย์ สมชาต ิ,นางสาวรอยพิมพ์  สุข

สวัสดิ์และนางสาวสุพัตรา  ขันทอง 

   

5. ปีการศึกษา 2558 

    5.1 พัฒนาครูให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ได้แก่ นายจตุพล   

สงิห์สัก  

     5.2 นางอัมพร  สตรอง ครูผู้สอนนักเรยีนงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ  

  

6. ปีการศึกษา 2559 

    6.1  ครูผู้สอนนักเรยีนได้รับรางวัลศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 

2 คน ได้แก่ นางอัมพร สตรองและนางรัชราภรณ์  คำมูล   

    6.2 ครูผู้สอนผู้มีผลการปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ  (Best Practice) ใน

งาน Academic Symposium 2016  สพป.ลำพูน 2  ได้แก่ นาง

นงคราญ ปัญญาและนางรัชราภรณ์  คำมูล   

   ๖.3 นางอัมพร   สตรอง  ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ ม.1   

 

คุรุสภา 

 

สพฐ. 

 

 

สพป.ลำพูน เขต ๒ 
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คุรุสภา 
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7. ปีการศึกษา 2560 

   7.1 พัฒนาครูให้มีวิทยฐานะชำนาญการ  ได้แก่ นางสาว

วารุณี คำวิโรจน์   

   7.2 นางอัมพร   สตรอง  ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ  ม.

2 ย่ังยืน และรางวัลรองชนะเลศิ อันดับที่ 1 ครูรักการอ่าน 

สพป.ลำพูน  

   7.3 นางรัชราภรณ์ คำมูล ได้รับห้องเรียนคุณภาพ ระดับ ม.1   

   7.4 นางสาวพัทยาพร  นาคสมี่วง  ได้รับรางวัล บุคคล

ผู้ปฏิบัตงิานที่ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา  สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 วันครู พ.ศ.2561 

  

8. ปีการศึกษา 2561 

    8.1 นางอัมพร   สตรอง  ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษาดีเด่น ระดับ

เครอืข่ายสถานศึกษา และได้รับโล่ห์รางวัลห้องเรียนคุณภาพ 

ระดับดเีย่ียม ติดต่อกัน 3 ปี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปี

การศึกษา 2559-2561   

    8.2 นางรัชราภรณ์  คำมูล  ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ 

ระดับดเีย่ียม ปีที่ 2 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  ระดับ สพป.ลำพูน 2  

ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 

    8.3 ครูผู้สอน  งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีนักเรียน ระดับชาต ิ

ภาคเหนือ  ครัง้ที่ ๖๘  ณ  จังหวัดพะเยา  

        ๘.๓.1  รางวัลชนะเลศิ การแข่งขันคอมพิวเตอร์ การ์ตูน

แอนิเมชั่น 2D Animation ระดับช้ัน ม.1-3 ได้แก่   นางวนิดา  

ทนุชิต และนางสาววิลาวัลย์  ยาทองคำ 

        ๘.๓.2  รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 ทักษะพืน้ฐานกีฬา

(มวยสากลสมัครเล่น) ระดับช้ัน ม.1-3   ได้แก่  นายประสงค์  

อุดสาพะแล  ,นางสาวสุพัตรา  ขันทองและนางรัชราภรณ์  คำ

มูล 
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        ๘.๓.๓ รางวัลเหรียญทอง เครื่องร่อนแบบเดนิตาม 

ระดับช้ัน ป.1-3 จำนวน 2 คน ได้แก่  นางเหรียญทอง รังสิยา

รมณ์และนางสาวจุฑาวรินทร์   แดงชัย 

        ๘.๓.๔ รางวัลเหรียญทอง ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ระดับช้ัน  

ม.1-3 ได้แก่ นางอัมพร   สตรอง 

        ๘.๓.๕ รางวัลเหรียญทอง  การสร้างwebpage Editor 

ระดับช้ัน ม.1-3     ได้แก่  นางวนิดา  ทนุชิต และนางสาววิลา

วัลย์  ยาทองคำ 

        ๘.๓.๖ รางวัลเหรียญเงิน  ทักษะพืน้ฐานดา้นกีฬา(มวย

สากลสมัครเล่น) ระดับ ป.4-6  ได้แก่ นายธวัช  รังสิยารมณ์  ,

นางสาวพรพิไล สายปิ๋วและนางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์ 

        ๘.๓.๗ รางวัลเหรียญเงิน ร้องเพลงลูกกรุงชายระดับช้ัน 

ม.1-3 ได้แก่  นางอัมพร   สตรอง 

        ๘.๓.๘ รางวัลเหรียญเงิน ร้องเพลงลูกทุ่งหญงิ (เรียน

ร่วม) ระดับช้ัน ม.1-3 ได้แก่  นางอัมพร   สตรอง 

        ๘.๓.๙ รางวัลเหรียญเงิน หนังสือเล่มเล็ก(เรียนร่วม) 

ระดับช้ัน ม.1-3  ได้แก่ นางอัมพร   สตรอง และนางสาวพร

พิไล  สายปิ๋ว 

       ๘.๓.๑๐ รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันเครื่องบินพลัง

ยาง 3D ระดับ ม.1-3 ได้แก่  นายจตุพล สิงห์สักและนาย

ประสงค์ อุดสาพะแล 
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นักเรยีน 1.เด็กหญงิสุวิมล ชัยกันทา โล่เกียรติยศ "เด็กดีเด่น" เน่ืองใน

งานวันเด็กแห่งชาต ิ ประจำปีพุทธศักราช 2559 

2. การประกวดนักเรยีนดเีด่น ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ตาม

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ระดับประถมศึกษา 

3. การประกวดนักเรยีนดเีด่น ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ตาม

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

4. เข้าร่วมการแข่งขันวาดภาพระบายส ีโครงการสารานุกรม

ไทย สำหรับเยาวชนไทย ครัง้ที่ 7 

 

5. เด็กหญงิติชิลา ก้อนแกว้  เด็กหญงิอภิชยา เชียงวัดเกตุ       

อบจ.ลำพูน 

 

สพป.ลำพูน 2 

 

สพป.ลำพูน 2 

โครงการ

สารานุกรมไทย 

สำหรับเยาวชนไทย 

ระดับภาค 
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รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการวาดภาพดว้ย

โปรแกรมPaint ประเภทนักเรยีนที่มีความบกพร่องทางร่างกายฯ  

ระดับช้ัน  ไม่กำหนดช่วงชัน้ 

6. เด็กชายฤทธิชัย อินธิยะ  เด็กชายศุภวิทย์ เป็งเมืองมูล  

เด็กชายฐิติกร กันทะ เด็กหญงิกรวินท์ ขัดเชียงราย           

เด็กหญงิสุวิมล ชัยกันทา  รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ

ประกวดภาพยนตร์สัน้ ม.1- ม.3 

7.เด็กชายธนวรรธน์ สุลัยศรี รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ

ขับรอ้งเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย  ม.1- ม.3 

8. เด็กหญงินลนิทิพย์ พงษ์ตุย้  เด็กชายอนุสทิธิ์ วิจาอ้าย  

เด็กชายธนกร ปัญโญวาท  รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม 

การแข่งขันการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ประเภทนักเรยีนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 

9. เด็กหญงิรัตนาภรณ์ วรรณษา  เด็กชายวีรพงษ์ จันตา      

เด็กชายวีรพงษ์ จันมา รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม การ

แข่งขันการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ประเภทนักเรยีนที่มีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ม.1- ม.3 

10. เด็กชายวัชรินทร์ แซ่ย่าง รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม 

การแข่งขันวาดภาพระบายส ีระดับช้ัน ม.1 – ม.3 

๑๑) เด็กหญงิรัตนาภรณ์  วรรณษา ได้รับรางวัล รองชนะเลศิ

อันดับที่ ๒  การคัดลายมือ ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

 ๑๒) เด็กหญงิกิตติพร วงศ์ษายา ได้รับรางวัล ชมเชย การอ่าน

เอาเร่ืองตามแนว PISA ระดับเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

ลำพูน เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙             

 ๑๓) เด็กหญงิชลธิชา   ร่องช้าง ได้รับรางวัล ชมเชย การเขียน

เรียงความ ระดับ ช้ัน ม.๑-๓ ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

๑๔) เด็กชายธนวรรธน์  สุลัยศรี  ได้รับรางวัล ชมเชย การเขียน

ตามคำบอก  และได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ

ภาษาอังกฤษ ระดับศึกษาธิการภาค ๑๕  ช้ันม.๑-๓ ปี

การศึกษา ๒๕๕๙ 
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๑๕) รางวัลชนะเลศิ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ จำนวน 

๖ รางวัล ได้แก่ การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ประเภทนักเรียนที่

บกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับ ป.๔-๖ ,การแข่งขันการสร้าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ม.๑-๓ , การแข่งขัน

สร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับ  

ม.๑-๓  ,รายการ Paint  ประเภทนักเรยีนที่มีความบกพร่องทาง

ร่างกาย ,รายการร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ชาย ระดับ  

ม.๑-๓  และรายการแข่งขัน Webpage ประเภท Web Editor 

ระดับ ม.๑-๓   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑๖) รางวัลศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคเหนือ  รางวัลรอง

ชนะเลศิ อันดับ  ๑  รายการ Paint เด็กพิเศษ เด็กชายอภิสิทธิ์ 

เชียงแขก ,เด็กชายธนากร ณ ลำพูน ,รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 

๒  รายการ ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ชาย ม.๑-๓ เด็กชาย

ธนวรรธน์  สุลัยศรี   ,รางวัลอันดับที่ ๔ เหรียญทอง รายการ 

Webpage ประเภท Web Editor เด็กชายฐิติเดช  พงษ์ตันและ

เด็กชายนนทนันท์ สตรอง  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  

๑๗) รางวัลศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ รางวัลเหรียญ

ทอง Paint เด็กพิเศษ เด็กชายอภิสิทธิ์ เชียงแขก ,เด็กชายธนา

กร ณ ลำพูน และรางวัลเหรียญเงิน ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 

ชาย ม.๑-๓ เด็กชายธนวรรธน์  สุลัยศรี  ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑๘) เด็กชายธนวรรธน์  สุลัยศรี  ได้รับรางวัล รองชนะเลศิ

อันดับที่ ๑ การเขียนตามคำบอก ระดับ ม.๑-๓ และชนะเลศิ 

การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ รายการ Multi Skills 

Competition  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน  

เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐  

 ๑๙) เด็กหญงิวรรณพร   อินถานันท์ ได้รับรางวัล รองชนะเลศิ

อันดับที่ ๒ การอ่านตามแนวทาง PISA ระดับ ป.๔-๖ ระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๒๐) เด็กหญงิกชวรรณ  มูลนนท์ ได้รับรางวัล รองชนะเลศิ

อันดับที่ ๑ การคัดลายมือ ระดับ ม.๑-๓  ระดบัเขตพืน้ที่
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การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 ๒๑) ระดับภาค   รางวัลจากแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน   

        - รองชนะเลศิอันดับที่ 2  การแข่งขันจัดทำหนังสือ

อิเลคทรอนิกส์ (E-BOOK) ระดับช้ัน ม.1-3  ได้แก่ เด็กหญงิ

ลักษณิกา  คำหลา้  และเด็กหญงิ  อมริสา วันดี   

          - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขันร้องเพลงพระราช

นิพนธ์ชาย  ม.1-3 เด็กชายธนวรรธน์  สุลัยศรี  

          - รางวัลเหรียญเงิน รายการ สร้าง Webpage ประเภท 

Web Editor ระดับ ม.1-3 ได้แก่ เด็กชายฐิติเดช  พงศ์ตัน และ

เด็กชายนนทนันท์  สะตรอง 

          - รางวัลเหรียญเงิน รายการทักษะพืน้ฐานมวยไทย 

ระดับ ป.4-6  จำนวน 10 คน 

          - รางวัลเหรียญทองแดง รายการแข่งขันหนังสือเล่ม

เล็ก ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-3 ไดแ้ก่ เด็กหญงิ

จารุกร ดวงเนตร เด็กชายอนุสทิธิ์ วิจาอ้ายและเด็กชายภูเบศร 

เหล็กแก้ว 

               - รางวัลเหรียญทองแดง รายการ Multi Skill 

Competition ม.1-3  เด็กชายธนวรรธน์  สุลัยศรี   

               - รางวัลเหรียญทองแดง รายการเครื่องร่อนแบบ

เดนิตาม ป.1-3 ได้แก่ เด็กชายกตัญญู  คำเวียง และเด็กชาย 

วีระชัย ตาทะนันท์ 

 ๒๑) รางวัลชนะเลศิการแข่งขันชกมวย รายการ Sports Hero 

ภาค 5 ของการกีฬาแห่งประเทศไทย(กกท.) และเป็นตัวแทนไป

แข่งขันระดับชาต ิดังนี ้ 

       - เด็กชายอัศวิน หมีคณะ รุ่นน้ำหนัก  44 ก ิโลกรัม  

       - เด็กชายอาทิตย์ เชวงพมิาน รุ่นน้ำหนัก 50  กิโลกรัม  

 ๒๒) ระดับชาต ิ รางวัลจากแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน   

       - เหรียญทอง  การแข่งขันจัดทำหนังสืออิเลคทรอนิกส์ 

(E-BOOK) ระดับช้ัน ม.1-3  ได้แก่ เด็กหญงิลักษณิกา  คำหลา้  

และเด็กหญงิ  อมริสา วันดี   
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ปีการศกึษา 2561 

  1) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีนักเรียน เป็นอันดับที่ 2 

ของเขตพ้ืนที่ จำนวน  23 เหรียญทอง  12 เหรียญเงิน 3 

เหรียญทองแดง   

   2) ระดับภาคและระดับชาต ิภาคเหนือ 

        2.2.1)  รางวัลชนะเลศิ การแข่งขันคอมพิวเตอร์ การ์ตูน

แอนิเมชั่น 2D Animation ระดับช้ัน ม.1-3 ได้แก่  เด็กหญงิ 

วรัทยา  ไชยพูน  และเด็กหญงิรัชนีวรรณ  

        2.2.2)  รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 ทกัษะพืน้ฐานกีฬา

(มวยสากลสมัครเล่น) ระดับช้ัน ม.1-3   ได้แก่ เด็กชาย 

ก้องเกียรติ คำเวียง ,เด็กหญงิจิตมาศ คุทธินวน ,เด็กหญงินัฐพร 

วรรณภิระ , เด็กชายณัฐพล เงินคำ ,เด็กหญงิณัฐมน นันตา ,

เด็กหญงิธนัชพร ทากาศ , เด็กหญงิประติภา หม่อมปัญโญ ,

เด็กชายรัฐภูมิ แก้วคำปัน ,เด็กชายอาทิตย์ เชวงพิมาน ,

เด็กหญงิเพ็ญพิชชา คำสงิห์ 

        2.2.3) รางวัลเหรียญทอง เครื่องร่อนแบบเดนิตาม 

ระดับช้ัน ป.1-3 จำนวน 2 คน ได้แก่ เด็กชายกตัญญู คำเวียง 

และเด็กชายชัชวัสส์ จันสา 

       2.2.4) รางวัลเหรียญทอง ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ระดับช้ัน  

ม.1-3 ได้แก่ เด็กชายสันติภาพ  สุขสนิธุ์ 

       2.2.5) รางวัลเหรียญทอง  การสร้างwebpage Editor 

ระดับช้ัน ม.1-3     ได้แก่ เด็กชายธิติเดช  พงศ์ตันและเด็กชาย 

นนทนันท์ สตรอง 

       2.2.6) รางวัลเหรียญเงิน  ทักษะพืน้ฐานด้านกีฬา(มวย

สากลสมัครเล่น) ระดับ ป.4-6  ได้แก่ เด็กหญงิกมลลักษณ์ 

กันทะวงค์ ,เด็กหญงิชนิตา ปวงเรือน ,เด็กชายณภัทร  ใจคำ ,

เด็กชายธนนันท์ คำยัง ,เด็กหญงินภัสสร ปัญญาวงศ์ ,เด็ก

หญงิพิชชามนธ์ ใหม่พรหม ,เด็กหญงิภัทรจริา เจริญพรต ,

เด็กชายวีระชัย ตาทะนันท์ ,เด็กหญงิสิรินภา  ธรรมใจ และ

เด็กชายสุภนัฐ สตรอง 

 

 

สพฐ. 

 

 

 

สพฐ. 

 

 

 

สพฐ. 

 

 

 

 

 

 

สพฐ. 

 

 

สพฐ. 

 

สพฐ. 

 

 

สพฐ. 
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       2.2.7) รางวัลเหรียญเงิน ร้องเพลงลูกกรุงชายระดับช้ัน 

ม.1-3 ได้แก่ เด็กชายธนพล   สุดี 

       2.2.8)  รางวัลเหรียญเงิน ร้องเพลงลูกทุ่งหญงิ (เรียน

ร่วม) ระดับช้ัน ม.1-3 ได้แก่ เด็กหญงิธิดา อุตสา 

       2.2.9)  รางวัลเหรียญเงิน หนังสือเล่มเล็ก(เรียนร่วม) 

ระดับช้ัน ม.1-3  ได้แก่ เด็กหญงิจารุกร ดวงเนตร ,เด็กชาย

ภูเบศร์  เหล็กแก้วและเด็กชายอนุสทิธิ์ วิจาอา้ย 

      2.2.10) รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันเครื่องบินพลัง

ยาง 3D ระดับ ม.1-3 ได้แก่ เด็กชายพงศธร  บุญอนันต์และ

เด็กชายวิวรรธน์ กันใจ 

 

สพฐ. 

 

สพฐ. 

 

สพฐ. 

 

 

สพฐ. 

 

 

 

 

 

๑๐.๒ งาน/โครงการ/กจิกรรม แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๑ ที่ประสบผลสำเร็จ 

ที ่ กลุ่มงาน มาตรฐาน โครงการ ปัจจัยสนับสนุน 

1 วิชาการ ๑ ,๓  โครงการส่งเสริมและพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการ ระดับ

ปฐมวัย            

ระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 

 

การจัดสรรงบประมาณที่

เพียงพอและเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

โครงการ คณะครูมีการ

พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

2 วิชาการ ๑ ,๓  โครงการพัฒนาการอ่านการ

เขียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดับ

ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา                                       

การทุ่มเทและเสยีสละของ

ครูผู้สอนในการจัดการเรียน

การสอน   

 

3 วิชาการ ๑ ,๓  โครงการ ICT ส่งเสริมการเรียนรู้

สำหรับนักเรียน                        

 

ได้รับการสนับสนุนการ

พัฒนาระบบ Internet ของ

โรงเรียนและไดรั้บการ

สนับสนุนจาก สพฐ.  และ

บรษิัททรู คอเปร์เรช่ันใน
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การสนับสนุนครุภัณฑ์ 

4 วิชาการ ๑ ,๓  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน

และพัฒนาห้องสมุด  3 ดี     

 

ได้รับการสนับสนุนการ

ดำเนนิการจากโครงการ

ส่งเสริมการดำเนนิการ

โรงเรียนดปีระจำตำบลและ

ครู มีการพัฒนานักเรียน

ดา้นการอ่านการเขียนโดย

ได้รับความร่วมมือจาก

ผู้ปกครอง 

5 วิชาการ ๑,๒,๓  โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ

นักเรยีน ระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 

การทุ่มเทและเสยีสละของ

ครูผู้สอนในการฝึกทักษะ

วิชาการของนักเรยีน   

6 วิชาการ ๑ ,๓  โครงการส่งเสริมกจิกรรมการ

เรียนการสอนสำหรับเด็กพิเศษ                

(งบรายหัว/งบพัฒนาผู้เรียน) 

การสร้างภาคีเครอืข่ายการ

จัดการเรียนการสอนเด็ก

พิเศษระหว่างโรงเรียนกับ

โรงพยาบาลล้ีและ

ผู้ปกครอง 

7 วิชาการ ๑,๒,๓  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

“สถานศึกษาพอเพียง”                                                              

 

๑.มีการกำหนดบุคคล

ผู้รับผิดชอบฐานการเรียนรู้  

๒.มกีารดำเนนิงานอย่าง

ต่อเน่ือง 

๓.ได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานต้นสังกัด 

8 วิชาการ ๑ ,๓  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษา 

และระดับมัธยมศึกษา               

(งบพัฒนาผู้เรียน) 

ได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานแหล่งเรียนรู้และ

ได้รับความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วนในการดำเนินงาน  

๙ วิชาการ ๑ ,๓  โครงการจัดการเรียนการสอน 

STEM ศึกษา     

1. ครูผู้สอนให้ความสำคัญ

จัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

๒.ไดรั้บการสนับสนุนจาก
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หน่วยงานต้นสังกัด  

๑๐ วิชาการ ๑ ,๓  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อย ประเทศไทย                         

  

ได้รับความร่วมมือจาก

ผู้ปกครองนักเรียนและ

เครอืข่ายความร่วมมือ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

๑๑ วิชาการ  ๑ ,๓  โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้                             

(รายหัว/รายได้สถานศึกษา)                                                                           

คณะครูมีการจัดกิจกรรม

อย่างต่อเน่ืองและเป็น

รูปธรรม 

๑๒ งบประมา

ณ 

  ๒ โครงการส่งเสริมประสทิธิภาพ

การดำเนนิงานงบประมาณ              

                        

เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานอย่างมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามหลักธรร

มาภิบาล 

๑๓ บุคคล   ๓ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

 

1.ครูมคีวามตระหนักและ

ความมานะพยายามในการ

พัฒนาตนเป็นครูมืออาชีพ 

๒.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรั้บการสนับสนุน

จากหน่วยงานต้นสังกัดและ

หน่วยงานอื่นๆ 

1๔ บรหิาร

ทั่วไป 

  ๑ โครงการพัฒนาทักษะกีฬา

นักเรยีน 

 

ได้รับความร่วมมือชุมชน 

ศิษย์เก่าในการร่วมฝึกซ้อม

กีฬาและ การร่วมมือจาก

เครอืข่ายสถานศึกษาแม่ตืน

ศรีวิชัย 

๑๕ บรหิาร

ทั่วไป 

  ๒ 

  

โครงการพัฒนาสำนักงานและ

ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

ได้รับความร่วมมือจากคณะ

ครู นักเรยีน เจ้าหน้าที่พัสดุ 

1๖ บรหิาร

ทั่วไป 

๑,๒,๓ 

  

โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

 

การได้รับการสนับสนุน

คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน ผู้ปกครอง 

ชุมชน และ หน่วยงานต้อน

สังกัด 
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1๗ บรหิาร

ทั่วไป 

 ๑ ,๒ โครงการพัฒนาห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ หอ้งพิเศษ

(ห้องเรียนคุณภาพ 

 

การได้รับความร่วมมือจาก

ผู้ปกครองและชุมชนในการ

ร่วมมือพัฒนาห้องเรียนและ

ปฏิบัตกิาร 

๑๘ บรหิาร

ทั่วไป 

 ๑  โครงการส่งเสริมกจิกรรมการ

เรียนการสอนลูกเสอืและเนตร

นาร ี                     

ได้รับความร่วมมือกับ ออป.

ลี้ หน่วยสวนป่าบ้านวงศา

พัฒนาและเครือข่าย

สถานศึกษาแม่ตืนศรีวิชัย  

1๙ บรหิาร

ทั่วไป 

  ๑ โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

 

ได้รับความร่วมมือจากภาคี

เครอืข่ายโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ ได้แก่ รพ.สต.แม่

เทย ,รพ.ลี้ ,อสม. ,

ผู้ปกครอง ชุมชนและ

หน่วยงานอื่นๆทั้งภาครัฐ

และเอกชน 

๒๐ บรหิาร

ทั่วไป 

 ๑ โครงการส่งเสริมกจิการนักเรยีน

(สภานักเรยีน/กิจกรรมวันสำคัญ

ฯ)  

การได้รับการสนับสนุนและ

ส่งเสริมจากหน่วยงานต้น

สังกัด  

๒๑ บรหิาร

ทั่วไป 

 ๑  โครงการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรยีน  

ได้ร่วมมือร่วมมือจาก

ผู้ปกครองนักเรียนชุมชน 

๒๒ บรหิาร

ทั่วไป 

 ๑ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การ

สหกรณ์(สหกรณ์ร้านค้า/ออม

ทรัพย์) 

ได้รับความร่วมมือจาก

ผู้ปกครอง นักเรยีนและครู

ประจำช้ันในการดำเนนิการ 

๒๓ บรหิาร

ทั่วไป 

 ๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรยีนในโรงเรียนวิถี

พุทธ  โรงเรียนคุณธรรม                       

(งบรายหัว/งบพัฒนาผู้เรียน) 

ได้รับความร่วมมือจาก

หน่วยงานพระพุทธศาสนา 

และร่วมกับเครอืข่าย

สถานศึกษาแม่ตืนศรีวิชัย 

๒๔ บรหิาร

ทั่วไป 

 ๑ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา

สิ่งเสพติดในสถานศึกษา

(โรงเรียนสีขาว) 

(รายหัว/รายได้สถานศึกษา)   

ได้รับความร่วมมือจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝ่ายปกครองอำเภอลี้ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
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เวียงแก้ว ผู้ปกครอง  

2๕ บรหิาร

ทั่วไป 

 ๑,๒,๓ โครงการส่งเสริมการดำเนนิงาน

โรงเรียนดปีระจำตำบล                        

(รายหัว/รายได้สถานศึกษา)   

ได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานต้นสังกัดและ

ได้รับความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการ

ดำเนนิงานให้บรรลุ

เป้าหมาย  

๒๖ บรหิาร

ทั่วไป 

 ๑ โครงการฝึกทักษะอาชีพนักเรยีน 

(น้ำพริกลำไย)                         

(รายหัว/รายได้สถานศึกษา)                                                                           

ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณตามโครงการ

โรงเรียนประชารัฐและการ

สนับสนุนจาก School 

Partner 

๒

๗ 

บรหิาร

ทั่วไป 

 ๑,๒,๓ โครงการโรงเรียนประชารัฐ(ดี

ใกลบ้้าน)                                                         

 

ได้รับการสนับสนุนการ

พัฒนาระบบ Internet ของ

โรงเรียนและไดรั้บการ

สนับสนุนจาก สพฐ.  และ

บรษิัททรู คอเปร์เรช่ันใน

การสนับสนุนครุภัณฑ์ 

๒๘ บรหิาร

ทั่วไป 

 ๑ 

 

โครงการจัดการระบบเกษตรเพ่ือ

อาหารปลอดภัย 

 

 ได้รับการสนับสนุน

ศูนย์วิจัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ

จากหน่วยงานต้นสังกัด 

๒๙ บรหิาร

ทั่วไป 

๑-๑๕ โครงการ ส่งเสริมผลผลติเพ่ือ

อาหารกลางวันจากดอกผล

กองทุนอาหารกลางวัน 

๑.มีการกำหนดกิจกรรมที่

ชัดเจนและสามารถ

ดำเนนิการได้ตามเป้าหมาย 

๒.ไดรั้บการสนับสนุนจาก

หน่วยงานต้นสังกัด 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) | ๓๑  
 

 

โครงการ/กจิกรรมที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 

ที ่ กลุ่มงาน มาตรฐาน โครงการ สาเหต ุ

1 บรหิาร

ทั่วไป 

  ๒ โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

 

1. เน่ืองจากโรงเรียนมีพ้ืนที่

ขนาดใหญ่ กว้างขว้าง จึงทำ

ให้ต้องพัฒนาเฉพาะบาง

พืน้ที่ตามงบประมาณและ

การดูแลรักษา 

 ๒.ไม่มีลูกจ้างประจำ 

ตำแหน่งนักการภารโรง 

๒ บรหิาร

ทั่วไป 

  ๑ โครงการส่งเสริมอาชีพช่างตัด

ผมเสริมสวย                      

 1. วัสดุ อุปกรณ์ มีการ

ชำรุดและต้องซ่อมแซมหรือ

จัดซือ้ใหม่ 

 ๒. มีนักเรยีนกลุ่มสนใจใน

อาชีพช่างตัดผลเสริมสวย

ลดลง 
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ส่วนที่ ๒  

สถานภาพสถานศึกษา 
  
  ๒.1 การวิเคราะห์ภารกิจกับผลผลิตหลักและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

        ๒.๑.1  การกำหนดผลผลิตหลักและตัวชี้วดัความสำเร็จ 

ผลผลิตหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.การจัดการศึกษา 

  ระดับก่อนประถมศึกษา 

ด้านปริมาณ    

          ภายใน  ๔  ปีการศึกษา มีจำนวนนักเรยีน  ๒๕๐  คน ได้รับ    

การเตรียมความพร้อม 

ด้านคุณภาพ    

          นักเรยีนที่จบชัน้อนุบาล ๓  มีความพร้อมอย่างมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  สามารถศึกษาต่อช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1   คิดเป็นร้อยละ100  

2.การจัดการศึกษา 

   ระดับประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

ด้านปริมาณ    

           ภายใน  ๔  ปีการศึกษา มีนักเรยีนจำนวน  ๕๐๐  คนไดรั้บ

การศึกษาในระดับประถมศึกษา  

ด้านคุณภาพ   

           นักเรยีนที่จบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 มคีุณภาพตาม 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ  ไม่มนัีกเรยีนที่ตกซ้ำช้ัน สามารถจบชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 6  คิดเป็นร้อยละ 100 

3.การจัดการศึกษา 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

 

 

 

 

ด้านปริมาณ    

         ภายใน  ๔  ปีการศึกษา มีนักเรยีนจำนวน   ๒๕0  คน  ได้รับ

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ด้านคุณภาพ   

         นักเรยีนที่จบชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคณุภาพตามมาตรฐาน 

การประกันคุณภาพ   จบชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 100 

       

     ๒.๑.2 ตัวชี้วัดโครงการโรงเรยีนประชารัฐและโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล 

  - โรงเรียนประชารัฐ และโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
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    2.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

     1)  สังคมและวัฒนธรรม  (Sociocultural  Factor  :  S ) 

     ปัจจัยที่เอื้อ(โอกาส - Opportunities) 

 1) ผู้ปกครองให้ความร่วมมอืและสนับสนุนการดำเนนิงานของสถานศึกษาทำให้สามารถ

ดำเนนิงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   2) ชุมชนมีวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน-ภูมิปัญญาท้องถิ่น หลายแขนงวิชา ส่งผลดีต่อการจัด

การศึกษาวัฒนธรรมพืน้บ้าน-ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   3) มีบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถและจบการศึกษาในสาขาวิชาชีพครู  แต่ยังว่างงาน  

โรงเรียนสามารถที่จะนำมาช่วยเหลอืในดา้นการเรียนการสอน ในกรณีต่างๆ เช่น ครูจา้งสอนพ่ีเลี้ยง

นักเรยีนอนุบาล, ครูจา้งสอนรายวิชาที่ขาดแคลน   เป็นต้น 

 ปัจจัยที่ไม่เอ้ือ(อุปสรรค -Threats)  

   1) นักเรยีนบางส่วนมปีัญหาดา้นครอบครัว ส่งผลต่อการเรียน เป็นปัญหาที่ทำให้โรงเรียน

ต้องหาทางช่วยเหลอืทั้งในระยะสัน้และระยะยาว  

  2) ชุมชนมีค่านยิมที่ไม่ถูกต้อง เช่น  การดื่มสุราหลังเสร็จงาน ทำให้นักเรยีนส่วนใหญ่ที่จบ

ระดับประถมศึกษา กำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเข้าสู่วัยรุ่นมีพฤติกรรมเลยีนแบบ  

ส่งผลให้โรงเรียนต้องมีนโยบายเน้นเกี่ยวกับการสร้างค่านิยมที่ดี 

 

        2)  เทคโนโลยี  (Tecnological  Factor : T ) 

      ปัจจัยที่เอื้อ(โอกาส - Opportunities) 

   1) ปัจจุบันโทรทัศน์ และเครื่องรับสัญญาณดาวเทียม มีราคาถูก และทันสมัยรองรับระบบ

การจัดการศึกษาทางไกล ทำให้โรงเรียนสามารถจัดหาเพ่ือนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  

   2) ปัจจุบันคอมพิวเตอร์มีราคาถูกทำให้โรงเรียนสามารถจัดหาเพ่ือนำมาใช้เป็นสื่อการ

จัดการเรียนการสอนได ้   

   3) ปัจจุบันมีระบบเครอืข่าย  Internet  ของกระทรวงศกึษาธิการ และของเอกชน  ทำให้

โรงเรียนวางแผนยุทธศาสตร์ที่จะเข้าร่วมเครอืข่ายเพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนได้ 

   4) ปัจจุบันสื่อการเรียนการสอน วีดทีัศน์และมัลติมเีดยีมีราคาถูกทำให้โรงเรียนสามารถ

จัดซือ้มาใช้สำหรับจัดการเรียนการสอนได้ 

     ปัจจัยที่ไม่เอ้ือ(อุปสรรค -Threats) 

   1) ปัจจุบันวัสดุครุภัณฑ์ประเภทเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเลคทรอนิคส์  มีคา่ซ่อมบำรุงแพงทำให้

โรงเรียนไม่สามารถจัดหามาเพ่ือใช้ดำเนินงานไดเ้พราะตอ้งสำรองงบประมาณการซ่อมบำรุงสูง และ

ครุภัณฑ์บางประเภทไม่คุ้มค่ากับการซ่อมบำรุง 
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          3) เศรษฐกจิ  (Economic  Factor  : E ) 

   ปัจจัยที่เอื้อ(โอกาส - Opportunities) 

   1) ภาวะเศรษฐกิจในชุมชนจะดมีากในช่วงระยะการเก็บเกี่ยวผลผลิต เช่น ช่วงเก็บเกี่ยวลำไย 

และช่วงการเก็บเกี่ยวกระเทียม เป็นต้น  ซึ่งเปน็ช่วงที่เป็นโอกาสของโรงเรียนที่จะระดมเงินทุนหรือ

ดำเนนิงานที่เกี่ยวข้องกับการมีภาระค่าใช้จ่ายของนักเรยีน จากผู้ปกครองและชุมชนได้ดทีี่สุด 

   2) ภาวะเศรษฐกิจระดับมหภาคของประเทศ เร่ิมมีภาวะการฟ้ืนตัว  ส่งผลดีต่อการระดมเงิน

นอกระบบจากห้างร้าน บรษิัท หน่วยงานธุรกิจต่างๆ หน่วยงานอื่นๆ 

   ปัจจัยที่ไม่เอ้ือ(อุปสรรค -Threats)    

  1) ผู้ปกครองส่วนใหญ่มอีาชีพรับจ้างรายได้น้อย เป็นอุปสรรคทำให้โรงเรียนไม่ได้รับความ

ช่วยเหลอืทางด้านการเงินอย่างเต็มที่ 

 

          4) การเมืองและกฎหมาย  (Policical  and Legal Factor : P) 

   ปัจจัยที่เอื้อ(โอกาส - Opportunities) 

   1) สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพืน้ที่ต้องการเข้ามามีบทบาทร่วมในการสนับสนุน

ช่วยเหลอืการดำเนนิงานของโรงเรียน 

   2) การมีระเบียบการจัดทำงบประมาณแบบมุง้เน้นผลงาน ( Performance-Based  

Budgeting System - PBBS)   ส่งผลดีทำให้สถานศึกษาสามารถวางแผนยุทธศาสตร์ไดชั้ดเจน 

   3) การมีระบบการบริหารแบบ (School-Based  Management – SBM ) ส่งผลดีต่อการ

บรหิารงานของสถานศึกษาในอนาคต 

   4) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542  ปรบัปรุงแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 ( พ.ศ.2545)ถึง

ฉบับปัจจุบัน  และ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.25๖๐   และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ.2551  ทำให้โรงเรียนสามารถเห็นแนวทางในการดำเนนิการจัดการ ศกึษาทั้งระยะสัน้

และระยะยาวได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 

   ปัจจัยที่ไม่เอ้ือ(อุปสรรค -Threats)            

  1)คณะกรรมการบรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มนีโยบายมุ่งเน้นดา้นพัฒนา

การศึกษาที่ชัดเจน โดยเฉพาะการสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 
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     ๒.๓  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

      1) โครงสร้างนโยบายสถานศกึษา (Structure  : S1  ) 

       จุดแข็ง(Strengths) 
   1) โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์   พันธกจิ   เป้าหมาย  ชัดเจน    ทำให้สามารถกำหนดแผน 

ยุทธศาสตร์ได้ชัดเจน 

   2) โรงเรียนกำหนดนโยบายการดำเนินงานแบบทุกคนมีส่วนร่วม ( Team ) และมีลักษณะ 

กลุ่มคุณภาพ ( QC.) ทำให้การดำเนนิงานมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      3)โรงเรียนกำหนดโครงการการบรหิารงานชัดเจน   ทำให้มรูีปแบบการดำเนนิงานที่ชัดเจน  

สามารถควบคุม  กำกับตดิตาม นิเทศ และตรวจสอบได้ 

   จุดอ่อน(Weaknesses)     - ไม่ม ี

 

      2) ผลผลิตและการบรกิาร( ProductsandService :  S2  ) 

   จุดแข็ง(Strengths) 
   1)  นักเรยีนมีความรูค้วามสามารถด้านวิชาการ  ตามจุดมุ่งหมาย ทำให้นักเรยีนส่วนใหญ่ได้ 

รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับ เครอืข่าสถานศึกษา ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ระดับ

ภูมิภาคและระดับชาติ 

    2)  นักเรยีนที่จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรูค้วามสามารถ เป็นที่พึง

พอใจเมื่อศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา มีผลการเรียนในระดับดี  

   3) โรงเรียนมีการบรกิารดา้นสุขภาพสำหรับนักเรยีนดมีาก    

   4) โรงเรียนดำเนนิงานดา้นบริการสำหรับนักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา เช่น 

กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน  100 %  ,กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 

   5) โรงเรียนมีการดำเนินงานสวัสดิการนักเรยีนได้ชัดเจน เช่น  ทุนการศึกษา   ,โครงการ 

ออมทรัพย์นักเรยีน  การจัดระบบสหกรณ์โรงเรียน   ทำให้นักเรยีนมีความพร้อมทางดา้นการเงิน

สำหรับใช้จ่ายและโรงเรียนสามารถมองเห็นยุทธศาสตร์การดำเนนิงานดา้นกิจการนักเรยีนชัดเจน 

   6)โรงเรียนมีอาคารสถานที่ที่พร้อม   ๙0 % ของทั้งหมด ทำใหม้ีบรรยากาศความ 

เป็นอยู่และมบีรรยากาศการเรียนการสอนดี 

  7) โรงเรียนมุ่งเน้นกิจกรรมเสริมหลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเรียนสนุก เล่นให้มีความรูแ้ละ 

อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

  จุดอ่อน(Weaknesses)  
  1) นักเรยีนบางส่วนมีปัญหาดา้นการอ่านออก เขียนได้เน่ืองจากเป็นเด็กพิเศษ เป็นปัญหาที่

โรงเรียนและครูต้องช่วยเหลอืแก้ไข 
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        3) บุคลากร  (Man : M1 ) 

   จุดแข็ง(Strengths) 
  1) บุคลากรมีการพัฒนาตนเองสม่ำเสมอและต่อเน่ือง      ทำให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาการ

เรียนการสอนที่ดีขึ้น 

  2) บุคลากรมีความรูค้วามสามารถและความสนใจนอกเหนือจากวิชาชีพครู เช่น  ช่างตัดผม

เสริมสวย การทำน้ำพริกกากหมูลำไย การทำขนม การประดิษฐ์ของชำร่วย  เป็นต้น สามารถนำ

ความรูค้วามสามารถของแต่ละคนมาใช้วางแผน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรได้  

  3) ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทำให้สามารถกำหนดทศิทางการพัฒนาวิชาการ

ของสถานศึกษาไดชั้ดเจน 

   จุดอ่อน(Weaknesses) 
   1) ปัจจุบันมีวุฒไิม่ตรงกับวิชาที่สอน   ทำให้โรงเรียนประสบความยุ่งยากในการจัดช้ันเรียน

และจัดการเรียนการสอน       

   2) ปัญหาการย้ายและรับยา้ยครตูรงวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการ  ทำให้เกิดปัญหาดา้นการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

      3) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  ทำให้ขาด 

ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี 

 

      4) ประสิทธิภาพทางการเงิน   (Money : M2  )  

   จุดแข็ง(Strengths) 
  1) โรงเรียนมีแผนยุทธศาสตร์การเงิน เช่น การหา-การใช้ ชัดเจน   คณะครูทุกคนมีส่วนร่วม 

การวางแผนยุทธศาสตร์ ส่งผลดต่ีอการดำเนินงานของโรงเรียน 

        2) โรงเรียนมีเงินทุนหมุนเวียนในกิจกรรมออมทรัพย์มีการดำเนินงานที่มผีลกำไร  สามารถ 

นำผลกำไรมาใช้ พัฒนาโรงเรียนได้ 

      3) โรงเรียนสามารถระดมเงินทุนจากผูป้กครอง  ชุมชน  องค์กรชุมชนได้เนื่อง    ผูป้กครอง 

ชุมชน   องค์กรชุมชนให้ความร่วมมือและเห็นความสำคัญการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   จุดอ่อน(Weaknesses) 
          1) งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอในการพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

ทำให้การดำเนนิการไม่สอดคล้องกับปฏิทินกิจกรรมการจัดการศึกษา 

        2)  การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า  ทำให้การดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการคลาดเคลื่อน 

จากระยะเวลาที่กำหนด 

  3)  ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน     
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       5) วัสดุอุปกรณ์ (Matterial :  M3 ) 

  จุดแข็ง(Strengths) 
   1)  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับครู เพ่ือใช้จัดทำสื่อการเรียนการสอน   

      จุดอ่อน(Weaknesses) 
   1)  โรงเรียนต้องปรับปรุงห้องสมุดให้มีสภาพและบรรยากาศสำหรับการค้นคว้า   

      2)  โรงเรียนไม่มหี้องปฏิบัติการ STEM ศึกษา     ทำให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนวิชา 

วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ ตามแนวทางของการจัดการเรียนรู้ STEM ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      3)  โรงเรียนมีห้องกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่เพียงพอ ได้แก่ ห้องพยาบาล ห้องเรียนสำหรับ

เด็กพิเศษ  

 

       6) การบรหิารจัดการ  (Management : M4 ) 

   จุดแข็ง(Strengths) 
  1) มีการกระจายอำนาจการบรหิารแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและมคีวามยืดหยุ่นทำให้ครู

รู้สึกสบายใจในการปฏิบัตงิาน 

      2) โรงเรียนบรหิารงานดา้นชุมชนสัมพันธ์ดี มีการประสานงานอย่างต่อเน่ือง     ทำให้ไดรั้บ 

ความมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 

      3) โรงเรียนมีแผนการบริหารงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว   ทำให้บุคลากรมองเห็นแนว 

การดำเนนิงานที่ชัดเจนสามารถวางแผนกลยุทธ์ในระดับหน้าที่ไดชั้ดเจน 

      4) ผู้บริหารมกีารพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองทำให้โรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารงาน

จัดการที่ดีขึ้น 

   จุดอ่อน(Weaknesses) 
  1) เน่ืองจากครูมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงการ/กิจรรมต่างๆมากและต้องจัดการเรียน

การสอนด้วย ทำให้ต้องเร่งรัดการควบคุม กำกับ ติดตามงาน   ทำให้การดำเนนิงานมักล่าช้า อีกทัง้

ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูด้วย 

       2) การมีส่วนร่วมของคณะครูยังไม่ชัดเจน  ทำให้ครูแต่ละท่านไม่ทราบบทบาทและหน้าที ่

ของตนเอง 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   | ๓๘  
 

  ๒.๔ ผลการประเมินสถานภาพสถานศึกษา  

     1) สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา 

 ก. ตารางคะแนนปัจจัยภายนอก  

(1) 

ปัจจัยภายนอก 

(2) 

น้ำหนัก 

คะแนน

เต็มคือ  

1 

(3) 

ค่าคะแนน 

(4) 

คะแนนจรงิ 

(5) 

 

สรุป โอกาส 

(1-5) 

 อุปสรรค 

(1-5) 

โอกาส 

 

 อุปสรรค 

1.ดา้นสังคมและวัฒนธรรม     (S) 0.20 4.8 1.5 0.96 0.30 +0.66 

2.ดา้นเทคโนโลยี                  (T)  0.15 4.8 2.2 0.72 0.33 +0.39 

3.ดา้นเศรษฐกิจ                   (E) 0.10 4.0 1.5 0.40 0.15 +0.25 

4.ดา้นการเมืองและกฎหมาย   (P) 0.55 3.7 1.5 2.04 0.83 +1.21 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.12 1.61  

เฉล่ียปัจจัยภายนอก + 1.26  

 

 ข.ตารางคะแนนปัจจัยภายใน 

(6) 

          ปัจจัยภายใน 

 

     (7) 

 น้ำหนัก 

คะแนน 

เต็มคือ  

    1 

         (8) 

    ค่าคะแนน 

         (9) 

   คะแนนจรงิ 

  (10) 

 

  สรุป จุดแข็ง 

(1-5) 

จุดอ่อน 

(1-5) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ดา้นโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.12 4.8 0.0 0.58 0.00 +0.58 

2. ดา้นผลผลติและบรกิาร    (S2) 0.25 4.0 2.0 1.00 0.50 +0.50 

3. ดา้นบุคลากร               (M1) 0.11 4.6 2.1 0.51 0.23 +0.28 

4. ดา้นประสทิธิภาพการเงิน (M2) 0.20 4.2 2.1 0.84 0.42 +0.42 

5. ดา้นวัสดุอุปกรณ์           (M3) 0.10 4.0 3.6 0.40 0.36 +0.04 

6. ดา้นบริหารจัดการ         (M4) 0.22 3.9 2.1 0.86 0.46 0.40 

สรุปปัจจัยภายใน 4.19 1.97  

เฉล่ียปัจจัยภายใน + 1.11  
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      S 

 จุดแข็ง 
      W 
  จุดอ่อน 

        2)  เสนอสถานภาพของสถานศกึษาด้วยกราฟ  

 

         โอกาส 

                     O     

    5 

 

     

   เอือ้และแข็ง (ดาวรุ่ง) 

  มุ่งเติบโตอย่างย่ังยืน 

4 

 

     

    3 

 

     

    2                

1.26 

    

              1 

 

     

5 4 3 2   

1.11 

1       

0 

-1 

-1 -2 -3 -4 -5 

     

-2 

     

     

-3 

     

     

-4 

     

     

-5 

     

                                                          T 

        อุปสรรค 

   แผนภูมิที่ ๑  แสดงสถานภาพสถานศึกษาดว้ยกราฟ 
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 W  S 

  ๒.๕ กำหนดกลยุทธ์ที่เอื้อและแข็ง  

 

  O  

 

 

 

 

 

กลยุทธ์สร้างความเติบโต 

     การขยาย 

     การพัฒนา 

     การส่งเสริม 

 

  

 

 

 

 

S  

 

 

 

 

 W 

  T  

                                                                   

   แผนภูมิที่ ๒  การกำหนดกลยุทธ์การสร้างเตบิโต 

 

        O 

PS1 PS2 

 

PM1 PM2 P PM3 PM4 

TS1 TS2 

 

TM1 TM2 T TM3 TM4 

S1 S2 M1 M2  M3 M4 

SS1 SS2 

 

SM1 SM2 S SM3 SM4 

ES1 ES2 

 

EM1 EM2 E EM3 EM4 

                                                                                       T 

    แผนภูมิที่ ๓    ตารางความสัมพันธ์แสดงการจับคู่ปัจจัยของสภาพแวดล้อม 
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  ๒.๖ การวิเคราะห์กลยุทธ์ 

 

ประเด็น ข้อความกลยุทธ์ 

SS1 ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานและผู้ปกครอง มีส่วนร่วม

กำหนดนโยบาย ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียน 

SS2 ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการ 

บรกิารผู้เรยีน เช่น การจัดทำอาหารกลางวัน เป็นต้น 

SM1 กำหนดอัตราจ้างครูพิเศษ ในท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

 1. จ้างครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการนักเรยีนอนุบาล 

 2. จ้างครูพิเศษสอนระดับประถมศึกษา 

 3. ให้ภูมปิัญญาท้องถิ่น เข้ามาจัดการเรียนรู้ในส่วนภูมิปัญญาท้องถิ่น   

SM2 ระดมเงินทุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ผู้ปกครอง และ

ประชาชนเขตบรกิาร 

SM3 ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียน 

SM4 พัฒนาระบบการบริการจัดการ  การมีส่วนร่วม การประชาสัมพันธ์  งาน

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

TS1 กำหนดนโยบาย แผนงานการส่งเสริม พัฒนา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

TS2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถ และทักษะการใช้เทคโนโลยี 

TM1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรูค้วามสามารถการใช้เทคโนโลยีการศึกษา  

การใช้คอมพิวเตอร์ 

การใช้อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมทางไกล 

TM2 ระดมเงินทุนเพื่อจัดหาเทคโนโลยีทางการศึกษา  ดังนี้ 

การเข้าร่วมโครงการประชารัฐ   ,โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

การสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น อปท. ,ชุมชน ฯ 

การจัดผา้ป่าสามัคคีเพื่อจัดการศึกษา ,การชกมวยการกุศล 

TM3 จัดหาเทคโนโลยีทางการศึกษา  ดังนี้ 

1.จัดหาคอมพิวเตอร์และสื่อการเรียนการสอน ICT    

2.จัดหาโทรทัศน์ และอุปกรณ์อินเตอร์เน็ต       

TM4 มุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรหิารจัดการเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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ประเด็น ข้อความกลยุทธ์ 

ES1 กำหนดนโยบายการระดมเงินทุน  การใช้เงินทุนจากงบประมาณ นอก

งบประมาณ และการเงินนอกระบบ 

ES2 กำหนดงบประมาณสำหรับแผนงานการบรกิารนักเรยีน เช่น  น้ำด่ืม  น้ำใช้  

การบรกิารสุขภาพ  เป็นต้น 

EM1 กำหนดคณะกรรมการการบรหิารการเงินโรงเรียน 

EM2 จัดทำแผนงบประมาณการเงินงบประมาณ  การเงินนอกงบประมาณและ

การเงินนอกระบบ 

EM3 จัดทำแผนประมาณการงบประมาณ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้และการ

บรกิาร 

EM4 จัดทำแผนงานการบริหารจัดการ การเงินงบประมาณ  การเงินนอก

งบประมาณและการเงินนอกระบบ 

PS1 วิเคราะห์ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา 

PS2 วิเคราะห์ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดการศึกษา ให้มีประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล  มุ่งให้ผลผลิตคือผู้เรยีนมีคุณภาพ  

PM1 กำหนดคณะกรรมการดำเนนิงาน ดา้นระเบียบ กฎหมาย และการเมือง 

PM2 กำหนดแผนงบประมาณให้สอดรับกับการบรหิารจัดการตามระเบียบ กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง 

PM3 จัดทำแผนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้สอดคล้องกับการปฏิบัตติามระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

PM4 จัดทำแผนการบรหิารจัดการ 

1.แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

2.แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

3.การจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  

๔.แผนยุทธศาสตร์โรงเรียนประชารัฐ ระยะ ๔ ปี 

๕.แผนปฏิบัตกิารประจำปีการศึกษา/ปีงบประมาณ 

๖.แผนนิเทศภายใน ประจำปีการศึกษา 

๗.แผนแม่บท ICT โรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ป ี

 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) | ๔๓  
 

ส่วนที่ ๓ 

ทศิทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

๑. การบรหิารจัดการศึกษา  

โรงเรียนบ้านแม่เทย มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น ๔งาน คือ  งานวิชาการ 

งานบ ริหารบุคคล  งานแผนงานและงบประมาณ  งานบริหารทั่ วไป   นอกจากนี้ ยังมี

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจำนวน  ๙ คน  มีการประชุมภาคเรียนละ ๑ครัง้เป็นอย่าง

น้อย  โดยคณะกรรมการเหล่าน้ีมีหน้าที่ในการกำหนดแผนงานพัฒนาโรงเรียน  ดำเนินงาน

พัฒนาสถานศึกษา  กำกับตรวจสอบ  และหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

    

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านแม่เทย 

      

 

            

    

    

 

 

 

 

แผนภาพที่๑ โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียน 

 

โดยการดำเนินงานตามโครงสร้างทั้ง ๔  ดา้นของสถานศึกษาดังน้ี 

 ๑) งานบริหารวิชาการ 

  มีก ารวางแผนงานโดยใช้ เทค นิค  SWOT  โดย ร่วมกับคณ ะครู    ผู้ ปกครอง   

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการที่ปรึกษา   ได้แก่การจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์โรงเรียน(แผนพัฒนาโรงเรียนดปีระจำตำบลต้นแบบ ระยะ ๔ ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔   

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีการดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA  มี

การประเมิน และจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาและรายงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษามีโครงการพัฒนางานด้านวิชาการสนับสนุนทุกปีการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์นักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการใช้แผนงาน/โครงการเป็นแนวทาง

สำคัญในการบริหารงาน โดยมอบหมายให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบเป็นรายโครงการผลัดกัน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทัว่ไป 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
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เป็นผู้นำผู้ตาม  มีปฏิทินปฏิบัติงานชัดเจน และกำหนดวิธีการประเมินผลงานไว้ทุกกิจกรรม /

โครงการ  มีการจัดสรรทรัพยากรให้พอเพียงแก่การปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ เน้น

ความประหยัด และความคุ้มค่าเป็นหลัก  ซึ่งผลจากการวางแผนงานวิชาการอย่างเป็นระบบมี

ผลงานจากผลการปฏิบัตงิานที่ผ่านมา   จึงทำให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษามีความสมบูรณ์

สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน  ความต้องการของท้องถิ่น   มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ การ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผลได้แก่ 

ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาระท้องถิ่น พัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้วยการจัดทำ

โครงการห้องเรียนทางไกล และพัฒ นาห้องสมุดเพ่ือการเรียน รู้  มีจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย  นำภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยสอน  เน้นการลงมือปฏิบั ติเพ่ือพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียน  การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  การสบืค้นทางอินเตอร์เน็ต การจัดเก็บแฟ้มงาน  การ

วัดผลประเมินผล อย่างหลากหลาย การสอนซ่อมเสริม และ กิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ มีสื่อการเรียนทั้งเอกสาร แบบเรียนและโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ สื่อ CAI สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงช้ัน มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในที่เหมาะสม       

 ดำเนินการส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ  นอก

ระบบ ได้แก่  การรับนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการ   รวมทั้งจัดทำระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยมีการประเมินคุณภาพภายในและได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน จากการประเมินภายนอกรอบสอง ปีการศึกษา ๒๕๕๑ และผลการ

ประเมินภายนอก รอบสาม ปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลงานแบบมี

ส่วนร่วมโดยควบคุมกำกับ ติดตาม  กำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน และสรุปผลการ

ดำเนินงาน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  มีเป้าหมายการนิเทศงานอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑

คร้ัง   มีการนิเทศงานระหว่างเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจาก

หน่วยงานต้นสังกัด การสรุปผลและประเมินผลการปฏิบัตงิาน   

 ๒)งานบริหารบุคคล 

  มีการวางแผนบริหารงานบุคคลของโรงเรียนโดยใช้วางแผนเชิงระบบ   มีข้อมูล

สารสนเทศจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมา 

มีการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT มีการดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA  มีการดำเนินการ

สร้างเสริมประสทิธิภาพงานของครูและบุคลากร  จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา   โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการประชุม  อบรม  

สัมมนา ตลอดปีการศึกษา  เช่น การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน  ทั้งจาก

สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  อีกทั้งจัดจ้างครูจ้างสอนระดับก่อนประถมศึกษาโดยไม่ใช้

งบประมาณของทางราชการ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ส่งผลโดยตรงแก่นักเรียน
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ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    มีการใช้แผนงาน /โครงการเป็นแนวทางสำคัญในการ

บริหารงาน   โดยมอบหมายให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบเป็นรายโครงการและปรับเปลี่ยนกัน

เป็นผู้นำ   มีปฏิทินปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการกำหนดวิธีการประเมินผลงาน จัดสรรทรัพยากรให้

พอเพียงแก่การปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่กำหนด จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของ

ข้าราชการครูและบุคลากร มีการพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ วิทยฐานะครูชำนาญการอย่าง

ต่อเน่ืองและส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูสู่ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และส่งเสริมครูในการ

ได้รับรางวัลต่างๆเพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัตงิาน 

  มีการนิเทศ   ติดตามและประเมินผลงาน    เป็นการควบคุมการบริหารงาน

บุคคลในรูปของคณะกรรรมการ กล่าวคือ มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับโรงเรียนมี

การประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกคร้ัง  กำหนดปฏิบัติการนิเทศ  ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของครู  มีแบบฟอร์มมาตรฐาน มีการนิเทศงานอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑คร้ัง และรายงานผล

อย่างน้อยเดือนละ ๑คร้ัง     มีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีการมอบรางวัลสำหรับ

ผู้ปฏิบัติงานตามกำหนด  มีการนิเทศงานระหว่างเพ่ือนร่วมงาน  รวมทั้งรับการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลจากหน่วยงานต้นสังกัด และมีการแจ้งผลการนิเทศงานให้ผู้ปฏิบัติงานทราบเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาเมื่อสิ้นปีการศึกษามีการประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานประเมิน

ตนเองรายบุคคล 

 

 ๓)งานบริหารงบประมาณ 

  มีการวางแผนบริหารงานงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินได้แก่ การบริหาร

จัดการด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน  การตรวจสอบภายใน และการจัดทำต้นทุน

ผลผลิต   โดยใช้วางแผนเชิงระบบมีข้อมูลสารสนเทศจากการประเมินผลการปฏิบัตงิานในรอบปี

ที่ผ่านมามาวิเคราะห์โดยใช้เทคนคิ SWOT   มีการดำเนนิงานตามกระบวนการ PDCA มีโครงการ

พัฒนางานดา้นวิชาการและสนับสนุนวิชาการทุกปีการศึกษา มุ่งเน้นการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และใช้แผนงาน/โครงการเป็นแนวทางสำคัญในการ

บริหารงาน  โดยมอบหมายให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบเป็นรายโครงการผลัดกันเป็นผู้นำผู้

ตาม มีปฏิทินปฏิบัติงานชัดเจน  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลงาน นอกจากนี้ยังจัดสรร

ทรัพยากรให้พอเพียงแก่การปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่กำหนดไว้   โดยเน้นความประหยัดและ

ความคุ้มค่าเป็นหลัก  ซึ่งเป็นผลจากการวางแผนบริหารดา้นงบประมาณอย่างเป็นระบบและมี

ผลงานที่ปรากฏ  
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 มีการนิเทศติดตามและประเมินผลงานเป็นการควบคุมงานดำเนินงาน

งบประมาณในรูปคณะกรรรมการโดยมีคณะกรรมการการเงินระดับโรงเรียน มีการประชุม

ผู้เกี่ยวข้องทุกครั้ง  มีการกำหนดปฏิบัติการนิเทศติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานของครู   

มีแบบฟอร์มมาตรฐานรายงานผลอย่างน้อยเดือนละ ๑คร้ัง มีการกำหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกภาคเรียน  โรงเรียนมีการจัดทำ

แผนการควบคุมภายใน   มีการบริหารงานงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบและเกิดประโยชน์

สูงสุดต่อจัดการศึกษา 

 

 ๔)งานบริหารทั่วไป 

  การวางแผนบริหารการบริหารทั่วไปของโรงเรียนโดยใช้วางแผนเชิงระบบ  นำ

ข้อมูลสารสนเทศจากการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา วิเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้

เทคนิค SWOT มีการดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA มีโครงการพัฒนางานบริหารทั่วไปของ

โรงเรียนทุกปีการศึกษามุ่งเน้นการดำเนินงานร่วมกับคณะครูและบุคลากร เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้แผนงาน /โครงการ

เป็นแนวทางสำคัญในการบริหารงาน โดยมอบหมายให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบเป็นราย

โครงการ   

มีการนิเทศติดตามและประเมินผลงานเป็นการควบคุมการบริหารทั่วไปในรูปคณะกรร

รมการ กล่าวคือมีคณะกรรมการบริหารงานทั่วไป มีการประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกคร้ัง กำหนด

ปฏิบัติการนิเทศติดตามและรายงานผลการปฏิบัติของครู มีแบบฟอร์มมาตรฐานรายงานผล

อย่างน้อยเดอืนละ ๑คร้ังมีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและแจ้งผลการนิเทศงานกลับให้

ผู้ปฏิบัติงานทราบทุกคร้ังเพ่ือปรับปรุงพัฒนา และเมื่อสิ้นปีการศึกษา มีการจัดทำรายงาน

สรุปผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงานบรหิารทั่วไป    

 

            ๔.๑)ด้านนักเรียน    

  มีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนได้แก่ การดำเนนิงานด้าน

ทุนการศึกษานักเรยีนยากจนมีการจัดสรรทุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน   การจัดทำประกัน

ชีวิตนักเรยีน การเย่ียมบ้านนักเรียน มีการส่งเสริมนักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษให้แสดงออก

ถึงความสามารถไดอ้ย่างเต็มที่   
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 ๔.๒)ด้านอาคารสถานที่    

  มีการดำเนนิงานตามกระบวนการ PDCA ได้แก่ การปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

เรียน อาคารประกอบและพัฒนาภูมิทัศน์   จัดสร้างอาคารเรียน แบบ สปช ๑๐๕/๒๙ ปรับปรุง  

จำนวน ๑ หลัง ,จัดสร้างอาคารอเนกประสงค์(ศูนย์ฝึกอาชีพ) แบบ สปช ๑๐๒/๒๖  จำนวน ๑ 

หลัง  ,จัดสร้างศูนย์กีฬา ( โรงอาหารและหอประชุม แบบ ๑๐๐/๒๗ ) จำนวน ๑ หลัง  ,สร้าง

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง๔เมตร จำนวน ๖๐๐เมตร ,ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า

ในโรงเรียน  ,ปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาห้องสมุด ๓ ด ี,ปรับปรุงซ่อมแซมหอ้งปฏิบัตกิารทาง

ภาษา ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ หอ้งวิทยาศาสตร์  ห้องภาษาอังกฤษ ห้องคณิตศาสตร์ ห้อง

สังคมศึกษา ห้องสภานักเรยีน ห้องสหกรณ์ร้านค้า   ปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาห้องเรียน

อนุบาล๑-๒  ,หอ้งเรียนประถมศึกษา ,ห้องเรียนมัธยมศึกษา ,ห้องดนตรีและนาฏศิลป์ ,โรง

อาหาร ,หอ้งประชุม ,ห้องธุรการ อาคารสำนักงาน และปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนโดยอนุญาต

ศูนย์เด็กเล็กบ้านแม่เทย ใช้เป็นสถานที่เรียน  สร้างธรรมสถาน เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน

และอบรมปฏิบัติธรรม เพ่ือส่งเสริมการดำเนนิงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์  รวมทั้งมกีารพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมให้สะอาดและร่ม

ร่ืน มีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอน 

 ๔.๓)ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน    

 มีการดำเนนิงานตามกระบวนการ PDCA ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาไดแ้ก่  

ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ชุมชน(บ้านและวัด) และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   ดำเนนิการดา้นอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม)  มีการจัดหาเงนิทุน

และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในและมกีารให้บรกิารดา้นวิชาการ 

กีฬาและการส่งเสริมอาชีพแก่ชุมชน 

 

๒. วิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศกึษา 

 ปรัชญาโรงเรยีน  “ ปญฺญา โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  :   ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก” 

ปณิธานโรงเรยีน “  โรงเรียนบ้านแม่เทยมุ่งขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการศึกษา

แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพร่วมสบืสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน  ” 

 คำขวัญโรงเรยีน “  เรียนด ี  มีวินัย   ใฝ่ศึกษา  พัฒนาชุมชน   ” 

 สีประจำโรงเรยีน “   เขียว – ขาว   ” 
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วิสัยทัศน์(Vision) 

  โรงเรียนบ้านแม่เทย  มีความพร้อมในการจัดการศึกษา สู่โรงเรียนแห่งการเรียนรู้คู่

คุณธรรม เป็นผูน้ำดา้นวิชาการและกีฬา สบืสานภูมิปัญญาและพัฒนาอาชีพนักเรยีน 

 

พันธกจิ (MISSION) 

 โรงเรียนบ้านแม่เทยจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพศึกษาของสถานศึกษาโดยยึดหลัก

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 

และแก้ไขปรับปรุงฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๕๓ ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบตามกลยุทธ์ 

การพัฒนาองค์การ(Strategy Organization Development) ให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 

 

เป้าหมาย( Goals ) 

 1) เป็นโรงเรียนหลักในการจัดการศึกษาของตำบลแม่ตืน 

 2) โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ.) รอบสี่    

 ๓) เป็นโรงเรียนประชารัฐต้นแบบ 

 

อัตลักษณ์ของสถานศกึษา 

ย้ิมไหว้ ทักทาย สุขภาพกายด ี 

 

เอกลักษณ์ของสถานศกึษา 

สถานศึกษาบรกิาร การเรียนรู้คู่ชุมชน  

 

๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

 จากสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของโรงเรียนบ้านแม่เทย การบริหาร

สถานศึกษาจำเป็นต้องมีการบริหารงานโดยใช้ยุทธศาสตร์นำทาง  เพ่ือให้การบริหาร

สถานศึกษาสามารถดำรงอยู่ได้ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง   สามารถเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน

และบรรลุเป้าหมาย โรงเรียนบ้านแม่เทยจึงได้นำแนวปรัชญา “ เศรษฐกิจแบบพอเพียง ”

แนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับที่ ๑๒( พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๔) ซึ่งพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพ่ือ

เป็นฐานหลักของการพัฒนาเพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคมคุณธรรม ภูมิ

ปัญญา และการเรียนรู้มาปรับใช้เป็นยุทธศาสตร์การบริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย  

คือ  การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM - School  Based  Management   )  มี
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กระบวนการบริหารที่ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นพลวัตร( Dynamic )  นำวงจรการบริหารแบบ

เดมมิ่ง( Demming  Circle ) มาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษามีการขับเคลื่อนการพัฒนา

ตลอดเวลามกีารกระจายอำนาจการจัดการ   ด้านวิชาการ   การบรหิารงานบุคคล  การบรหิาร

งบประมาณ   การบริหารทั่วไป  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยมีขั้นตอนการ

พัฒนาสถานศึกษา ประกอบด้วย การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน  การวินิฉัยองค์กร วางแผน

ยุทธศาสตร์และนำสู่การปฏิบัติ ดำเนนิการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ ดว้ยการบรหิารตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ดำเนินการ

ควบคุม วัด และประเมินผลการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนารวมทั้งการดำเนินการ

ส่งเสริมด้านจุดเด่นให้ประสบความสำเร็จสู่ความเป็นเลศิ( Best Practice ) ดังนี ้ 

 
 

แผนภาพที่ ๒ สภาพสถานศึกษาแนวปรัชญา “เศรษฐกิจแบบพอเพียง” 

 

 การบรหิารจัดการโดยยึด  “ คน  ”  เป็นศูนย์กลางของการพัฒนามุ่งพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีขวัญกำลังใจและมีคุณภาพมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งร่างกายอารมณ์สังคมและ

สติปัญญาในทุกมิติ 
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แผนภาพที่ ๓  การพัฒนาผู้เรยีนครูและบุคลากรในสถานศกึษา 

 การบรหิารสถานศึกษามีกระบวนการบรหิารที่ดำเนนิการอย่างต่อเน่ืองเป็นพลวัตร 

( Dynamic )  นำวงจรการบรหิารแบบเดมมิ่ง( Demming  Circle ) มาใช้ในการประกันคุณภาพ

การศึกษามีการขับเคลื่อนการพัฒนาตลอดเวลา 

 
 

แผนภาพที่ ๔การบริหารแบบวงจรเดมมิ่ง ( Demming  Circle ) 
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๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

        แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา โดยมเีป้าหมายในการประกนัคุณภาพการศกึษา  ๔  ดา้น 
ประกอบดว้ย 
   ๑) ดา้นการประกนัโอกาสทางการศกึษา  คอื  เดก็วยักอ่นประถมศกึษา  เดก็วยัระดบั 
ประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ในต าบลแม่ตนื ไดร้บัโอกาสการเขา้ศกึษาทกุคน  
   ๒) ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา  คอื พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในให้มี
ความเขม้แขง็  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรยีน มาตรฐานด้านการเรยีนการสอน  มาตรฐาน
ดา้นการบรหิารและจดัการศกึษาและมาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้   
   ๓) ด้านการประกันประสิทธภิาพทางการศึกษา คือ พฒันาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพีและสอดคลอ้งกบัการปฏริูปการศกึษา   
   ๔) ด้านการประกันความปลอดภยั  คอื นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้รบั
ความดูแลคุม้ครองดา้นสวสัดภิาพความปลอดภยัทุกคน 
 โดยก าหนดเป็นกลยุทธ์การพฒันาโรงเรียน ดงัน้ี 
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ

         ใช้อย่างเหมาะสม 

 กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเพ่ิมศักยภาพของครูและบุคลากร

          ทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางการบริหารและการจัด

          การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาความพร้อมด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

๕. การดำเนนิงานตามกลยุทธ์ของสถานศกึษา 

 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้คู่คุณธรรมนำปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง             

                           มาปรับใช้อย่างเหมาะสม 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษา 

ส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้

การสหกรณ์ 

 

๑. เพ่ือให้นักเรยีนได้ฝึกการ

จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย

การบรหิารจัดการในรูปของ

คณะกรรมการ 

ด้านปริมาณ 

นักเรยีนระดับช้ันอนุบาล๑ –  ม.๓

จำนวน ๒๖๑  คนมคีวามรูค้วาม

เข้าใจ  มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการ

๑ 
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 ๒.เพ่ือให้นักเรยีนได้เกิด

ทักษะในการปลูกพืช

เศรษฐกิจเพ่ือจำหน่ายและ

พืชผักสวนครัวเพ่ือการ

บรโิภค   

๓.เพ่ือให้นักเรยีนได้ฝึกการ

ทำงานเป็นทีม การเป็นผูน้ำ

และผู้ตามที่ดี 

๔. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการ

ออมเงินในรูปของสหกรณ์

ออมทรัพย์ 

เรียนรู้การสหกรณ์ของโรงเรียน 

ด้านคุณภาพ    

นักเรยีนมีทักษะในการดำเนนิงานใน

รูปของการสหกรณ์มีความรูค้วาม

เข้าใจในการทำงานเป็นทีมและการ

มีวิถชีีวิตอยู่อย่างพอเพียงร้อยละ 

๘๐ 

 

ฝึกทักษะอาชีพ

นักเรยีน 

นักเรยีนมีทักษะในการ

ทำงานด้านวิชาชีพขั้น

พ้ืนฐานและสามารถนำ

ความรูท้ี่ได้รับไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

เชิงปรมิาณ  

นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่๑ –

มัธยมศึกษาปีที่๓จำนวน ๑๙๘ คน 

มีการฝึกทักษะในการทำงานด้าน

วิชาชีพขั้นพืน้ฐาน  

เชิงคุณภาพ 

นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - 

มัธยมศึกษาปีที่  ๓ จำนวนร้อยละ 

๘๐  มีการฝึกทักษะในการทำงาน

ดา้นวิชาชีพขั้นพืน้ฐาน สามารถนำ

ความรูท้ี่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๑ 

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

๑ ) การจัดกิ จกรรมการ

เรียนการสอนและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร  

๒) พัฒนานักเรียนมีสุขภาพ

พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง

และมีสุขภาพจิตที่ดี 

๓ ) นัก เรียนสามารถอ ยู่

ร่วมกั บผู้ อื่ น ในสั งคม ได้

อย่างมีความสุข 

 

ด้านปริมาณ 

๑) นักเรยีนระดับช้ันอนุบาล๑ – ม.

๓ จำนวน ๒๔๑ คนมคีวามรู ้

ความเข้าใจ  มเีจตคตทิี่ดีต่อการ

พัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของตนเอง  

๒) นักเรยีนมีพลานามัยสมบูรณ์

แข็งแรงมีสุขภาพจิตที่ดีและอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุข 

ด้านคุณภาพ    

๑ 
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๑) นักเรยีน ร้อยละ ๘๐ มีความรู้

ความเข้าใจรู้จักดูแลสุขภาพตนเอง

ให้สะอาดปราศจากโรค 

  ๒) นักเรยีน ร้อยละ ๘๐ มี 

เจตคตทิี่ดีสามารถพัฒนาสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตได้ดี 

 

 ๓) นักเรยีน ร้อยละ ๘๐สามารถ

ปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

พัฒนาทักษะ

กีฬานักเรียน 

จัดกิจรรมกีฬาและ

นันทนาการ เพ่ือพัฒนา

นักเรยีนให้มีความรู ้

ความสามารถและทักษะ

กีฬา มีสุขภาพกาย สุข

สภาพจิตที่ดีและสนับสนุน

ให้นักเรยีนเข้าแข่งขันทักษะ

กีฬานักเรียนในระดับต่างๆ

ให้ประสบความสำเร็จ 

ด้านปริมาณ   

นักเรยีนระดับอนุบาล – 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๒๖๑ คน  

มีทักษะกีฬา และมีสุขภาพกาย สุข

สภาพจิตที่ดี 

ด้านคุณภาพ 

นักเรยีนระดับอนุบาล – 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ร้อยละ ๘๐  มี

ทักษะกีฬา และมีสุขภาพกาย สุข

สภาพจิตที่ดี 

๑ 

ส่งเสริม

กิจกรรมการ

เรียนการสอน

ลูกเสอืและเนตร

นารี 

๑)  เพ่ือให้นักเรยีนได้

พัฒนาทางกาย สติปัญญา 

และอารมณ์ 

 ๒)  เพ่ือให้นักเรยีนมี

ระเบียบวินัย มีความสามัคคี

และความรับผิดชอบ 

  ๓)  เพ่ือให้นักเรยีนมีความ

เสยีสละและบำเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์ต่อ

สาธารณชน 

 

ด้านปริมาณ 

นักเรยีนระดับอนุบาล – 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๒๖๑ คน  

ได้รับพัฒนาทางกาย สติปัญญา 

จิตใจและฝึกระเบียบ วินัย ความ

สามัคคีและรับผิดชอบและเข้าร่วม

กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสอื 

ด้านคุณภาพ 

 นักเรยีนโรงเรียนบ้านแม่เทย

ได้รับพัฒนาทางกาย สติปัญญา 

จิตใจและฝึกระเบียบวินัย ความ

สามัคคีและความรับผิดชอบรอ้ยละ 

๑ 
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๘๐ 

ส่งเสริมกจิการ

นักเรยีน  (สภา

นักเรยีน,

กิจกรรมวัน

สำคัญ) 

 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรยีนได้

แสดงออกถงึพฤติกรรมที่

เน้นประชาธิปไตยทั้งดา้น

ความรู ้ความคิด เจตคติ

และการปฏิบัตเิพ่ือ

ดำรงชีวิตในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

เชิงปรมิาณ 

     นักเรยีนโรงเรียนบ้านแม่เทย 

จำนวน ๒๖๑  คนไดร่้วมกิจกรรม

เพ่ือพัฒนาความรู้ ความคิด เจตคติ

และการปฏิบัตตินในวิถีทางแห่งการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรยีนโรงเรียนบ้านแม่เทยทุก

คน เป็นผูม้ีความรูค้วามคิด เจตคติ

และการปฏิบัตตินในวิถีทางแห่งการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

๑ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษา 

ระบบดูแล

ช่วยเหลอื

นักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับนักเรียน

๑)การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

๒)มุ่งพัฒนานักเรียนดา้น

การเรียนเพ่ือให้ประสบ

ผลสำเร็จดา้นการเรียน 

๓) ครูผู้ปกครองมีความ

เข้าใจอันดใีนการร่วมกัน

ดูแลป้องกันและ

แก้ปัญหานักเรียน 

 

 

๑) เพ่ือจัดการศึกษาตาม

ด้านปริมาณ 

นักเรยีนระดับช้ันอนุบาล๑ –   

ม.๓ จำนวน ๒๖๑ คน ได้รับการ

ดูแลอย่างเป็นระบบโดยครูและ

ผู้ปกครอง  

ด้านคุณภาพ    

๑) นักเรยีนได้รับการเอาใจใส่

ดูแลจากครูและผู้ปกครอง 

๒) นักเรยีนประสบผลสำเร็จใน

การเรียนและสามารถอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

 

ด้านปริมาณ 

๑,๒ 
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ระดับอนุบาล๑ 

( ๓ ขวบ)และรับ

นักเรยีนช้ันป.๑

และม.๑ 

ความตอ้งการของ

ผู้ปกครองและชุมชน 

๒) ขยายโอกาสทาง

การศึกษาสำหรับ

นักเรยีนในท้องถิ่น 

 

๑) นักเรยีนในท้องถิ่นจำนวน

ระดับช้ันละ ๒๐ คนไดรั้บการศึ

การในระดับช้ันอนุบาล ๑ ,ป.๑ 

และ ม.๑ 

ด้านคุณภาพ 

เด็กและนักเรยีนในท้องถิ่นได้รับ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและเพิ่มศักยภาพของครูและบุคลากร 

                  ทางการศึกษา 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษา 

ฝึกทักษะ

วิชาการระดับ

ปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษา 

และระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและกิจกรรมเสริม

หลักสูตร โดยมุ่งพัฒนา

นักเรยีนให้มีทักษะ

กระบวนการทั้ง  8กลุ่ม

สาระ และสามารถเข้ารับ

การแข่งขันในระดับศูนย์

เครอืข่ายและระดับเขตพืน้ที่

การศึกษา 

ด้านปริมาณ 

นักเรยีนระดับช้ันอนุบาล  1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 3   จำนวน  ๒๔๑

คน ได้รับการฝกึทักษะกระบวนการ

เรียนรู้ทั้ง  ๘ กลุ่มสาระและสามารถ

เป็นตัวแทนของโรงเรียนในการ

แข่งขันทักษะทางวิชาการได้ 

ด้านคุณภาพ 

นักเรยีนมีความรูค้วามเข้าใจดา้น

ทักษะกระบวนการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม

สาระ  และเป็นตัวแทนของโรงเรียน

ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการได้ 

๑ 

พัฒนาทักษะ

การอ่าน การ

เขียน ทักษะ

การคิด  

คำนวณ และ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

๑) เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้สาระการเรียนรู้

ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้น

ประถมศึกษาปีที่  ๖  ให้มี

อ่านคล่อง เขียนคล่อง และ

สรุปความได้อย่างถูกต้อง

ด้านปริมาณ 

 นักเรยีนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 

๓ จำนวน ๒๕ คน และนักเรยีนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ ๖จำนวน ๒๔ คน 

ได้รับการพัฒนาการอ่านคล่อง 

เขียนคล่อง 

ด้านคุณภาพ 

๑ 
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ระดับ

ประถมศึกษา 

และระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

 

ใน ด้านความสามารถทาง

ภาษา ความสามารถทาง

คำนวณและความสามารถ

ด้านเหตุผล 

๒) ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรยีนช้ัน 

ป.๓ ,ป.๖และม.๓ 

 ๑)นักเรยีนระดับช้ัน ป.๓และ 

 ป.๖ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้

สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

 ๒) โรงเรียนมีผลสัมฤธิ์ทางการ

เรียนของนักเรยีนช้ันป.๖ และ ม.๓ 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓   

ทุกสาระการเรียนรู้ 

 

โครงการ ICT 

ส่งเสริมการ

เรียนรู้สำหรับ

นักเรยีน                                                            

๑)ส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ โดยจัดการ

อบรมเพื่อพัฒนาให้นักเรยีน

มีความรู ้ความสามารถมี

ทักษะในการใช้งาน

คอมพิวเตอร์ สามารถใช้

ทักษะการใช้งาน

คอมพิวเตอร์ในเพ่ิม

ประสิทธิภาพดา้นการ

ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

เพ่ือให้เป็นคนที่สามารถ

เรียนรู้ไดเ้ต็มความสามารถ

และเต็มตามศักยภาพ 

๒)พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์

และระบบอินเตอร์เน็ตภายใน

โรงเรียน  ให้อยู่ในสภาพที่

พร้อมใช้งานอยู่เสมอ เพ่ือให้

นักเรยีนสามารถค้นคว้าหา

ความรูด้ว้ยตนเอง ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

สามารถใช้คอมพิวเตอร์ 

อินเตอร์เน็ต รวมทั้งส่ือการ

เรียนการสอนเพ่ือให้เกิด

ด้านปริมาณ   

 นักเรยีน ร้อยละ ๘๐ มีทักษะใน

การใช้งานคอมพิวเตอร์เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านคุณภาพ 

๑) คอมพิวเตอร์และระบบ

อินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน ไดรั้บ

การปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่พร้อม

ใช้งานอยู่เสมอ  

๒)นักเรยีนมีทักษะในการใช้งาน

คอมพิวเตอร์เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน 

ได้อย่างเหมาะสม   

 

๑ 
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ประสิทธิภาพในปฏิบัตงิาน

และการจัดการเรียนรู้ 

ส่งเสริมการ

จัดกิจกรรม

การเรียนการ

สอนระดับ

ปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษา 

และระดับ

มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

1. ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์ที่

เพียงพอและเหมาะสมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน  ผู้เรยีนมีศักยภาพ  

ความสามารถ ความรูคู้่

คุณธรรม 

2. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย 

ร้อยละ 80 มีพัฒนาการ

ดา้นร่างกายด้านสังคมดา้น

สติปัญญาดา้นอารมณ์และ

จิตใจ เหมาะสมตามวัย 

3. นักเรยีนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง

มัธยมศึกษาปีที่ 3  ร้อยละ 

80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ที่สูงขึน้ และมีผลการ

ประเมิน O-NET, NTและ RT 

สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

 

 

ด้านปริมาณ 

นักเรยีนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน ๒๔๑  

คน ได้รับการพัฒนาให้มพัีฒนาการ

ดา้นร่างกาย ดา้นสังคม ดา้น

สติปัญญา ดา้นอารมณ์และจิตใจ   

เพ่ือให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ใน

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 

และมีผลการ ประเมิน O-NET, NT 

และ RT สูงกว่าค่าเฉล่ีย

ระดับประเทศ  

ด้านคุณภาพ 

3.2.1. ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์ที่

เพียงพอและเหมาะสมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้เรยีน

มีศักยภาพ  ความสามารถ ความรูคู้่

คุณธรรม 

3.2.2. นักเรยีนระดับช้ันปฐมวัย 

ร้อยละ 80   มีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา 

ดา้นอารมณ์และจิตใจ เหมาะสม

ตามวัย  

3.2.3. นักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษา

ปีที่ 3  ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ที่สูงขึ้น และมีผลการ

ประเมิน O-NET, NT และ RT สูง

กว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

๑ 

ทัศนะศึกษา ๑.จัดประสบการณ์การ ด้านปริมาณ ๑ 
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แหล่งเรียนรู้ เรียนรู้นอกสถานศึกษาโดย

นักเรยีนไดเ้ดนิทางไปทัศนะ

ศึกษายังแหล่งเรียนรู้   

๒.นักเรยีนได้รับความรู้ความ

เข้าใจเจตคตทิี่ดีต่อการทัศนะ

ศึกษายังแหล่งเรียนรู้  

ยอมรับความรู้ใหม่ที่และอยู่

ในสังคมอย่างมีความสุข 

๑) นักเรยีนระดับช้ันอนุบาล๑ –    

ม.๓ จำนวน ๒๖๑ คนไดเ้ดนิทางไป

ทัศนะศึกษายังแหล่งเรียนรู้   

๒) นักเรยีนระดับช้ันอนุบาล๑ – ม.

๓จำนวน ๒๖๑ คนมคีวามรูค้วาม

เข้าใจเจตคตทิี่ดีต่อการทัศนะศึกษา

ยังแหลง่เรียนรู้   ยอมรับความรู้ใหม่

และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

  

 

ด้านคุณภาพ    

 1) นักเรยีนระดับช้ันอนุบาล1 – 

ม.3 ร้อยละ 80ได้เดนิทางไปทัศนะ

ศึกษายังแหล่งเรียนรู้   

2)นักเรยีนระดับช้ันอนุบาล1 – ม.3 

ร้อยละ 80ได้รับความรู้ความเข้าใจ

เจตคตทิี่ดีต่อการทัศนะศึกษายัง

แหล่งเรียนรู้   ยอมรับความรู้ใหม่ที่

ได้พบได้เห็นและอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 

 

ส่งเสริม

กิจกรรมการ

เรียนการสอน

สำหรับเด็ก

พิเศษ 

๑)เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้

เรียนรู้จากวัตถุที่เป็น

รูปธรรม ซึ่งเป็นการกระตุ้น

ให้นักเรยีนได้สร้าง

แนวความคิดดว้ยตนเอง 

๒) กระตุน้ให้นักเรยีนเกิด

ความสนใจในเร่ืองที่จะเรยีน

มากขึน้ 

 ๓)ช่วยให้นักเรยีนเกิดการ

เรียนรู้ไดง้่ายขึน้และสามารถ

จดจำได้นาน 

๔)ให้ประสบการณ์ที่ส่งเสริม

ให้นักเรยีนทำกิจกรรมต่าง ๆ 

ดว้ยตนเอง 

ด้านปริมาณ 

   นักเรยีนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้  จำนวน ๗๑ คน 

ด้านคุณภาพ    

  ๑) นักเรยีนเกิดความสนใจในเร่ือง

ที่เรียนมากขึน้ร้อยละ ๘๐ 

  ๒)นักเรยีนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น

และสามารถจดจำได้นานร้อยละ 

๘๐ 

  ๓)ส่งเสริมให้นักเรยีนทำกิจกรรม

ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

ร้อยละ ๘๐ 

 

๑ 
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กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างความเข้มแข็งให้สถานศกึษาเป็นศูนย์กลางการบริหารและการจัด         

                  การศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษา 

โครงการ

ส่งเสริมการ

ดำเนนิงาน

โรงเรียนด ี

ประจำตำบล                                                                  

๑)พัฒนาโรงเรียนบ้านแม่เทย

ให้เป็น “โรงเรียนคุณภาพ” มี

ความพร้อมและความเข้มแข็ง

ทั้งทางด้านวิชาการอาชพี และ

การพัฒนาสุขภาพอนามัย 

สามารถให้บริการการศึกษาแก่

นักเรยีนอย่างมีคุณภาพ เป็น

ศูนย์พัฒนาครูสำหรับโรงเรียน

ต่าง ๆที่อยู่ใกลเ้คียง และมี

กิจกรรมบรกิารชุมชน  

๒)เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถงึ

การศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับ

นักเรยีนในท้องถิ่นชนบท  

๓)เพื่อส่งเสริมให้เกิดความ

ร่วมมือ และการมีส่วนร่วมจาก

ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และ

ภาคีที่มสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 

ด้านปริมาณ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน ๒๔ คน นักเรยีนช้ัน

อนุบาล  ๑  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี

ที่ ๓ จำนวน ๒๔๑ คน  มอีาคาร

เรียน อาคารประกอบ ศูนย์กีฬา 

ศูนย์อาชีพ  ห้องปฏิบัติการ 

รวมทั้งวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ ที่

เพียงพอและเหมาะสมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  

ด้านคุณภาพ 

๑)โรงเรียนเป็นศูนย์พัฒนาครู

สำหรับโรงเรียนต่าง ๆที่อยู่

ใกลเ้คียง มีกจิกรรมบรกิาร

ชุมชน และมีส่วนร่วมกับชุมชน

และภาคีที่เกี่ยวข้อง 

 

๑,๒,๓ 
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โครงการพัฒนา

ภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อมใน

โรงเรียน                                                               

๑) เพ่ือให้โรงเรียนมี

สภาพแวดล้อมที่ดี มี

บรรยากาศที่เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

๒) เพ่ือให้คณะครู นักเรยีน 

และชุมชน มีสถานที่เพียงพอใน

การจัดกิจกรรมต่างๆ  

 

ด้านปริมาณ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน ๒๔ คน นักเรยีนช้ัน

อนุบาล ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 

๓ จำนวน ๒๔๑ คน มีแหล่งการ

เรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียนที่หลากหลาย  

 

๒ 

 ๓) เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบ

สาธารณูปโภค ที่ชำรุดทรุด

โทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มี

ความปลอดภัยสูงสุด และ

พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

๔) เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ในโรงเรียนให้เป็นแบบอย่างที่ดี

ต่อชุมชน 

ด้านคุณภาพ 

๑) ระบบสาธารณูปโภค และ 

อาคารสถานที่ อยู่ในสภาพที่มี

ความปลอดภัย และพร้อมใช้งาน 

๒)โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

มีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

๓)เพื่อให้คณะครู นักเรยีน และ

ชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการ

จัดกิจกรรมต่างๆ  

๔)สภาพแวดล้อมในโรงเรียน

ได้รับการปรับปรุงให้เป็น

แบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 

 

 

พัฒนาห้องเรียน

และห้อง 

ปฏิบัตกิาร

คุณภาพ 

ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้มี

สภาพด ีมีความสะอาด

ปลอดภัย มีวัสดุ ครุภัณฑ์และ

สื่อการจัดการเรียนการสอนที่ดี 

มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

เชิงปริมาณ 

๑)ห้องเรียนอนุบาล ๑-๒  ,

ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 

๑-๖และห้องปฏบิัตกิารอาเซียน

ศึกษา จำนวน ๙ ห้อง ได้รับการ

ปรับปรุงและมีวัสดุ ครุภัณฑ์และ

สื่อการเรียนการสอน  

ด้านคุณภาพ    

1)  ห้องเรียนอนุบาล ๑-๒  ,

ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 

๑,๒,๓ 
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๑-๖ให้มีสภาพด ีมีความสะอาด

ปลอดภัย จากยุงและสัตว์นำโรค

และมีบรรยากาศการส่งเสริม

การเรียนรู้ 

 
 

 

 

 

  ๒)  หอ้งเรียน ช้ันประถมศึกษาปี

ที่ ๑-๓  ให้มีสภาพด ีมีความ

สะอาดปลอดภัยและมี

บรรยากาศการส่งเสริมการ

เรียนรู้ 

๓) ห้องเรียน ช้ันประถมศึกษาปี

ที่ ๔-๖ให้มีสภาพด ีมีความ

สะอาดปลอดภัยและมี

บรรยากาศการส่งเสริมการ

เรียนรู้มวีัสดุ ครุภัณฑ์และ 

สื่อการเรียนการสอนแบบ

ทางไกลผ่านดาวเทียม  

๔)  หอ้งปฏิบัตกิารอาเซียน

ศึกษา สะอาดปลอดภัยและมี

บรรยากาศการส่งเสริมการ

เรียนรู้มวีัสดุ ครุภัณฑ์และ 

 สื่อการเรียนการสอน   

 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจ ตาม            

                หลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(เชิงปรมิาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กจิกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษา 
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โครงการพัฒนา

ระบบการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน 

พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา

และรองรับการประเมิน

ภายนอก  รวมทั้งรายงานการ

พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาให้สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 

เขต ๒  หน่วยงานต้นสังกัด  

 

 เชิงปรมิาณ 

  สถานศึกษาพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา ของสพฐ.ทุก

มาตรฐานปฐมวัย ๓ มาตรฐาน   

และการศึกษาขัน้พื้นฐาน ๓ 

มาตรฐาน   

เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษาพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้นและ

รองรับการประเมินภายนอก 

 รอบสี่   

 

๑,๒,๓ 

 

  ๖. ดัชนชีี้วัดความสำเร็จของเป้าหมาย   

เป้าหมาย ดัชนชีี้วัดความสำเร็จ 

1. โรงเรียนประชารัฐ   ๑.ตัวชี้วัดโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

๒. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๑.ตัวชี้วัดโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

2.โรงเรียนผ่านการประเมินการประกันคุณภาพ 

   ภายใน ปีการศึกษา  ๒๕๖๑-๒๕๖๔   

๑. มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   

๒. มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน     

3.โรงเรียนผ่านการประเมินการประกันคุณภาพ  

   ภายนอก  รอบ ๔ พ.ศ.255๙-๒๕๖๒    

 

๑.มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  สมศ.รอบสี่  

๒.มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   สมศ.รอบสี่  

 

    ๗. การกำหนดเป้าหมายผลผลิตหลักและตัวชี้วัด 

ผลผลิตหลัก สภาพปัจจุบัน เป้าหมายผลผลติหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1.การจัดการศึกษา 

  ระดับก่อน

ประถมศึกษา 

1.มีนักเรยีนรับบริการ   

 จำนวน  ๕๐   คน/ป ี

การศึกษา 

เป้าหมายระยะ ๔  ป ีมี

จำนวนนักเรยีนได้รับ

บรกิาร จำนวนทั้งหมด  

ปรมิาณ 

จำนวนนักเรยีนระดับก่อน

ประถมศึกษาที่รับบริการ
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2.นักเรยีนร้อยละ 80 มี

คุณภาพตามมาตรฐาน 

๒๐๐  คน 

นักเรยีนร้อยละ  90  

มีคุณภาพตาม

มาตรฐานระดับก่อน

ประถมศึกษา 

การศึกษาแต่ละปี 

คุณภาพ 

ร้อยละของจำนวน

นักเรยีนระดับก่อน

ประถมศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 

2.การจัดการศึกษา 

 ระดับ

ประถมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษา 

1.มีนักเรยีนระดับ

ประถมศึกษารับบริการ 

จำนวน ๒๐๐ คน/ปี

การศึกษาและมีนักเรยีน

ระดับมัธยมศึกษารับ

บรกิาร จำนวน  ๘๐ คน/

ปีการศึกษา 

 

 

 

2.นักเรยีนประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาร้อยละ 

๘๐  มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

เป้าหมายระยะ ๔  ป ีมี

จำนวนนักเรยีนระดับ

ประถมศึกษาไดรั้บ

บรกิาร จำนวนทั้งหมด 

๘๐๐ คน 

และจำนวนนักเรยีน

ระดับมัธยมศึกษา    

ได้รับบริการ จำนวน

ทั้งหมด   ๓๒0  คน 

 

นักเรยีนประถมศึกษา

และนักเรยีนระดับ 

มัธยมศึกษาร้อยละ  

๘๐  มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน 

 

ปรมิาณ 

จำนวนนักเรยีนระดับ

ประถมศึกษาที่รับบริการ

การศึกษาแต่ละปี 

 

คุณภาพ 

ร้อยละของจำนวน

นักเรยีนระดับ

ประถมศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

ร้อยละของจำนวน

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา

ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 

 

 

    ๙. การกำหนดผลผลิตหลักและเป้าหมายผลผลิตผลัก  ระยะ ๔  ปี 

ที ่ ผลผลิตผลัก เป้าหมาย (คน) 

  25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ ๒๕๖๔ 
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1 ดา้นปริมาณ  จำนวนนักเรยีนรับบริการการศึกษา 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

ระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา 

 

๕๐ 

๑๑๐ 

๕๐ 

 

  ๖๐ 

๑๒๐ 

๖๐ 

 

๗๐ 

๑๓๐ 

๗๐ 

 

๘๐ 

๑๕๐ 

๘๐ 

2 ดา้นคุณภาพ จำนวนนักเรยีนที่มีความพร้อม มี

คุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

ระดับก่อนประถมศึกษา             ร้อยละ 

ระดับประถมศึกษา                   ร้อยละ  

ระดับมัธยมศึกษา                     ร้อยละ 

 

     

     ๘๐ 

     ๘๐ 

     ๘๐ 

 

     

     ๘๕ 

     ๘๕ 

     ๘๕ 

 

     

     ๙๐ 

     ๙๐ 

     ๙๐ 

 

 

๙๕ 

๙๕ 

๙๕ 

3 ดา้นเวลา  จำนวนนักเรยีนที่มีความพร้อม 

ศึกษาต่อระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 

ศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  ร้อยละ 

ศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  ร้อยละ  

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 4 

 

 

 ดา้นต้นทุน จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุน 

ระดับก่อนประถมศึกษา                     

ระดับประถมศึกษา                            

ระดับมัธยมศึกษา        

                   

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 

100 

100 

100 

 
 



ส่วนที่ ๔ 

รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

1. ชื่อ     การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านแม่เทย  ที่ส่งผลให้มลีักษณะความเป็น 

             โรงเรียนแห่งการเรียนรู้  ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   โดยใช้  OSP MODEL  

             (O-Organization ,S-School That Learn ,P- Personnel  Development)           

 

2. บทสรุป  

      การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประเภทโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ซึ่งมีความยุ่งยากในการจัดการศึกษา 3  ระดับ ประกอบด้วย ระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในการบริหารงาน 4 งาน ได้แก่ งานวิชาการ งาน

งบประมาณ งานบุคคลและงานบริหารทั่วไป แบบเชื่อมโยงและนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย ของ

วิสัยทัศน์ ได้แก่ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา พัฒนาความเป็นผูน้ำดา้นวิชาการและกีฬา ในระดับ

ท้องถิ่น ตามมาตรฐานของแผนงาน/โครงการ   ซึ่งการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน

บ้านแม่เทย ถูกกำหนดให้มีการบริหารงานโดยใช้ยุทธศาสตร์นำทาง  เพื่อให้การบริหารสถานศึกษา

สามารถดำรงอยู่ได้ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง   สามารถเจรญิเติบโตอย่างย่ังยืนและบรรลุเป้าหมาย  

มีการนำแนวปรัชญา “ เศรษฐกิจแบบพอเพียง ”ตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 - 2554)  ต่อเนื่องฉบับที่ 11  ( พ.ศ.2555-2559 และต่อเนื่อง

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  ตามแผนการศึกษาแห่งชาต ิฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2556-2559)และ

ต่อเนื่องตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง(พ.ศ.2560-2574) ซึ่งพัฒนาคนอย่างรอบด้าน

และสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนาเพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและ

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคมคุณธรรม 

ภูมิปัญญา และการเรียนรู้มาปรับใช้เป็นยุทธศาสตร์การบริหารสถานศึกษา คือ การบริหารจัดการโดย

ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM-School  Based  Management )  ดำเนินการอย่างต่อเนื ่องเป็นพลวัตร

(Dynamic)  โดยนำวงจรการคุณภาพแบบเดมมิ ่ง ( Deming  Circle) มาใช้ในการประกันคุณภาพ

การศึกษา มีการขับเคลื่อนการพัฒนาตลอดเวลา มีการกระจายการบริหาจัดการ การสร้างการมีสว่น

ร่วมจากทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยมีขั้นตอนการ

พัฒนาสถานศึกษา ประกอบด้วย การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน  การวินิจฉัยองค์การ วางแผน

ยุทธศาสตร์และนำสู่การปฏิบัติ ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ ด้วยการบริหารตามหลักธรร

มาภิบาล มีการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  มีการควบคุม วัดและ



ประเมินผล เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนารวมทั้งการส่งเสริมด้านจุดเด่นให้ประสบความสำเร็จสู่การ

ปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ(Best Practice ) การเป็นผูน้ำทางวิชาการและกีฬา 

     การบรหิารจัดการสถานศึกษา ยึด“คน”เป็นศูนย์กลางของการพัฒนามุ่งพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีขวัญกำลังใจและมีคุณภาพมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาในทุก

มิติ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ระยะที่ 1  ซึ่งเป็นการบริหารในภาวะวิกฤติ (Crisis Management)    เพื่อ

คลี่คลายสถานการณ์วิกฤติให้อยู่ในภาวะปกติโดยเร็วที่สุด  ฟื้นฟูสภาพการบริหารจัดการศึกษา เป็น

การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2553-2554  และกำหนดยุทธศาสตร์

การพัฒนาแบบพลิกโฉม ตามยุทธศาสตร์ระยะที่ 2  การบริหารมุ่งพัฒนาคุณภาพทั้งองค์การ โดย

ออกแบบการพัฒนาการบริหารคุณภาพทั้งองค์การของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 1) ด้าน

การนำองค์การและการวางแผนกลยุทธ์  2) ด้านระบบและกระบวนการ  3)ด้านทรัพยากรบุคคลและ

ทีมงาน  4) ด้านการวิเคราะห์ การประเมินตนเองและการจัดการความรู้  5) ด้านความพึงพอใจของ

ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง  6) ด้านผลลัพธ์ขององค์การ  โดยมีเทคนิคการบริหารแบบ “คิดแบบสากล ทำ

แบบท้องถิ ่น (Think globally, Act locally STEP) ” ซึ ่งมีจุดเด่นคือ เป็นการนำระบบการคิดและการ

บริหารการเปลี ่ยนแปลง (Performance  Management) มาปรับใช้ให ้เข ้ากับบริบท (Context) ของ

สถานศึกษาในท้องถิ่นของตนเองซึ่งเป็นโรงเรียนในชนบท  ที่จะช่วยสร้างความเข้มแข็งแก่โรงเรียน ตาม

แนวคิดทฤษฎีการบรหิารคุณภาพทั้งองค์การทางการศึกษา  (Total Quality  Management in Education) 

ของ Sallis (2002, p.139)  ดำเนินการสร้างความพร้อม ระหว่างปีการศึกษา 2553-2556  และ

กำหนดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา 2557-2561  ซึ่งเป็นการบริหารความสำเร็จแบบ

ขั้นบันได และใช้ระบบการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านแม่เทย  ที่ส่งผลให้มี

ลักษณะความเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ โดยใช้  OSP MODEL (O-Organization ,S-School That Learn 

,P- Personnel  Development)  ซึ่งเป็นการพัฒนาองค์การ การพัฒนาความเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้

และการพัฒนาบุคลากร 

   การบรหิารจัดการสถานศึกษานี้  มีปัจจัยที่สำคัญที่สุดที่มีผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนก็คือ ครูผู้สอน โดยดำเนนิการตามกลยุทธ์และ

พัฒนาการจัดการศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2553-2560  ซึ่งเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ( HRD–

Human Resources Development) และดำเนินการพัฒนาผู้เกี่ยวข้อง อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย ครู

และบุคลากรทางการศึกษา  นักเรยีน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานและผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาซึ่งเป็นวาระแห่งชาติถึงการ

ปฏิรูปการศึกษาในระยะที ่ 2 และการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  โดยมีหัวใจของการปฏิรูป

การศึกษาคือ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียนและครูผู้สอน

เป็นสำคัญ  กลไกที่สำคัญมากประการหนึ่งซึ่งช่วยให้ประสบความสำเร็จก็คือ  การปรับเปลี่ยนกระบวน

ทัศน์ ( Paradigm) ในการบริหารจัดการสถานศึกษาจากแบบเดิม สู่การพัฒนาเป็น “โรงเรียนแห่งการ



เรียนรู้  หรือ  The Learning School” โดยจัดให้มี  “ชุมชนแห่งวิชาชีพ หรือ  Professional  Community”  

ขึน้ภายในโรงเรียน   โดยใช้รูปแบบ  PICO Model   ซึ่งมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

บ้านแม่เทย  3 ด้าน ได้แก่ ความรู ้ (Knowledge) ,ทักษะ(Skill) และความสามารถ(Abilities) ตาม

สมรรถนะหลัก(Core Competencies) ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะที่ทุกคนต้องมีและสมรรถนะเฉพาะงาน 

(Functional Competencies) ซึ ่งเป ็นคุณสมบัติเฉพาะของครู หรือเรียกว่าสมรรถนะด้านเทคนิค

(Technical Competencies) เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ สามารถปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนรู้ ให้

บรรลุความสำเร็จของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ วิเคราะห์ภารกิจของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (Job Analysis) ซึ่งดำเนินการวิเคราะห์ภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้

การศึกษาของ Brandt, Wouter and Rymenans, Rita (2000)  และดำเนินการตามรูปแบบการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้รูปแบบจากการศึกษาของ Gilley, Jerry W. ; Eggland, Stephen A. 

and Ann M. (2002:14-16)  โดยพัฒนาครูเป็นรายบุคคล( I - Individual Development)   พัฒนา

วิชาชีพครู ( C- Career Development )  โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพัฒนา

วิชาชีพของตนเองให้สูงขึ้น เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  โดยมีเป้าหมายในทิศทาง

เดยีวกันก็คือ การร่วมกันพัฒนาคุณภาพและการสร้างความพึงพอใจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    

   การบรหิารจัดการสถานศึกษาประเภทโรงเรียนขยายโอกาสนี ้มีส่ิงสำคัญที่สุดก็คือ ภาวะผู้นำ

(Leadership) ของผู้บรหิารสถานศึกษา ที่จะพัฒนาโรงเรียนให้มีลักษณะของความเป็นโรงเรียนแห่งการ

เรียนรู้ “The Learning School ”  การกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) และกลยุทธ์ของการ

บริหาร (Strategic Management)  มีความมุ่งมั่นปรับปรุงและพัฒนาระบบคุณภาพขององค์การอย่าง

สม่ำเสมอและต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา (Continuous  Quality Improvement) การเป็นผูป้ระสานงานการ

มีส่วนร่วมให้หมุนระบบวงจรคุณภาพอย่างต่อเน่ืองไปสู่ความสำเร็จอย่างย่ังยืน 

 

3. ความเป็นมาและความสำคัญ  

 โรงเรียนบ้านแม่เทย ตั้งอยู่เลขที่ 389 หมู่ 6 ถนนพหลโยธิน  ตำบลแม่ตืน  อำเภอลี้  จังหวัด

ลำพูน  รหัสไปรษณีย์ 51110  โทรศัพท์ 0-5350-9383   เริ่มก่อตั้งโรงเรียนขึ้นเมื่อ พ.ศ.2480 

โดยอาศัยอาคารช่ัวคราวซึ่งอยู่ติดกับโรงบ่มยาสูบบ้านแม่เทย ต่อมาทางราชการได้สร้างถนนพหลโยธิน

ผ่านด้านทิศตะวันตกของหมู่บ้าน ดังน้ันในปีพ.ศ. 2500 จึงไดย้้ายโรงเรียนมาสร้างโรงเรียนใหม่ติดกับ

ถนนพหลโยธินเพื่อสะดวกในการเดินทางซึ่งในการดำเนินการในครั้งนี้นำโดย นายวิฑูรย์  ทองสวัสดิ์ 

ครูใหญ่และคณะครูพร้อมด้วย นายด้วง  สตรอง ผู้ใหญ่บ้านแม่เทย ร่วมกับราษฎรได้ไปนิมนต์ครูบา

อภิชัยขาวปีเป็นประธานในการปลูกสร้างอาคารในสถานที่ต้ังปัจจุบัน มีพ้ืนที่ทั้งหมดจำนวน 32 ไร่ 20 

ตารางวา ในปีงบประมาณ 2534  ได้เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

ในปี พ.ศ.2553 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีประจำตำบลต้นแบบ รุ่น 1 และในปีพ.ศ.

2559 ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนประชารัฐ รุ่น 1 ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีเขตพื้นที่บริการ มี 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 6 บ้านแม่เทย, หมู่ 10 บ้าน

หนองบัวคำ, หมู่  13 บ้านแม่เทยสามัคคี  และหมู่ 14 บ้านแม่เทยพัฒนา  ในปีการศึกษา 2556 

ดำเนนิการยุบรวมโรงเรียนบ้านห้วยศาลา มีนักเรยีนมาเรียน 11 คน ครูมาช่วยราชการ 2 คน และในปี

การศึกษา 2560  มีโรงเรียนบ้านไร่มาเรียนรวมทุกชั้นเรียน มีครูมาช่วยราชการ 3  คน นักเรียน 30 

คน  ปัจจุบันมีนักเรยีนทั้งหมด 250 คน โดยมีขา้ราชการครู 17 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูพ่ีเลี้ยง

เด็กพิการ 1 คน ครูธุรการ 1 คน ลูกจ้างประจำ 1 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 2 คน มีนายธราธร ตันวิพงษ์

ตระกูล ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ตั้งแต่วันที่ 9 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2552  รวมระยะเวลา  

8 ปี  6 เดอืน     

  โรงเรียนบ้านแม่เทยเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซึ่งเป็นประเภทโรงเรียนที่มีความ

ยุ่งยากในการจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น ที่ต้องขยายโอกาสทางการศึกษาสำหรับเด็กที่ขาดแคลนและด้อยโอกาสในพื้นที่ มีการออก

กลางคันของนักเรยีน ปัญหาครอบครัวของนักเรยีนและชุมชน ปัญหาดา้นเศรษฐกิจและการทำมาหากิน

ของประชาชนในท้องถิ่น การขาดแคลนทรัพยากรทางการศึกษา การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และเป็นที่

รับทราบกันว่ายังต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เช่น การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีนดา้นวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นต้น ซึ่งนักการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาต่าง

ศึกษาค้นคว้าและวิจัยรูปแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดังนั้น ใน

สถานภาพการเป็นผู้นำองค์การในการบริหารสถานศึกษา จึงต้องมีภาวะผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย จึงได้

กำหนดการพัฒนาคุณภาพตามบริบทของโรงเรียนในชนบท ตามหลักคิดแบบสากล ทำแบบท้องถิ่น ให้

บรรลุเป้าหมายความสำเร็จแบบขั้นบันได การสร้างวงจรคุณภาพให้เกิดขึน้และหมุนอยู่ตลอดเวลา การ

พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ มีชุมชนแห่งวิชาชีพ จึงได้กำหนดวิเทโศบายการพัฒนา

โรงเรียนขยายโอกาสซ่ึงเป็นโรงเรียนหลักในตำบล โดยศึกษาแนวทางความสำเร็จจากการจัดการศึกษา

ของต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่น สงิคโปร์ เป็นต้น นำมาประยุกต์เป็นการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

และการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาของชาติในปัจจุบันและย่ังยืน 

   

4. วัตถุประสงค์      

 4.1  พัฒนางานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานบริหารทั่วไป แบบเช่ือมโยงและ

นำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย 

  4.2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา พัฒนาความเป็นผู้นำดา้นวิชาการและกีฬา 

 

 

 



5. กระบวนการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ  

   (นำเสนอข้อมูลพร้อมรูปภาพ /แผนภาพ /สื่อ ที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของการพัฒนาผลงาน การ

นำไปใช้จริง และผลที่เกิดขึน้จริง ) 

  1) สภาพปัญหาก่อนการพัฒนา ( สภาพปัญหาที่ต้องแก้ไข เช่น พฤติกรรมผู้เรียน คร ูผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง คุณภาพผู้เรยีนในดา้น ที่ต้องการพัฒนา ความพร้อม หรือข้อจำกัดของสถานศึกษา ) 

       ในปีการศึกษา 2553 ได้ดำเนินการวิเคราะห์องค์กร( Organization Analysis ) โดยใช้

เทคนิค SWOT ด้านปัจจัยภายในของโรงเรียนบ้านแม่เทย พบว่า มีจุดแข็ง(Strength) คือ เป็นโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นจุดศูนย์กลางของพื้นที่ในตำบลซึ่งมีสถานศึกษาขนาดกลางและขนาด

เล็ก จำนวน 8 แห่งต้ังอยู่  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอ     แต่มจีุดอ่อน(Weakness) ด้าน

อาคารเรียนและอาคารประกอบมีสภาพชำรุดทรุดโทรม ขาดการปรับปรุงซ่อมแซม ดา้นสภาพแวดล้อม

และภูมิทัศน์ อาทิเช่น ถนนเป็นดินลูกรังเป็นหลุมบ่อเป็นอุปสรรคในการสัญจร สภาพเด็กเล่ นอยู ่ใน

สภาพทรุดโทรม  ครูและบุคลากร ขาดแรงจูงใจและเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที ่  ชุมชนไม่ให้

ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลกระทบให้นักเรียนขาดระเบียบ วินัย   มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับต่ำ   มีนักเรยีนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได ้ โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ ระดับเงิน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาของการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ชุมชนขาด    

ความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน นักเรยีนจำนวนมากย้ายไปเรียนที่โรงเรียนอื่นๆ ทำให้เกิด

ภาวะวิกฤติ(Crisis) ซึ่งเป็นภาวะไม่ปกติและมีภาวะความเสี่ยง(Risk) ด้านความเชื่อมั่นสำหรับการจัด

การศึกษา   มีจำนวนนักเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่ง

ยิ ่ง   สำหรับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกซึ ่งประกอบด้วยโอกาส-อุปสรรค  พบว่า โอกาส(O-

Opportunities)   การใช้จุดแข็งของโรงเรียนและการใช้ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารมาใช้ในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนา   ตามนโยบายโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล รุ่น 1  ซึ่งจะได้รับงบประมาณ

จำนวนมาก จึงไดน้ำโครงการเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้นำชุมชน ผู้นำองค์กรศาสนา 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาใกลเ้คียง จัดทำบันทึกความเข้าใจ(MOU) กับ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ตืน   

ในการสนับสนุนโครงการ  เพ่ือเป็นโรงเรียนต้นแบบของโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และ

มีแนวคิดในการใช้การพัฒนาสถานศึกษาตามโครงการต่างๆตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและ

หน่วยงานอื่นมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ส่วนอุปสรรค (T-Threats) ได้แก่ 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมและรับจ้าง มีปัญหาดา้นครอบครัวหย่าร้าง นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับปู่ย่า-ตายาย ญาติพ่ีน้อง 

และขาดความร่วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งสามารถสรุปสภาพปัญหาของโรงเรียน  

ดังต่อไปน้ี 

 

 



  1) ดา้นคุณภาพผู้เรียน 

     1.1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  ม.3 ปี

การศึกษา 2552  

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2552 

       จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ชั้น ม.3 ใน 5 สาระ

การเรียนรู้หลักที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 2 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย 

28.04 คะแนนและวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย32.28 คะแนน ส่วนสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ

กว่าระดับประเทศ 3 สาระการเรียนรู้ คือ วิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 32.83 คะแนน วิชาสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม มีค่าเฉล่ีย 38.78 คะแนนและวิชา ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ีย 18.26 คะแนน  

     1.2) ดา้นปัญหาการอ่านออก เขียนไดข้องนักเรียน พบว่า มีนักเรียนอ่านไม่ออก 

เขียนไม่ได ้นักเรียนตกซ้ำช้ัน และปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

     1.3) ด้านทักษะวิชาการ พบว่า นักเรียนได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา

ลำพูน เขต 2 และเป็นตัวแทนเข้า แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคเหนือ ณ จังหวัด

นครสวรรค์  รางวัลเหรียญทองแดง การนำเสนอ Presentation คอมพิวเตอร์  ระดับช่วงชั้นที่ 1 และ

รางวัลชมเชย  ระดับภาคเหนือ  รายการการประดิษฐ์ของเล่นจากวัสดุเหลือใช้  ระดับช่วงชั้นที่ 2  ซึ่ง

แสดงให้เห็นว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดการพัฒนาดา้นทักษะวิชาการ  

   2) ดา้นบุคคล 

    โรงเรียนบ้านแม่เทย มีข้าราชการครู 16 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตรา

จ้าง  1 คน พบว่า ข้าราชการครูมีวุฒิไม่ตรงวิชาเอก จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  และครูไม่มี

การพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ ปีพ.ศ.2553 มีครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ เพียง 1 คน ซึ่งสะท้อน

ให้เห็นถึงสมรรถนะ(Competency) และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ ซึ ่งส่งผลถึงการพัฒนา

ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 

    3) ดา้นงบประมาณ  

      โรงเรียนได้รับงบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการพัฒนาแบบพลิกโฉมโรงเรียน   

จึงต้องกำหนดน้ำหนักแผนการบริหารด้านงบประมาณด้านวิชาการเป็นหลัก เนื่องจากมีความจำเป็น
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เร่งด่วนในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน ทำให้งบประมาณไม่เพียงพอในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 

อาคารประกอบ ขาดแคลนวัสดุและครุภัณฑ์ สำหรับการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

   4) ดา้นบริหารทั่วไป 

     ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม พบว่า โรงเรียนมีสภาพอาคารเรียน อาคาร

ประกอบมีลักษณะชำรุดทรุดโทรมขาดการปรับปรุงซ่อมแซม ส่วนห้องเรียนมีบรรยากาศที่ไม่เอื้อต่อการ

จัด การเรียนการสอน ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนไม่เอือ้ในการศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ โดยมีผลการ

ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเงิน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ความสะอาด รวมทั้งการบริหารจัดการดา้นสุขภาพอนามัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
          รูปภาพที่ 1 แสดงสภาพอาคารเรียนและสภาพสิ่งแวดลอ้มก่อนการพัฒนา   

        ดำเนินการสำรวจสภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบ และห้องเรียน พบว่า อยู่ใน

สภาพชำรุด ทรุดโทรม ไม่พร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร และอาจเป็น

อันตรายต่อผู้เรียน  

     
                รูปภาพที่ 2  แสดงสภาพอาคารประกอบ ห้องเรียนและสภาพสิ่งแวดลอ้มก่อนการพัฒนา 

    โรงเรียนมีสภาพถนนและสิ่งแวดล้อมที่เป็นอุปสรรคและเป็นอันตรายใน การเดินทาง

สัญจร  เป็นอุปสรรคในการจัดการดา้นภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้ม โรงเรียนมีส้วมอยู่ในสภาพชำรุดและส่งผล

ต่อปัญหาด้านสุขภาพนักเรียน ด้านห้องเรียนมีสภาพและบรรยากาศไม่เอื้อต่อ การจัดการเรียนการสอน 

รวมทั้งขาดแคลนวัสดุ ครุภัณฑ์และสื่อการเรียนการสอน จึงได้กำหนดการพัฒนาจากกายภาพเป็น

เบื้องต้นไปสู่การพัฒนาคุณภาพต่อไป 

 

 

 



  2) การออกแบบการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ  

      (กรอบแนวคิดในการพัฒนาที่แสดงให้เห็นความเช่ือมโยงสัมพันธ์ระหว่างปัญหา แนวคิด 

หลักการและทฤษฎีที่ใช้ วิธีการพัฒนา และผลสำเร็จที่พึงประสงค์) 

   2.1 การออกแบบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านแม่เทยนั้น  กำหนดให้มีการ

บรหิารงานโดยใช้ยุทธศาสตร์นำทาง  เพ่ือให้การบรหิารสถานศึกษาสามารถดำรงอยู่ไดท้่ามกลางความ

เปลี่ยนแปลง   สามารถเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและบรรลุเป้าหมาย  จึงได้นำแนวปรัชญา “ เศรษฐกิจ

แบบพอเพียง ”ตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 - 

2554)   ฉบับที่ 11  ( พ.ศ.2555-2559 ) และต่อเน่ืองฉบับที่ 12 ( พ.ศ.2560-2564)   แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2556-2559)และต่อเนื่องตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ

ปรับปรุง(พ.ศ.2560-2574) ซึ่งพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา

เพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมของ

สังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้มาปรับใช้เป็น

ยุทธศาสตร์การบรหิารสถานศึกษา คือ การบรหิารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM-School  Based 

Management )  ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัตร(Dynamic)  โดยนำวงจรการคุณภาพแบบเดมมิ่ง( 

Deming  Circle) มาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา มีการขับเคลื่อนการพัฒนาตลอดเวลา มีการ

กระจายอำนาจ 4 งาน ได้แก่ งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบุคคล  และงานบริหารทั่วไป เพ่ือให้

เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยมีขั ้นตอนการพัฒนาสถานศึกษา ประกอบด้วย การ

วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน  การวินิจฉัยองค์การ วางแผนยุทธศาสตร์และนำสู่การปฏิบัติ ดำเนินการ

พัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ ดว้ยการบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล มีการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาและ

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ดำเนินการควบคุม วัด และประเมินผลการดำเนินการเพื่อปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนารวมทั้งการดำเนินการส่งเสริมด้านจุดเด่นให้ประสบความสำเร็จสู่ความเป็นเลิศ( Best 

Practice ) การเป็นผู้นำทางวิชาการและกีฬา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา  4 องค์ประกอบ คือ การพัฒนาบุคคล การพัฒนาสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และการ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม ดังน้ี  



 
แผนภาพที่ 1    การพัฒนาสถานศึกษาแนวปรัชญา “เศรษฐกิจแบบพอเพียง” 

 การบรหิารจัดการโดยยึด  “ คน  ”  เป็นศูนย์กลางของการพัฒนามุ่งพัฒนาครูและบุคลากรให้

มีขวัญกำลังใจและมีคุณภาพมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาในทุกมิติ 

ประกอบดว้ย การพัฒนาบุคคลปกติและการพัฒนาบุคคลประเภทพิเศษทั้ง 11 ดา้น มีการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วม การส่งเสริมสมรรถนะ(Competency)ของครูและนักเรยีน  

 

 
 

แผนภาพที่ 2  การพัฒนาผู้เรียนครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

 

 การบรหิารสถานศึกษามีกระบวนการบรหิารที่ดำเนนิการอย่างต่อเน่ืองเป็นพลวัตร( Dynamic )  

นำวงจรการบรหิารแบบเดมมิ่ง( Deming  Circle ) มาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษามีการขับเคลื่อน

การพัฒนาตลอดเวลา เป็นระบบการพัฒนาสู่ความสำเร็จแบบขั้นบันได  โดยการป้อนปัจจัยการพัฒนา

ในระบบ เช่น 



โรงเรียนดปีระจำตำบล รุ่น 1  โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์  โรงเรียนแกนนำส่งเสริม

นิสัยรักการอ่าน  สถานศึกษาพอเพียง  โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนแกนนำการจัดการศึกษาแบบเรียน

ร่วม  โรงเรียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  โรงเรียน

โรงเรียนประชารัฐ(ดใีกลบ้้าน)  การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบสารสนเทศ (DLIT)และการ

บรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   

 
 

แผนภาพที่ 3 การบรหิารตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง ( Deming  Circle ) 

 

 2.2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (Time Line)      

    2.2.1  การบริหารในภาวะวิกฤติ (Crisis Management)   เป็นการบริหารจัดการเพื่อ

คลี่คลายสถานการณ์วิกฤติให้อยู่ในภาวะปกติโดยเร็วที่สุด  ฟื้นฟูสภาพการบริหารจัดการศึกษา เป็น

การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2553-2554  โดยมีขั้นตอน คือ การคัดกรอง

ปัญหา (Problem and Solutions) ที่เกิดขึ้น  4  ระดับ ได้แก่  ปัญหาสำคัญ-เร่งด่วน ,ปัญหาสำคัญ-ไม่

เร่งด่วน ,ปัญหาไม่สำคัญ-เร่งด่วน และปัญหาไม่สำคัญ-ไม่เร่งด่วน    การดำเนนิแก้ปัญหา โดยลำดับ

การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น   การควบคุม กำกับ ติดตาม นิเทศ อย่างต่อเนื่อง  และการประเมินผลและ

ปรับปรุงแก้ไขต่อเน่ืองแบบพลวัตร (Dynamics) 

    2.2.2  การบรหิารมุ่งพัฒนาคุณภาพขององค์การ (O-Organization Development)  

     โดยการพัฒนาการบริหารคุณภาพ ในด้านการนำองค์การและการวางแผนกล

ยุทธ์  ด้านระบบและกระบวนการ  ด้านทรัพยากรบุคคลและทีมงาน  ด้านการวิเคราะห์ การประเมิน

ตนเองและการจัดการความรู้  ด้านความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง  ด้านผลลัพธ์ขององคก์าร 

โดยมีเทคนิคการบริหารแบบ “คิดแบบสากล ทำแบบท้องถิ่น (Think globally, Act locally STEP) ”ซึ่งทำ

ให้เกิดความเข้มแข็งแก่โรงเรียน ตามแนวคิดทฤษฎี การบรหิารคุณภาพทั้งองค์การทางการศึกษา  (Total  

Quality  Management  in  Education)ของ Sallis (2002, p.139)  เพ่ือสร้างความพร้อมของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา2553-2556  ดังน้ี 



 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 แผนภาพที่ 4  กรอบแนวคิดจากการบรหิารคุณภาพทั้งองค์การทางการศึกษา(O-Organization) 

   2.2.3 การพัฒนาความเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (S-School That Learn)    

     ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีลักษณะความ

เป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้  เพ่ือให้มลีักษณะความเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ “The Learning School” 

ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีระบบการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่อง มีลักษณะการ

เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC-Professional Learning Community) มีบรรยากาศที่ดีแห่ง

สัมพันธภาพของบุคคลในโรงเรียน มีวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติงานของวิชาชีพ

ร่วมกัน   มีค่านยิมยึดหลักศีลธรรมในชุมชนแห่งวิชาชีพ  มีแนวคิดและความผูกพันร่วมกัน ยอมรับว่าสิ่ง

ใดถูกต้องและดีงาม  การเป็นกัลยาณมิตรเชิงวิชาการหรือวิทยสัมพันธ์ต่อกัน      การมีกระบวนการ

ทำงานและแบ่งปันความรู้ร่วมกัน  โดยยึดหลักพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มี

การดูแลตรวจสอบกันเอง       การยึดถอืผลประโยชน์โดยรวมของโรงเรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้การจัดการ

เรียนรู้ของสมาชิกมคีุณภาพและบรรลุความสำเร็จ   ต่อเน่ืองปีการศึกษา 2557-2561   

     2.2.4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Personnel  Development) 

    การปฏิรูปการศึกษาก็คือ การปฏิรูปการเรยีนรู้ให้ประสบผลสำเร็จ ซึ่งเป็นที่

สำคัญที่สุดที่อยู่ใกลชิ้ดกับผู้เรียนก็คือ ครูผู้สอน ดังน้ัน  จึงไดน้ำนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา มาใช้ใน

การพัฒนางานบุคคล โดยใช้หลักการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  คือ  PICO Model  อย่างต่อเน่ือง 

ป2ี554-2561 ดังน้ี 

              1) ดา้นครูผู้สอน  มีการกำหนดจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยมุ่งพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านแม่เทย 3 ดา้น ได้แก่ ความรู(้Knowledge) ,ทักษะ(Skill) และ

ความสามารถ(Abilities)ตามสมรรถนะหลัก(Core Competencies) ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะที่ทกุคนต้องมี

และสมรรถนะเฉพาะงานFunctional  Competencies)  ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะของคร ูหรือเรียกว่า

ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้เก่ียวข้อง 

ผลลัพธ์ขององค์การ 

รูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทรัพยากรบุคคล และทีมงาน การวิเคราะห์  การประเมินและการจัดการความรู ้

ระบบและกระบวนการ การนำองค์การและการวางแผนกลยุทธ์ 



สมรรถนะดา้นเทคนิค(Technical Competencies) เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เช่น สำหรับเด็กปฐมวัย

ใช้โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย   ,โรงเรียนแกนนำการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม   

โรงเรียนแกนนำส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เป็นต้น เพ่ือเป็นเคร่ืองมือให้ครูสามารถปฏิบัตหิน้าที่การ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  

     2) วิเคราะห์ภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ( Job Analysis)    โดย

ใช้หลักของ Brandt, Wouter and Rymenans, Rita (2000) ดังนี ้

             นักเรยีน 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมการเรียนการสอน                                บรรยากาศ  

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร                         สภาพแวดล้อม 

            เนือ้หา/ความรู้                       ครูและบคุลากรทางการศึกษา 

                                  แสวงหาความรู้/วิธีการ กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

               แผนภาพที่ 5   การวเิคราะห์ภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

         3) รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้รูปแบบจาก

การศึกษาของGilley, Jerry W.;Eggland, Stephen A. and Ann M. (2002:14-16) 

 

                                  การพัฒนา                                การพัฒนา 

      ระยะสัน้               ครูเป็นรายบุคคล                    รูปแบบการบรหิาร  

                              I - Individual                           P - Performance 

                                Development   บทบาท/หน้าที่      Development                                                     

                                   การพัฒนา             HRD           การพัฒนา 

                                   วิชาชีพครู                              สถานศึกษา 

      ระยะยาว             C - Career                             O - Organization               

                                   Development                        Development 

   

         แผนภาพที่ 6  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้ PICO Model (P- Personnel) 

    สมรรถนะ  
  ครู/บุคลากร 



         4) พัฒนาครูเป็นรายบุคคล( I-Individual Development)  โดยส่งเสริมการ

จัดทำแผนพัฒนาตนเอง( ID- Plan ) ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพของครูโดยตนเอง การอบรม (Training)  

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัดและจากหน่วยงานอื่นๆ ตามการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่  ทั้งตรงตามวิชาเอกและไม่ตรงตามวิชาเอก  และดำเนินการศึกษา ( Education) 

ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ได้รับศึกษาด้วยตนเอง จากการศึกษาต่อทั ้งในระบบ นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย   ตามความถนัดและความสนใจ  รวมทั้งการพัฒนาโดยการเข้าร่วมโครงการ

ของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ  

        5) พัฒนาวิชาชีพครู ( C- Career Development )  โดยส่งเสริมให้ครูและ

บ ุคลากรทางการศ ึกษาได ้ร ับพ ัฒนาว ิชาช ีพของตนเองให ้ส ู งข ึ ้ น พ ัฒนาสมรรถนะหลัก 

(Core  Competencies)  และสมรรถนะเฉพาะงาน (Functional  Competencies) การมีวิทยฐานะชำนาญ

การและวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตงิาน 

           6) พัฒนาสถานศึกษา(Organization Development)  โดยการบริหารมุ่ง

พัฒนาคุณภาพทั้งองค์การ ด้านการนำองค์กรและการวางแผนกลยุทธ์   ด้านระบบและกระบวนการ  

ดา้นทรัพยากรบุคคลและทีมงาน   ดา้นการวิเคราะห์  การประเมินตนเองและการจัดการความรู้  ด้าน

ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู ้เกี ่ยวข้อง  ด้านผลลัพธ์ขององค์กร  มาปรับให้เข้ากับบริบทของ

สถานศึกษา  ซึ่ง T :Total เป็นการยินยอมให้ทุกคนปฏิบัติงานอยู่ภายในองค์การได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดตั้งและบริหารงานระบบคุณภาพ ซึ่งเกี่ยวกับทั้งผู ้ร ับบริการภายนอกเขตบริการ (External 

Customer) และผู้รับบริการภายในเขตบริการ(Internal Customer) โดยตรง  สำหรับ Q :Quality เป็นการ

สร้างความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยมีแนวความคิดเชิงระบบของการจัดการ (Systematic Approach 

of Management) กล่าวคือ กระทำอย่างเป็นระบบที่ต่อเนื่องและตรงตามแนวความคิดดั้งเดิมของวงจร

คุณภาพที่เรียกว่า P-D-C-A  Cycle  โดย W.Edwards Deming  และM:Management เป็นระบบของการ

จัดการหรือบริหารคุณภาพขององค์การ โดยการมีภาวะผู้นำ (Leadership) มีผู้บริหารสถานศึกษา 

ประกอบด ้วย ว ิส ัยท ัศน ์  (Vision)  พันธก ิจ  (Mission) และกลย ุทธ ์ของการบร ิหาร (Strategic 

Management) รวมถึง ที่จะมุ่งมั่นปรับปรุงและพัฒนาระบบคุณภาพขององค์การอย่างสม่ำเสมอและ

ต่อเนื่องตลอดระยะเวลา (Continuous Quality Improvement) ถ้าหมุนวงจรคุณภาพเช่นนี้อย่างต่อเนื่อง

ขึน้จะเกิดระบบคุณภาพโดยรวมทั้งหมดที่เรยีกว่า TQM (Total Quality Management) 
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ส่วนที่ ๕ 

การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 
  โรงเรียนบ้านแม่เทยได้กำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี

การศึกษา 256๑-256๔ ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยมีมาตรฐานและตัวชี้วัด

ความสำเร็จตามประกาศค่าเป้าหมาย โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับเพ่ือให้สามารถปฏิบัติ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

   ๕.๑ การจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

มาตรฐานที่ ๑ 

คุณภาพเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการดา้น

ร่างกาย แข็งแรง มีสุข

นิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได้ 

  ๑) เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูง 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  ๒) เด็กสามารถ

เคลื่อนไหวร่างกายได้

อย่างคล่องแคล่ว มีการใช้

มือประสานสัมพันธ์กับตา

ได้ดี 

  ๓) เด็กสามารถดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยของ

ตนเองได้ 

  ๔) เด็กสามารถปฏิบัติ

ตามข้อตกลงเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย หลกีเลี่ยง

สภาวะที่เสี่ยงต่อโรคต่าง 

ๆ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ และ

ระวังภัยจากคนแปลกหน้า 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๑. โครงการส่งเสริม

และพัฒนากิจกรรม

การเรียนการ ระดับ

ปฐมวัยระดับ

ประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 

๒. โครงการพัฒนาการ

อ่านการเขียนและ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดับ

ประถมศึกษา/

มัธยมศึกษา 

๓. โครงการ ICT 

ส่งเสริมการเรียนรู้

สำหรับนักเรียน                        

๔. โครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านและ

พัฒนาห้องสมุด  3 ดี     

๕. โครงการพัฒนา

ทักษะวิชาการนักเรยีน 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) | ๙๗  
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้าน

อารมณ์ จิตใจ ควบคุม

และแสดงออกทาง

อารมณ์ได ้

  ๑) เด็กมีความร่าเรงิ

แจ่มใส แสดงอารมณ์

ความรูส้กึได้ 

  ๒) เด็กรู้จักยับยัง้ช่ังใจ 

อดทนในการรอคอย และ

มีความอดทนอดกลัน้ 

  ๓) เด็กยอมรับและพอใจ

ในความสามารถในผลงาน

ของตนเองและผู้อื่น 

  ๔) เด็กมีจติสำนึกและ

ค่านิยมที่ดี 

  ๕) เด็กมีความมั่นใจ 

กล้าพูด กลา้แสดงออก 

  ๖) เด็กมีน้ำใจ ช่วยเหลอื

แบ่งปันผูอ้ื่น 

  ๗) เด็กมีความ

รับผิดชอบในหน้าที่ของ

ตนเอง และเคารพสทิธิ

ของผู้อื่น 

  ๘) เด็กมีความซือ่สัตย์

ต่อตนเองและผู้อื่น 

  ๙) เด็กมีมารยาท ย้ิม 

ไหว้ ทักทาย สวัสด ี

  ๑๐) เด็กมีความสุขใน

การเคลื่อนไหวร่างกาย มี

ความชื่นชอบในศิลปะและ

ระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 

๖. โครงการส่งเสริม

กิจกรรมการเรียนการ

สอนสำหรับเด็กพิเศษ                

๗. โครงการส่งเสริม

การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง“สถานศึกษา

พอเพียง” 

๘. โครงการทัศนศึกษา

แหล่งเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษา               

๙. โครงการพัฒนาครู

และบุคลากร 

๑๐. โครงการพัฒนา

ทักษะกีฬานักเรียน 

๑๑. โครงการพัฒนา

สำนักงานและซ่อมแซม

ครุภัณฑ์ 

๑๒. โครงการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

ภายใน 

๑๓. โครงการพัฒนา

ห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ หอ้ง

พิเศษ(ห้องเรียน
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

ดนตรี 

๑.๓ มีพัฒนาการดา้น

สังคม ช่วยเหลอืตนเอง 

และเป็นสมาชกิที่ดีของ

สังคม 

  ๑) เด็กสามารถ

ช่วยเหลอืตนเองในการ

ปฏิบัตกิิจวัตรประจำวัน 

  ๒) เด็กมีระเบียบวินัยใน

ตนเอง มีความประหยัด 

พอเพียง 

  ๓) เด็กมีส่วนร่วมในการ

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้ง

ในและนอกห้องเรียน 

 ๔) เด็กมีมารยาท 

สามารถปฏิบัตตินตาม

มารยาทไทยได้ 

  ๕) เด็กสามารถเล่นและ

ทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือน

ได้อย่างมีความสุข 

๑.๔ มีพัฒนาการดา้น

สติปัญญา สื่อสารได้ มี

ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ

แสวงหาความรู้ได้ 

  ๑) เด็กสามารถสนทนา

โต้ตอบและเล่าเร่ืองให้

ผู้อื่นเข้าใจได้ 

  ๒) เด็กสามารถค้นหา

คำตอบจากส่ิงที่ตนเอง

สงสัย 

คุณภาพ 

๑๔. โครงการพัฒนา

ภูมิทัศน์และอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

๑๕. โครงการส่งเสริม

กิจกรรมการเรียนการ

สอนลูกเสอืและเนตร

นารี 

๑๖. โครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ 

๑๗. โครงการส่งเสริม

กิจการนักเรยีน(สภา

นักเรยีน/กิจกรรมวัน

สำคัญฯ)  

๑๘. โครงการระบบ

ดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

๑๙. โครงการส่งเสริม

การเรียนรู้การสหกรณ์

(สหกรณ์ร้านค้า/ออม

ทรัพย์) 

๒๐. โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

นักเรยีนในโรงเรียนวิถี

พุทธ  โรงเรียน

คุณธรรม                       

๒๑. โครงการส่งเสริม

อาชีพช่างตัดผมเสริม

สวย  

๒๒. โครงการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาสิ่งเสพ
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

  ๓) เด็กมีความคิดรวบ

ยอดในการคิดเชิงเหตุผล

ทางคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

  ๔) เด็กสามารถ

แก้ปัญหาและตัดสินใจใน

เร่ืองที่ง่ายได้ 

  ๕) เด็กสามารถคิด

จินตนาการและ

สร้างสรรค์ผลงานของ

ตนเองขึน้มาได้ 

  ๖) เด็กสามารถใช้ส่ือ

เทคโนโลยี ในการค้นคว้า

หาความรู้ด้วยตนเองได้ 

ติดในสถานศึกษา

(โรงเรียนสีขาว) 

๒๓. โครงการส่งเสริม

การดำเนนิงานโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล         

๒๔. โครงการลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารู้                                                   

๒๕. โครงการฝึกทักษะ

อาชีพนักเรยีน (น้ำพริก

ลำไย)                         

๒๖. โครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย                         

๒๗. โครงการโรงเรียน

ประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน)               

๒๘. โครงการจัดการ

เรียนการสอน STEM 

ศึกษา   

๒๙. โครงการจัดการ

ระบบเกษตรเพ่ือ

อาหารปลอดภัย 

๓๐. โครงการ ส่งเสริม

ผลผลิตเพ่ืออาหาร

กลางวันจากดอกผล

กองทุนอาหารกลางวัน                         

๓๑. โครงการส่งเสริม

ประสิทธิภาพการ

ดำเนนิงานงบประมาณ              

 

มาตรฐานที่ ๒ 

กระบวนการ

บรหิารและ

การจัดการ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม

พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 

สอดคลอ้งกับบริบทของ

ท้องถิ่น 

  ๑) มีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย ที่ครอบคลุม

พัฒนาการของเด็ก ทั้ง ๔ 

ดา้น ได้แก่ ดา้นร่างกาย 

ดา้นอารมณ์-จิตใจ ดา้น

สังคม และดา้นสติปัญญา 

ตอบสนองความตอ้งการ

ของเด็กแต่ละบุคคล 

สอดคลอ้งกับบริบทของ

ชุนและท้องถิ่น 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับ

ช้ันเรียน 

  ๑) จัดหาครูที่จบ

การศึกษาปฐมวัยโดยตรง 

หรือครูที่ผ่านการอบรม

การศึกษาปฐมวัย อย่าง

เพียงพอและเหมาะสมกับ

ระดับช้ันเรียน 

 2.3 ส่งเสริมให้ครูมี

ความเช่ียวชาญดา้นการ

จัดประสบการณ์ 

  ๑) ส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความเช่ียวชาญในการจัด

ประสบการณ์ให้กับเด็ก 

2.4 จัดสภาพแวดล้อม

และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

อย่างปลอดภัย และ

พอเพียง 

  ๑) มีการจัด

สภาพแวดล้อมทั้งภายใน

และภายห้องห้องเรียน ให้

มีสภาพแวดล้อมที่ดี มี

ความปลอดภัยต่อเด็ก 

 2.5 ให้บรกิารสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ

สนับสนุนการจัด

ประสบการณ์  

  ๑) จัดมุมประสบการณ์

ต่าง ๆ ให้มุมทีห่ลากหลาย 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

มีส่ือการเรียนรู้ที่เพียงพอ

ต่อจำนวนเด็กเพ่ือเป็นการ

ส่งเสริมและพัฒนาการ

เรียนรู้ของเด็ก 

   ๒) มีการให้บรกิารสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มี

วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

ให้กับเด็ก และเป็นการ

พัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง 

2.6 มีระบบบริหาร

คุณภาพที่เปิดโอกาสให้

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วม 

   ๑) มีการจัดระบบ

บรหิารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา โดยเปิด

โอกาสให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง

เข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนา 

มาตรฐานที่ ๓ 

การจัด

ประสบการณ์ 

ที่เน้นเด็กเป็น

สำคัญ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่

ส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการทุกด้านอย่าง

สมดุล เต็มศักยภาพ   

1) มีการจัด

ประสบการณ์ส่งเสริมให้

เด็กมีพัฒนาการครบ ทั้ง 

๔ ดา้น ได้แก่ ดา้นร่างกาย 

ดา้นอารมณ์-จิตใจ ดา้น

สังคม และดา้นสติปัญญา 

    



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) | ๑๐๒  
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็ก

ได้รับประสบการณ์ตรง 

เล่น และปฏิบัติอย่างมี

ความสุข 

  1) เด็กได้รับ

ประสบการณ์ตรงในการ 

เล่น และทำกิจกรรมต่าง 

ๆ มีการลงมือทำดว้ย

ตนเอง และเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 

 3.3 จัดบรรยากาศที่เอือ้

ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

วัย 

   1) มีการจัดบรรยากาศ

ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของ

เด็ก โดยจัด

สภาพแวดล้อมใน

ห้องเรียนให้เป็น

บรรยากาศที่อบอุ่น 

ปลอดภัย และเด็กมีส่วน

ร่วมในการจัด

สภาพแวดล้อมใน

ห้องเรียน 

   ๒) ใช้ส่ือเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรู้ อย่าง

เหมาะสมและเกิด

ประโยชน์ 

3.4 ประเมินพัฒนาการ

เด็กตามสภาพจริง และนำ
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

ผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์ และพัฒนา

เด็ก 

  ๑) ครูมกีารประเมิน

พัฒนาการเด็กดว้ยวิธกีาร

ที่หลากหลาย โดยมี

ผู้ปกครองเด็กและผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน

การประเมิน และนำผลที่

ได้จากการประเมินไป

ปรับปรุงแก้ไขในการจัด

ประสบการณ์ และพัฒนา

เด็กต่อไป 
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๕.๒ การจัดการศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

มาตรฐานที่ ๑ 

คุณภาพ

ผู้เรยีน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการของผู้เรยีน 

    1.1.1 มีความสามารถ

ในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิด

คำนวณ 

        1)  ผลการประเมิน

ความสามารถในการอ่าน 

การเขียน ช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 1-6 และช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่

ในระดับด ีขึน้ไป 

       ๒) นักเรยีนมีระดับ

ผลการเรียนวิชาภาษาไทย

อยู่ในระดับ 2 ขึน้ไป 

       ๓) นักเรยีนมีระดับ

ผลการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์อยู่ในระดับ 2 

ขึน้ไป 

     1.1.๒ มี

ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 

        1) นักเรยีนมี

ความสามารถในการคิด

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๑. โครงการส่งเสริม

และพัฒนากิจกรรม

การเรียนการ ระดับ

ปฐมวัยระดับ

ประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 

๒. โครงการพัฒนาการ

อ่านการเขียนและ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดับ

ประถมศึกษา/

มัธยมศึกษา 

๓. โครงการ ICT 

ส่งเสริมการเรียนรู้

สำหรับนักเรียน                        

๔. โครงการส่งเสริม

นิสัยรักการอ่านและ

พัฒนาห้องสมุด  3 ดี     

๕. โครงการพัฒนา

ทักษะวิชาการนักเรยีน 

ระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น 

๖. โครงการส่งเสริม

กิจกรรมการเรียนการ

สอนสำหรับเด็กพิเศษ                

๗. โครงการส่งเสริม

การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

วิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อยู่ในระดับ

ดขีึน้ไป 

        2) นักเรยีนมีการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา

อย่าง มีเหตุผล           

อยู่ในระดับดขีึ้นไป 

     1.1.3 มี

ความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม 

         1) นักเรยีนมี

ความสามารถในการ

เช่ือมโยงองค์ความรู้และ

ประสบการณ์มาใช้ในการ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในรูป

ของโครงงานช้ินงาน 

     1.1.4 มี

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

        1) นักเรยีนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-

3 มีความสามารถในการ

ค้นคว้าขอ้มูลจาก

อินเตอร์เน็ตและสามารถ

นำเสนองานไดอ้ยู่ในระดับ

พอเพียง“สถานศึกษา

พอเพียง” 

๘. โครงการทัศนศึกษา

แหล่งเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษา               

๙. โครงการพัฒนาครู

และบุคลากร 

๑๐. โครงการพัฒนา

ทักษะกีฬานักเรียน 

๑๑. โครงการพัฒนา

สำนักงานและซ่อมแซม

ครุภัณฑ์ 

๑๒. โครงการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

ภายใน 

๑๓. โครงการพัฒนา

ห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ หอ้ง

พิเศษ(ห้องเรียน

คุณภาพ 

๑๔. โครงการพัฒนา

ภูมิทัศน์และอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

๑๕. โครงการส่งเสริม

กิจกรรมการเรียนการ

สอนลูกเสอืและเนตร

นารี 

๑๖. โครงการโรงเรียน



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) | ๑๐๖  
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

ดขีึน้ไป 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

 1) นักเรยีนมี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ตามหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ เฉล่ีย 

ระดับ 2 ขึน้ไป 

   2) ผลการ

ทดสอบระดับชาติ O-Net 

มีค่าเฉล่ียสูงขึน้ร้อยละ 3 

หรือนักเรียน มีผลการ

ทดสอบระดับชาติเฉลี่ย

มากกว่ารอ้ยละ ๔0 

          3) ผลการทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาต ิNT มีค่าเฉล่ีย

สูงขึน้ ร้อยละ 3 

     1.1.6 มีความรู ้ 

ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติ

ที่ดีต่องานอาชพี 

          1) นักเรยีนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-

3  เข้าร่วมกิจกรรมงาน

ส่งเสริมสุขภาพ 

๑๗. โครงการส่งเสริม

กิจการนักเรยีน(สภา

นักเรยีน/กิจกรรมวัน

สำคัญฯ)  

๑๘. โครงการระบบ

ดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

๑๙. โครงการส่งเสริม

การเรียนรู้การสหกรณ์

(สหกรณ์ร้านค้า/ออม

ทรัพย์) 

๒๐. โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

นักเรยีนในโรงเรียนวิถี

พุทธ  โรงเรียน

คุณธรรม                       

๒๑. โครงการส่งเสริม

อาชีพช่างตัดผมเสริม

สวย  

๒๒. โครงการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาสิ่งเสพ

ติดในสถานศึกษา

(โรงเรียนสีขาว) 

๒๓. โครงการส่งเสริม

การดำเนนิงานโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล         

๒๔. โครงการลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารู้                                                   

๒๕. โครงการฝึกทักษะ

อาชีพนักเรยีน (น้ำพริก
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

อาชีพและมีรายได้ระหว่าง

เรียน 

          2) นักเรยีนมีเจต

คตทิี่ดีในการทำงานหรอื

งานอาชพี  

 

1.2  คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้เรียน 

    1.2.1 การมี

คุณลักษณะและค่านยิมที่

ดตีามที่สถานศึกษา

กำหนด 

         1) นักเรยีนมีผล

การประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตามที่

สถานศึกษากำหนด อยู่ใน

ระดับดขีึน้ไป 

    1.2.2 ความภูมิใจใน

ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

         1) นักเรยีนมีส่วน

ร่วมในการทำกิจกรรมวัน

สำคัญ ตามวัฒนธรรม

และประเพณีไทยที่

โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น 

    1.2.3 การยอมรับที่

จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 

        1) นักเรยีนสามารถ

ลำไย)                         

๒๖. โครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย                         

๒๗. โครงการโรงเรียน

ประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน)               

๒๘. โครงการจัดการ

เรียนการสอน STEM 

ศึกษา   

๒๙. โครงการจัดการ

ระบบเกษตรเพ่ือ

อาหารปลอดภัย 

๓๐. โครงการ ส่งเสริม

ผลผลิตเพ่ืออาหาร

กลางวันจากดอกผล

กองทุนอาหารกลางวัน                         

๓๑. โครงการส่งเสริม

ประสิทธิภาพการ

ดำเนนิงานงบประมาณ              
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

อยู่ร่วมและทำกิจกรรมกับ

ผู้อื่นอย่างมีความสุข 

แก้ปัญหาความขัดแยง้โดย

ไม่ใช้ความรุนแรง  

    1.2.4 สุขภาวะทาง

ร่างกาย และจติสังคม 

        1) นักเรยีนมี

น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์

มาตรฐานของกรมอนามัย 

        2) นักเรยีนมีสุข

ภาวะทางร่างกาย และ

จิตใจที่ดี แสดงออกอย่าง

เหมาะสมกับช่วงวัย 

       3) นักเรยีนสามารถ

เล่นกีฬาได้อย่างน้อยคน

ละ 1 ประเภท ในแต่ละ

ระดับช้ัน 

มาตรฐานที่ ๒ 

กระบวนการ

บรหิารและ 

การจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์

และพันธกจิที่สถานศึกษา

กำหนดชัดเจน 

      1) สถานศึกษา

กำหนดเป้าหมาย 

วิสัยทัศน์และพันธกจิไว้

อย่างชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

    1) สถานศึกษามีระบบ

การบรหิารแบบมีส่วนร่วม

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

โดยภาคี ๔ ฝ่ายมสี่วนร่วม

ในการพัฒนา  

2.3 ดำเนนิงานพัฒนา

วิชาการที่เน้นคุณภาพ

ผู้เรยีนรอบดา้นตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     1) สถานศึกษาพัฒนา

หลักสูตรที่พัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

หลักและจุดเนน้ดา้นการ

อ่าน การเขียน การคิด

คำนวณพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

     2) สถานศึกษา

ให้บรกิารการจัดการเรียน

การสอนให้นักเรยีนทุก

กลุ่มเป้าหมายโดยให้

ผู้เรยีนที่บกพร่องทางการ

เรียนรู้เรยีนร่วมกับเด็ก

ปกติ 

2.4 พัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

   1) สถานศึกษาส่งเสริม 

สนับสนุน ให้ครูและ

บุคลากรมีการพัฒนา

ตนเอง 

   2.5 จัดสภาพแวดล้อม
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

ทางกายภาพและสังคมที่

เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 

    1) สถานศึกษาจัด

บรรยากาศช้ันเรียนที่เอือ้

ต่อการเรียนรู้เป็น

ห้องเรียนคุณภาพ 

    2) สถานศึกษาจัด

สภาพแวดล้อม 

ห้องปฏิบัติการ แหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย เอือ้

ต่อการจัดการเรียนรู้และมี

ความปลอดภัย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การบรหิารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 

    1) สถานศึกษามีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้

สนับสนุนการบรหิาร

จัดการที่เพียงพอสำหรับ

การจัดการเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรยีนทุกช้ันเรียน 

 

มาตรฐานที่ ๓ 

การจัดการ

เรยีนการสอน

ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

   1) ครูจัดการเรียนรู้ตาม
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษาโดยเน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญ 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่ง

เรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

    1) ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี 

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ 

3.3 มีการบรหิารจัดการ

ช้ันเรียนเชิงบวก 

    1) ครูบริหารจัดการช้ัน

เรียนเชิงบวก นักเรยีนรักที่

จะเรียนรู้ และเรียนรู้

ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.4 ตรวจสอบและ

ประเมินผู้เรยีนอย่างเป็น

ระบบและนำผลมาพัฒนา

ผู้เรยีน 

     1) ครูมกีารตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบประเมินตาม 

สภาพจริงและให้ขอ้มูล

ย้อนกลับแก่นักเรยีนใน

การนำไปพัฒนาการ

เรียนรู้ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่าเป้าหมาย แผนงานระดับ

โครงการ/กจิกรรม 256๑ 256๒ 256๓ 256๔ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และให้ขอ้มูล

สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 

     1) ครูและผูเ้กี่ยวข้อง

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และประสบการณ์ รวมทั้ง

ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ

นำไปใช้ในการปรับปรุง

และพัฒนาจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ ๖  

งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  

ที ่ กลุ่มงาน โครงการ ปีงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

1 วิชาการ โครงการส่งเสริมส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรียน 

การสอนปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น                    

                                                            (งบรายหัว) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

2 วิชาการ โครงการพัฒนาการอ่านการเขียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 

                                        (งบรายหัว/งบพัฒนาผู้เรียน) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

3 วิชาการ โครงการ ICTส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับนักเรียน                                                              

                                                     (งบพัฒนาผู้เรียน) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

4 วิชาการ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 3 ดี                                                                         

                                                             (งบรายหัว)                         

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  
 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) | ๑๑๔  
 

ที ่ กลุ่มงาน โครงการ ปีงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

5 วิชาการ โครงการฝึกทักษะวิชาการนักเรยีน                  

                                                             (งบรายหัว) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

6 วิชาการ โครงการส่งเสริมกจิกรรมการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิเศษ                              

                                        (งบรายหัว/งบพัฒนาผู้เรียน) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

7 วิชาการ โครงการฝึกทักษะอาชีพนักเรยีน                  

                                                             (งบรายหัว) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

8 วิชาการ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย/ประถมศึกษา/

มัธยมศึกษา                 

                                                     (งบพัฒนาผู้เรียน) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

9 บุคคล โครงการพัฒนาครูและบุคลากร                 

                                                             (งบรายหัว) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

10 บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการพัฒนาทักษะกีฬานักเรียน              

                                                             (งบรายหัว) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

11 บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน       

                                                             (งบรายหัว) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 
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ที ่ กลุ่มงาน โครงการ ปีงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

12 บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ       

                                                         (งบรายหัว)  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

13 บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน  

                                                         (งบรายหัว) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

14 บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการส่งเสริมกจิกรรมการเรียนการสอนลูกเสอื 

และเนตรนาร ี                                     

                                                 (งบพัฒนาผู้เรียน) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

15 บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                

                                                         (งบรายหัว) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

16 บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการส่งเสริมกจิการนักเรยีน(สภานักเรียน/วันสำคัญฯ)                                           

                                                         (งบรายหัว) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

17 บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน            

                                                         (งบรายหัว) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

18 บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สหกรณ์             

                                                         (งบรายหัว) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 
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ที ่ กลุ่มงาน โครงการ ปีงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

19 บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน    

                                                 (งบพัฒนาผู้เรียน) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

20 บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการส่งเสริมอาชีพช่างตัดผมเสริมสวย  

(รายได้สถานศึกษา) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

๒๑ บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการส่งเสริมอาชีพช่างตัดผมเสริมสวย  

(งบรายหัว/รายได้สถานศึกษา)                                   

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

๒๒ บรหิาร

ทั่วไป 

๒๒. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดใน

สถานศึกษา(โรงเรียนสขีาว)                       (งบรายหัว)                                   

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

2๓ บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการส่งเสริมการดำเนนิงานโรงเรียนคุณภาพประจำ

ตำบล                         (งบรายหัว/รายได้สถานศึกษา)                                   

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  และ  งบ สพฐ. 

 แผนปฏิบัตกิาร 

 และ งบ สพฐ. 

 แผนปฏิบัตกิาร 

 และ งบ สพฐ. 

๒๔ บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการพัฒนาสำนักงานและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

                   (รายได้สถานศึกษา) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

แผนปฏิบัตกิาร 

 

แผนปฏิบัตกิาร 

 

แผนปฏิบัตกิาร 

 

 ๒๕ บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

(รายได้สถานศึกษา) 

แผนปฏิบัตกิาร  แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร 

 

แผนปฏิบัตกิาร 

 

๒๓ บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และ  

STEM Education           (งบโครงการโรงเรียนประชารัฐ) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

 

๓๐,๐๐๐ บาท

สพฐ. 

 แผนปฏิบัตกิาร 

และงบสพฐ. 

 แผนปฏิบัตกิาร 

และงบสพฐ. 
 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) | ๑๑๗  
 

ที่ กลุ่มงาน โครงการ ปีงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

๒๖ บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการโรงเรียนประชารัฐ 

เพ่ือส่งเสริมการดำเนนิงานส่งเสริมอาชีพ  

๑) การเลี้ยงไก่ประดู่หางดำ 

๒) การทำเบเกอร่ี สหกรณ์ร้านค้า 

๓) น้ำพริกกากหมูลำไย 

        (รายได้สถานศึกษา/งบโครงการโรงเรียนประชารัฐ) 

 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐,๐๐๐ บาท 

(True Corperation) 

 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๖๐,๐๐๐ บาท 

(True Corperation) 

 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๕๐,๐๐๐ บาท 

(True Corperation) 

 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๕๐,๐๐๐ บาท 

(True Corperation) 

๒๗ บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้                                                   แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร 

๒๘ บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการฝึกทักษะอาชีพนักเรยีน (น้ำพริกลำไย)                         

 

แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร 

๒๙ บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการจัดการระบบเกษตรเพ่ืออาหารปลอดภัย 

                                   (รายได้สถานศึกษา) 

แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร 

๓๐ บรหิาร

ทั่วไป 

โครงการ ส่งเสริมผลผลติเพ่ืออาหารกลางวันจากดอกผล

กองทุนโครงการอาหารกลางวัน                         

                        (กองทุนโครงการอาหารกลางวัน )                        

แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร 

๓๑ งบ 

ประมาณ 

โครงการส่งเสริมประสทิธิภาพการดำเนินงาน

งบประมาณ              

แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร 

 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔) | ๑๑๘  
 

ที่ กลุ่มงาน โครงการ ปีงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ 

๓๒ วิชาการ กิจกรรมสร้างความร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระหว่างโรงเรียนกับสถาบันอุดมศึกษา  

                                              (รายได้สถานศึกษา) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

๓๓ วิชาการ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการความรู้ในสถานศึกษา 

(KM-School)                             (รายได้สถานศึกษา) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

๓๔ วิชาการ กิจกรรมพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในโรงเรียน  

                                              (รายได้สถานศึกษา) 

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

 แผนปฏิบัตกิาร 

  

๓๕ บรหิาร

ทั่วไป 

กิจกรรมส่งเสริมการดำเนนิงานตามนโยบายยุบรวม

โรงเรียนขนาดเล็ก                    (งบดำเนินการสพฐ.  ) 

ค่าพาหนะ สพฐ. ค่าพาหนะ สพฐ. ค่าพาหนะ สพฐ. ค่าพาหนะ สพฐ. 

๓๖ บรหิาร

ทั่วไป 

กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ True ปลูกปัญญา 

และ DLIT  สพฐ.        (งบโครงการโรงเรียนประชารัฐ) 

แผนปฏิบัตกิาร กสทช.และ 

(True Corperation) 

แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร 

 ๓๗ บรหิาร

ทั่วไป 

กิจกรรมพัฒนาห้องนำ้ห้องสว้มนักเรยีน 

                                (งบโครงการโรงเรียนประชารัฐ) 

แผนปฏิบัตกิาร  แผนปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัตกิาร  แผนปฏิบัตกิาร 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  | ๑๑๙ 
 

ส่วนที่ ๗ 

การตดิตามและการประเมนิผล 
 

 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านแม่เทย ระยะ ๔ ปี (ปี

การศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๔  ให้เป็นไปตามทิศทางของสถานศึกษาที่ต้ังไว้ เกิดผลสัมฤทธิ์และวัดผลได้

น้ัน   จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ความก้าวหน้าและความสำเร็จในการ

ดำเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านแม่เทย ดังนี ้

  ๖.๑  การติดตามความก้ าวห น้าประจำปี  (Annual  review) เป็ นการติดตาม

ความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดในแต่ละกลยุทธ์  เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึน้จริง เปรียบเทียบกับค่า

เป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสม

ต่อไป โดยสรุปและรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ -ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ๖.๒ การประเมินผลในระยะคร่ึงแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผล

ในช่วงปีแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๒ ทั้งนี ้เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหา

อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มีความ

เหมาะสม  

  ๖.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึน้ 

 

 

 

 

 



                        บันทึกความเข้าใจ                       

ว่าด้วยความร่วมมือด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชน 
ระหว่างโรงเรยีนบ้านแม่เทย กบัองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว 

โครงการโรงเรียนประชารัฐ/โรงเรียนดปีระจำตำบล 
     
    เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านแม่เทย  ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนประชารัฐ ต้นแบบ พ.ศ.๒๕๕๙     
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนัน้  เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนประชารัฐ ประสบความสำเร็จบรรลุ
เป้าหมาย จึงได้จัดทำบันทึกตกลงความเข้าใจ(MOU) สำหรับใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานส่งเสริม 
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนบ้านแม่เทยกับองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว  กรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านแม่เทย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙   ดังนี้  
   ๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้วจะดำเนินการสนับสนุนด้านงบประมาณค่าใช้จ่ายเป็นค่ารถ
สำหรับรับ-ส่งนักเรียนจากบ้านถึงโรงเรียนบ้านแมเ่ทย   
 ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้วจะดำเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสและ 
การได้รับสวัสดิการพื้นฐาน เช่น อาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) และปัจจัยพื้นฐานอื่นๆ 
   ๓.องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้วจะดำเนินการร่วมพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้น่าอยู่  
น่าเรียนและส่งเสริมส่ิงแวดล้อมสำหรับคนพิการ 
 ๔.องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้วจะดำเนินการร่วมมือกันจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ และส่งเสริมให้
โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชนอย่างแท้จริง โดนร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน
บ้านแม่เทย   รวมทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน  เพื่อระดมสรรพกำลังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเข้มข้น  โดยเน้น 
        ๔.๑ ผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยเน้นการอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น 
เป็นทักษะพื้นฐานของนักเรียนทุกคน 
        ๔.๒ การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงและเน้นการคิดวิเคราะห์ด้วยการเรียนแบบโครงงาน 
(project-based  learning)  หรือการเรียนโดยการแก้ปัญหา  (problem-based learning) 
        ๔.๓ การส่งเสริมให้นักเรียนมีการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์โดยกระบวนการหรือกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนท่ีเช่ือมโยงกับการบริการหรือพัฒนาชุมชนเพื่อสร้างจิตสาธารณะ  เป็นสมาชิกของชุมชนท่ีมี
คุณภาพ นำไปสู่การรักและพัฒนาถิ่นฐานของตน 
    ๕. โรงเรียนบ้านแม่เทย อนุญาตให้ใช้พื้นท่ีในการก่อสร้างศูนย์เด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เวียงแก้ว   เพื่อความร่วมมือและช่วยเหลือกันทางวิชาการ ในการพัฒนาเด็กเล็กของตำบลแม่ตืน   ทำให้เกิด
ระบบการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้ได้มากท่ีสุด รวมท้ังดำเนินการสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนขนาดเล็กใกล้เคียง 
โดยมีแนวทางการดำเนินการ  ดังนี้ 



 

 
       ๕.๑ ให้บริการวิชาการสำหรับนักเรียนและครูจากโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนอื่นๆ   
ท่ีอยู่ใกล้เคียง  เช่น  การนำนักเรียนมาเรียนรวม  การจัดครูเคล่ือนท่ี  ความร่วมมือกันในการพัฒนา 
ครูและวางแผนการจัดการเรียนรู้  และการวัดและประเมินผลการเรียน  เป็นต้น 
       ๕.๒ มีเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนดีระดับอำเภอ  โรงเรียนมาตรฐานสากล  การศึกษา 
นอกระบบและตามอัธยาศัย  หรือสถาบันอุดมศึกษาในท้องถิ่น 
   ๖. สนับสนุนการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้เห็น 
ถึงความก้าวหน้าของการพัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ โดยให้โรงเรียนบ้านแม่เทย รายงานผล
การปฏิบัติงานตามแผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและองค์การ
บริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว     
 

   ท้ังนี้ท้ังสองหน่วยงานนี้จะได้แจ้งหน่วยงานต้นสังกดัให้รับทราบและจะปรับปรุงบันทึกความเข้าใจให้
เกิดประโยชน์สูงสุดเป็นระยะๆต่อไป 
 

  ลงนาม  ณ  โรงเรียนบ้านแม่เทย  ตำบลแม่ตืน  อำเภอล้ี  จังหวัดลำพูน  
 

    วันท่ี   ๑๙   เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 
  
                   ลงนาม                        ลงนาม 

                                                     
            (นายนาวี    ศรีวิจี๋)         (นายวราวุฒิ  หมวกเครือ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเวียงแก้ว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านแม่เทย 
 
 
 

ลงนาม 

 
(นายธราธร  ตันวิพงษ์ตระกูล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เทย 



 

ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม 
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทย ไดรั้บการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม  

เมื่อวันที่ 29, 30 เดอืนพฤศจิกายน และวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕5 ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน ๓   ดา้น คือ    ดา้นผู้บริหาร     ดา้นครู และดา้นผู้เรียน ซึ่ง

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

๑. ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก  

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่  ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่  ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่  ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๙.๕๐ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕  เด็กมีความพร้อมศกึษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก

เป็นสำคัญ 

๓๕.๐๐ ๓๒.๐๐ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่  ๗  ประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

๑๕.๐๐ ๑๒.๕๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่  ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  

พันธกจิ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่  ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน

เป็น เอกลักษณ์ของสถานศึกษา                

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดมีาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีที่  ๑๑  ผลการดำเนนิงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดมีาก 



 

ตัวบ่งช้ีที่  ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลศิที่สอดคล้องกับ

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดมีาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๑.๐๐ ดมีาก 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้ ต้ังแต่  ๘๐  คะแนนขึน้ไป  

           ใช่   □  ไม่ใช่ 

• มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดขีึ้นไปอย่างนอ้ย  ๑๐  ตัวบ่งชี ้ จาก  ๑๒  ตัวบ่งชี้ 

           ใช่   □  ไม่ใช่ 

• ไม่มตัีวบ่งช้ีใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

           ใช่   □  ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

               สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    □    ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑ ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๘ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒ ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๗๐ ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓ ผู้เรยีนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ๑๐.๐๐ ๘.๗๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔ ผู้เรยีนคิดเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๐๖ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีน ๒๐.๐๐ ๑๑.๙๒ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศกึษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๘๕ ดมีาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกจิ และ 

               วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 

                 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
ดมีาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 

                  สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 
ดมีาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  

                  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลศิ เพ่ือให้สอดคล้อง 

                  กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ 

ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๕.๒๑ ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                                      ใช่    ไม่ใช่ 

• มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดขีึ้นไปอย่าง ๑๐ ตัวบ่งชี ้จาก ๑๒ ตัวบ่งชี ้                       ใช่    ไม่ใช่ 

• ไม่มตัีวบ่งช้ีใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน             ใช่    ไม่ใช่ 

         สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขึน้พืน้ฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

          สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 



 

3. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก   

  3.1 ข้อเสนอแนะจากการตดิตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศกึษาโดย

        สถานศกึษาหรอืหน่วยงานต้นสังกัด 

จุดเด่น    

 โรงเรียนบ้านแม่เทย เป็นโรงเรียนดปีระจำตำบล(โรงเรียนด ีศรีตำบล)ต้นแบบ  

รุ่นที่ ๑ ของสพฐ. มีความพร้อมด้านอาคารเรียน อาคารประกอบตลอดถึงครุภัณฑ์ทางการศึกษา

เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา มีพ้ืนที่กว้างขวาง มีสถานที่และสิ่งแวดล้อมร่มร่ืน มีบรรยากาศแห่ง

การเป็นแหล่งเรียนรู้ ทั้งดา้นวิชาการและกีฬา มีผู้บริหารที่เป็นผู้นำทางการศึกษา มีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ้ความสามารถ เป็นครูมืออาชีพในการจัดการเรียนรู้   โรงเรียน

มีการพัฒนาการจัดการศึกษาในหลายมิติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง อาทิเช่น เป็นโรงเรียน

ส่งเสริมการเรียนรู้สหกรณ์ต้นแบบ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการพัฒนาดา้นการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี เป็นต้น 

  

จุดที่ควรพัฒนา   

 เน่ืองจากโรงเรียนบ้านแม่เทยไม่ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ดังน้ัน 

โรงเรียนควรจัดการศึกษาในลักษณะคู่ขนานกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยอาจดำเนนิการร่วมกับสำนักพุทธศาสนา หรือ หน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ

สอนเชิงพุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา การนำหลักธรรม

มาใช้ในการเรียนรู้ การทำงาน การดำรงชีวิตไดอ้ย่างมีความสุขในยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคแห่งการ

สื่อสารไร้พรมแดน การตะหนักและเรียนรู้การใช้งานที่ถูกต้อง เหมาะสมและเป็นประโยชน์องและ

ต่อตนเองและสังคมประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

ระดับปฐมวัย 

จุดเด่น 

  ๑) ดา้นผลการจัดการศึกษา     

    เด็กมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  มีพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม 

มีการพัฒนาได้เหมาะสมกับช่วงวัย สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์และกล้า

แสดงออก 

  ๒) ดา้นการบริหารจัดการศึกษา  

  ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีประสิทธิภาพใน 

การบรหิารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ มีการใช้ทรัพยกรทุกดา้นเพ่ือการ

บรหิารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กให้มีพัฒนาการตาม

ธรรมชาตอิย่างเต็มศักยภาพ  

  ๓) ดา้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

  ค  รูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนที่กำหนด ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็ก

ทุกดา้น มีความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษาปฐมวัย มีความมุ่งมั่นเสยีสละเวลา มี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ รักและช่วยเหลอืเด็ก เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

  ๔) ดา้นการประกันคุณภาพภายใน  

    สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสทิธิภาพ ได้การสนับสนุนข

แงหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน มีผลการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด

ที่สามารถสะท้อนประสทิธิผลของคุณภาพการดำเนนิงานด้านต่างๆของสถานศึกษาในเชิง

ประจักษ์ได้อย่างชัดเจน 

 

จุดที่ควรพัฒนา  

  ๑) ดา้นผลการจัดการศึกษา   

    เด็กควรได้รับการพัฒนาสติปัญญาสมวัยที่เกี่ยวกับการอ่าน การใฝ่รูเ้ร่ืองรอบตัว 

รวมทั้งการพัฒนาเด็กให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อขั้นต่อไปที่เกี่ยวกับทักษะพืน้ฐานตาม

พัฒนาการทุกด้านและพัฒนาเด็กให้มีความรูพื้้นฐานสมวัย 

   ๒) ดา้นการบริหารจัดการศึกษา 

    สถานศึกษาควรดำเนนิการพัฒนาการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษา  

ที่เกี่ยวกับความเป็นผูน้ำทางวิชาการ การบริหารจัดการครูให้เพียงพอและมีคุณภาพ การจัด

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และ

การจัดให้มมีาตรการดา้นความปลอดภัยและการป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก 



 

  3) ดา้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

    ครูควรได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้การพัฒนาดา้นสติปัญญาและการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาตแิละพัฒนาการเด็ก  

  ๔) ดา้นการประกันคุณภาพภายใน 

    การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษายังต้องรักษามาตรฐานการพัฒนา

ระบบการประเมินผลให้มปีระสิทธิภาพสูงสุด  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวง ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

  ๑) ดา้นผลการจัดการศึกษา   

   เด็กควรได้รับการพัฒนาดา้นฝกึการพัฒนาดา้นระเบียบวินัยในตนเอง ส่งเสริมให้

เด็กสามารถพัฒนาการควบคุมอารมณ์ของตนเองตามวุฒิภาวะ การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น เพ่ือผู้เรียนจะได้ฝึกฝนและพัฒนา

กระบวนการคิดอย่างต่อเน่ือง และพัฒนาดา้นระเบียบในการเข้าแถวทำกิจกรรมหน้าเสาธง หรือ

ระเบียบในการเข้าห้องประชุม 

  2) ดา้นการบริหารจัดการศึกษา 

   ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาดา้นวิชาการ การบรหิารจัดการให้มจีำนวนครูครบ

ห้องและมจีำนวนเพียงพอกับจำนวนเด็ก จัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้สำหรับผู้ปกครอง จัด

ที่พักสำหรับเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วน และควรมีการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ

สถาบันองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน และหน่วยงานต่างๆในเร่ืองการปอ้งกันดา้นความปลอดภัย

และการบาดเจ็บในเด็ก 

  3) ดา้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

   ครูควรจัดกิจกรรมให้เด็กสบืค้น สำรวจและต้ังคำถามเพ่ือสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัว และควรเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนนำผลการ

ประเมินไปพัฒนาเด็ก 

  4) ดา้นการประกันคุณภาพภายใน  

   สถานศึกษาควรรักษามาตรฐานและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการนำ

ระบบกลไก การจัดทำการประกันคุณภาพภายในแก่ครูทุกคนอย่างสม่ำเสมอ และให้ครูแต่ละคน

มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบให้มากขึ้น เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มี

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง และนำไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 



 

นวัตกรรมหรอืตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศกึษาที่เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม 

- ไม่ม ี- 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

จุดเด่น 

  ๑) ดา้นผลการจัดการศึกษา   

    ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ในดา้นน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งการรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย ผู้เรยีนมีสุนทรยีภาพในดา้น

ดนตรีและกีฬา ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ในดา้นเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 

ผู้ปกครอง เป็นนักเรยีนที่ดีของโรงเรียน และมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม สถานศึกษามีผล

การพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกจิและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง

สถานศึกษาที่เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะ ยิม้ไหว้ ทักทาย สุขภาพกายด ีที่ส่งผลเป็น

เอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่เป็นสถานศึกษาบรกิารการเรียนรู้สู่ชมชน รวมทั้งสถานศึกษามีผล

การดำเนนิงานโครงการพิเศษเพ่ือเสริมบทบาทของสถานศึกษา ในการแก้ไขปัญหาผู้เรียนจาก

ทักษะความเข้าใจในการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๒) ดา้นการบริหารจัดการศึกษา 

    ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีประสิทธิภาพใน

การบรหิารจัดการตามบทบาทหน้าที่ ทั้ง ๔ ดา้น ได้แก่ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการ

บรหิารงานบุคคลและด้านการบรหิารทั่วไป รวมทั้งสถานศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

สะอาด ถูกสุขลักษณะและสวยงาม  

  3) ดา้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

    สถานศึกษามีประสทิธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ดา้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู  โดยสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาใน

วิชาที่สอน วิชาครูตามคุรุสภากำหนด รวมทั้งสถานศึกษามีการประเมินแผน 

การสอน ประเมินการจัดการเรียนรู้และประเมินแบบวัด แบบทดสอบของครูทุกคนทุกภาคเรียน 

  4) ดา้นการประกันคุณภาพภายใน  

    สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสทิธิภาพ ได้รับการสนับสนุน

ของหน่วยงานต้นสังกัดและการมีส่วนร่วมของชุมชน มีผลการประเมินคุณภาพภายในจากต้น

สังกัดที่สามารถสะท้อนประสทิธิผลของคุณภาพการดำเนนิงานดา้นต่างๆของสถานศึกษาในเชิง

ประจักษ์ได้อย่างชัดเจน   

 



 

  จุดที่ควรพัฒนา  

  ๑) ดา้นผลการจัดการศึกษา  

     สถานศึกษาควรจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบ

ระดับชาต(ิO-NET) ให้สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศทั้ง ๘ สาระการเรียนรู้ โดยพัฒนาอย่าง

เร่งด่วนในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์และภาษาต่างประเทศ  เพ่ือส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาของ

ผู้เรยีนและให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

  2) ดา้นการบริหารจัดการศึกษา 

     การพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในดา้นการกำกับและติดตาม

การดำเนนิงานตามแผนของสถานศึกษา 

  3) ดา้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

    การนำผลประเมินแบบวัด แบบทดสอบ แผนการจัดการเรียนรู้และประเมินการ

จัดการเรียนรู้ของครูไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 

  4) ดา้นการประกันคุณภาพภายใน  

   การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ยังต้องรักษามาตรฐานการพัฒนา

ระบบการประเมินผลให้มปีระสิทธิภาพสูงสุด 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวง ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

  ๑) ดา้นผลการจัดการศึกษา   

    ผู้เรยีนควรได้รับการพัฒนาให้มคีวามรูแ้ละทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสาระ 

การเรียนรู้วิชาภาษาไทยโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรยีนดา้นการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์

ดว้ยการศึกษาแบบโครงงาน การค้นคว้าในห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์  วิชาสังคมศึกษาควร

จัดกิจกรรมการเรียนทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน วิชา

วิทยาศาสตร์ควรจัดกิจกรรมการค้นคว้าในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ การศึกษาค้นคว้า

แบบโครงงานโดยเพ่ิมเตมิการศึกษาค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา วิชาการ

งานอาชพีและเทคโนโลยี ควรจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติจริง จนบ่อยๆจนเกิดทักษะในการเรียนรู้

การปฏิบัต ิวิชาคณิตศาสตร์ควรจัดการเรียนรู้จาการทำแบบักทักษะ การเข้าค่ายคณิตศาสตร์ 

วิชาภาษาต่างประเทศ ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนโดยให้มีโอกาสไดเ้รียนรู้จากครูผู้สอนที่เป็น

เจ้าของภาษาโดยตรง พัฒนาผู้เรียนให้มีความกลา้ในการพูด กลา้แสดงออกทางด้าน

ภาษาต่างประเทศที่ไม่ใช่เป็นภาษาของตนเอง 

 

 



 

  ๒) ดา้นการบริหารจัดการศึกษา  

    ผู้บริหารสถานศึกษาควรดำเนนิการวัดผลการเรียน มีการสร้างเคร่ืองมือและ

ปรับปรุงเคร่ืองมือ รวมถึงการจัดให้มเีอกสารแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินการเรียนมี

หลักฐานและงานทะเบียนนักเรยีนที่เป็นปัจจุบัน  สามารถนำมาใช้งานและตรวจสอบได้ง่าย 

รวมถึงการพัฒนาประสทิธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานให้มสี่วนร่วมในการ

กำกับและติดตาม การดำเนนิงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายย่ิงขึน้ 

โดยวิธีการให้เอกสารตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  การประชุม  

อบรม สัมมนาและการศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จด้านความร่วมมือของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

  3) ดา้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

    สถานศึกษาควรดำเนนิการดว้ยการนำผลการประเมินการเรียนรู้ ประเมิน

กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินแบบวัด แบบทดสอบของครูทุกคน เพ่ือพัฒนาครูทุก

คนโดยการประชุม อบรม สัมมนาเชิงวิชาการ โดยขอความร่วมมือจากศึกษานิเทศก์ หน่วยงานต้น

สังกัด เป็นวิทยากรให้ความรูแ้ก่ครูของสถานศึกษาเกี่ยวกับการทำแผนการสอน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามแผนการสอน รวมถึงการออกแบบทดสอบประจำภาคเรียน 

  4)  ดา้นการประกันคุณภาพภายใน  

    สถานศึกษาควรรักษามาตรฐานและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการนำ

ระบบกลไก การจัดทำการประกันคุณภาพภายในสู่สถานศึกษา จัดให้มกีารประชุมชีแ้จง ทำความ

เข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพภายในแก่ครูทุกคนอย่างสม่ำเสมอ และให้ครูแต่ละคนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ืองและนำไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

นวัตกรรมหรอืตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศกึษาที่เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม 

 - ไม่ม ี- 

 

 

 

 

 



 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาตามรายตัวบ่งชี้ 

  ระดับปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 เด็กมีพัฒนาการ

ดา้นร่างกายสมวัย 

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาให้เด็กมพัีฒนาการดา้นร่างกายสมวัยได้เป็น

อย่างด ีแต่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน เด็กควรไดรั้บการพัฒนามี

สมรรถภาพทางกลไกสมวัยที่เกี่ยวข้องกับกับการเคลื่อนไหวของ

ร่างกายไดอ้ย่างคล่องแคล่วทรงตัวได้ดี สถานศึกษาไดด้ำเนนิการและ

กิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนาเด็กสุขภาพกายและสุขนิสัยสมวัยจน

ประสบความสำเร็จ แต่สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องควรร่วมมือกันรักษา

มาตรฐาน และพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นไปอย่างย่ังยืน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการ

ดา้นอารมณ์และจิตใจสมวัย 

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาให้เด็กมพัีฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจ

สมวัยได้เป็นอย่างด ี 

แต่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน ด ีสถานศึกษาได้ดำเนินการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กดา้นอารมณ์และจิตใจไดรั้บคุณภาพระดับดมีาก 

แต่สถานศึกษาควรจะพัฒนาเด็กในดา้นการสามารถเล่นและปฏิบัติ

กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ โดยดำเนนิการจัดกิจกรรมกลางแจ้งตามปฏิทิน

การดำเนนิงานอย่างต่อเน่ือง และดำเนนิการบันทึกผลการพัฒนาทาง

ร่างกายทุกคร้ัง 

ตัวบ่งช้ีที่ 3  เด็กมี

พัฒนาการดา้นสังคมสมวัย 

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาให้เด็กมพัีฒนาการดา้นสังคมสมวัยมีวินัย

และรู้รับผิดชอบสมวัยมวีินัยและรู้รับผิดชอบสมวัยและสามารถปรับตัว

เข้ากับสังคมได้เป็นอย่างด ีแต่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน เด็กควร

ได้รับการพัฒนาดา้นฝกึพัฒนาดา้นระเรียบวินัยในตนเอง ส่งเสริมให้เด็ก

สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองตามวุฒิภาวะ การคิดวิเคราะห ์

สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นเพ่ือผู้เรียนจะได้

ฝึกฝน และพัฒนากระบวนการคิดอยู่และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และ

พัฒนาดา้นระเบียบในการเข้าแถวทำกิจกรรมหน้าเสาธง หรือระเบียบ

ในการเข้าห้องประชุม 

 
 

 

 

 

 

 



 

ตัวบ่งช้ีที่ 4  เด็กมี

พัฒนาการดา้นสติปัญญา

สมวัย 

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาให้เด็กมพัีฒนาการดา้นสติปัญญาสมวัย มี

ความใฝ่รู้ เรียนรู้ด้วยตนเองสมวัยมีทักษะในการสื่อสาร มีจนิตนาการ

และความคิดสร้างสรรค์สมวัยไดเ้ป็นอย่างดี แต่เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาที่

ย่ังยืน เด็กควรได้รับการพัฒนาในดา้นการใฝ่รู้ในเร่ืองรอบตัวตามวัย 

และเด็กควรได้รับการพัฒนาทักษะในการเขียนเพ่ือสื่อความหมายอย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที่ 5  เด็กมีความ

พร้อมศกึษาต่อในขั้นต่อไป 

เด็กควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะพืน้ฐานตามพัฒนาการดา้น

สติปัญญาสมวัยที่เกี่ยวกับ 

การคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจำแนกและการเปรยีบเทียบ

จำนวนมติิสัมพันธ์ด้านพื้นที่ ระยะทาง เวลา โดยการจัดกิจกรรม

ภาคสนามออกสำรวจรอบๆห้องเรียนและภายในสถานศึกษา ระยะเวลา

ในการพัฒนาภายใน 1 ป ี

ตัวบ่งช้ีที่ 6  ประสิทธิภาพ

ของการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่เนน้เด็กเป็นสำคัญ   

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาให้ครูมีประสทิธิผลของการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ที่เนน้เด็กเป็นสำคัญได้เป็นอย่างด ีแต่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่

ย่ังยืน ครูควรจัดกิจกรรมให้เด็กสบืค้น สำรวจและต้ังคำถามเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัว และควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมี

ส่วนร่วมในการวางแผนนำผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก 

ตัวบ่งช้ีที่ 7  ประสิทธิภาพ

ของการบรหิารจัดการและ

การพัฒนาสถานศึกษา   

ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนาดา้นวิชาการ การบรหิารจัดการให้มจีำนวน

ครูครบห้องและจำนวนเพียงพอกับจำนวนเด็ก จัดสถานที่พักรอและมุม

การเรียนรู้สำหรับผู้ปกครอง จัดที่พักสำหรับเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วน 

และควรมีการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาบัน

องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานต่างๆ ในเร่ืองการปอ้งกัน

ดา้นความปลอกภัยและการบาดเจ็บในเด็ก ระยะเวลาในการพัฒนา

ภายใน 1 ปี 

ตัวบ่งช้ีที่ 8  ประสิทธิ

พัฒนาการของการประกัน

คุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและต้นสังกัด 

สถานศึกษาควรรักษามาตรฐานและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

ให้มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้

มีความรูค้วามเข้าใจในการนำระบบกลไกการจัดทำการประกันคุณภาพ

ภายในสู่สถานศึกษา จัดให้มกีารประชุมชีแ้จง ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบการประกันคุณภาพภายในแก่ครูทุกคนอย่างสม่ำเสมอ และให้ครู

แต่ละคนมีความรับผิดชอบมากย่ิงขึ้น เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

และนำไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ระยะเวลาในการพัฒนาภายใน 1 ปี 



 

ตัวบ่งช้ีที่ 9  ผลการพัฒนา

ให้บรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน พันธกจิ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง

สถานศึกษา                        

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาให้เด็กผลผลติบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/

วิสัยทัศน์ พันธกจิ ของสถานศึกษาไดเ้ป็นอย่างด ีแต่เพื่อนำไปสู่การ

พัฒนาที่ย่ังยืน สถานศึกษามีผลการพัฒนาดา้นอัตลักษณ์ ยิม้ไหว้ 

ทักทาย สุขภาพดใีนระดับดีมาก ต่สถานศึกษาควรพัฒนาเด็กให้ต่อเน่ือง

และย่ังยืนต่อไป 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนา

ตามจุดเนน้และจุดเด่นที่

ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์

ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของสถานศึกษาไดเ้ป็นอย่างดี แต่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่

ย่ังยืน สถานศึกษา ควรรักษามาตรฐานเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่

เกี่ยวกับสถานศึกษาบรกิาร เรียนรู้คู่ชุมชน โดยการประชาสัมพันธ์ในวง

กว้างอย่างแพร่หลาย สู่สายตาประชาชนทั่วไป 

ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการ

ดำเนนิงานโครงการพิเศษ

เพ่ือส่งเสริมบทบาทของ  

สถานศึกษา 

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานที่นำมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือ

แก้ไขไดเ้ป็นอย่างดี แต่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนสถานศึกษาควร

ประชาสัมพันธ์กจิกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยให้

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดำเนนิการเพ่ิมมากกว่าเดมิ 

ตัวบ่งช้ีที่ 12  ผลการ

ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา

เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

รักษามาตรฐานและพัฒนา 

เพ่ือให้สอดคล้องกับ   แนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา 

สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษารอบ 3 อยู่ในระดับดี

มาก แต่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนเด็กระดับปฐมวัยควรได้รับการ

พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ 

คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ โดยการจัดกิจกรรมแบบกระบวนการกลุ่ม 

กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมการเรียนรู้ตามกิจกรรม 6 หลัก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรยีนมีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตที่ดี  

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีได้

เป็นอย่างดี แต่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนด ีสถานศึกษาได้ดำเนนิการ

จัดมาตรการป้องกัน  เพ่ือให้ผู้เรียนปลอดภัย   จากปัญหาทางเพศ ยา

เสพติด และสิ่งมอมเมา    โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แบบ

โครงงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลัก 5 วิชา ได้แก่ ภาษาไทย 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรยีนมี

คุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์  

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ได้เป็นอย่างด ีแต่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืนด ี

สถานศึกษาควรดำเนนิการพัฒนาผู้เรียนให้มีความมุมานะในการเรียน  

ดำเนนิการจัดกิจกรรมการศึกษา ในห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ และ

อินเตอร์เน็ต การศึกษา การจัดมาตรการป้องกัน  จัดทัศนะศึกษานอก

สถานศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโดยรอบของ

สถานศึกษา เช่น การรณรงค์ป้องกันการระบาดของโรคภัยไข้เจ็บ การ

รณรงค์การต่อต้านการซือ้สทิธิ์ ขายเสยีงในการเลอืกต้ังระดับต่างๆ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3  ผู้เรยีนมีความ

ใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง  

สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านทั้งใน

ห้องเรียน มุมหนังสือ และห้องสมุดให้มากย่ิงขึ้น รวมถึงการค้นคว้าหา

ความรูเ้พ่ิมเตมิจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะเวลาในการ

พัฒนาภายใน 1 ปี   

ตัวบ่งช้ีที่ 4  ผูเ้รียนคิดเป็น 

ทำเป็น  

สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในดา้นการคิด โดยผ่าน

การจัดกิจกรรมแบบโครงงานตามกลุ่มสาระเรียนรู้ทั้ง  8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ กิจกรรมค้นคว้าทดลองตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ 

การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเตมิจากห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  

อินเตอร์เน็ต กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา  รวมถึงการเรียนรู้

จากวิทยากรท้องถิ่นภูมิปัญญาชาวบ้าน  ระยะเวลาในการพัฒนาภายใน 

1 ปี 

ตัวบ่งช้ีที่ 5  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรยีน 

ผู้เรยีนควรได้รับการพัฒนาให้มคีวามรูแ้ละทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร

กลุ่มสาระภาษาไทยดว้ย กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตามพัฒนาการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ดว้ยการศึกษาแบบโครงงาน การค้นคว้าใน

ห้องสมุด และห้องคอมพิวเตอร์  กลุ่มสาระสังคม ศาสนา และ

วัฒนธรรม ดว้ยกจิกรรมทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมปิัญญาท้องถิ่น



 

ปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ดว้ยการศึกษา ค้นคว้าในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ รวมถึง

การศึกษาค้นคว้าจากทางอินเตอร์เน็ตเพ่ิมเตมิ จากการศึกษาแบบ

โครงงาน กลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา กลุ่มสาระการงานอาชพี

และเทคโนโลยี ควรจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติจริง ฝึกฝนบ่อยๆ จนเกิด

ทักษะในการเรียนรู้การปฏิบัต ิกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ฝึกฝนจากการทำ

แบบฝึกหัด การเข้าค่ายคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้มโีอกาสเรยีนรู้จากครูผู้สอนที่เป็นเจ้าของ

ภาษาโดยตรง พัฒนาผู้เรียนให้มีความกล้าที่จะพูด คุย และกล้า

แสดงออกทางด้านภาษาต่างประเทศที่ไม่ใช่เป็นภาษาของตนเอง 

ระยะเวลาในการพัฒนาภายใน 1 ป ี

ตัวบ่งช้ีที่ 6  ประสิทธิผล

ของการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ   

สถานศึกษาดำเนนิการดว้ยการนำผลประเมินแผนการจักดารเรียนรู้ 

ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน แบบวัดและ

แบบทดสอบของครูทุกคน เพ่ือพัฒนาครูทุกคนโดยวิธีการประชุม อบรม

สัมมนาเชิงวิชาการ โดยขอความร่วมมือจากศึกษานเิทศก์  สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน  เขต 2 เป็นวิทยากรให้ความรู้

แก่ครูของสถานศึกษา เกี่ยวกับการจัดทำแผนการสอน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามแผนการสอน รวมถึงการออกแบบทดสอบประจำ

ภาคเรียนทั้งสองภาคเรียน ระยะเวลาในการพัฒนาภายใน 1 ปี 

ตัวบ่งช้ีที่ 7  ประสิทธิภาพ

ของการบรหิารจัดการและ

การพัฒนาสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรดำเนนิการวัดผลการเรียน มีการสร้าง

เครื่องมือ และปรับปรุงเครื่องมือ รวมถึงการจดัให้มเีอกสารแบบฟอร์ม

เกี่ยวกับการวัดผลประเมินการเรียนมีหลักฐาน และงานทะเบียน

นักเรยีนที่เป็นปัจจุบัน สามารถนำมาตรวจสอบได้ง่าย รวมถึงการ

พัฒนาประสทิธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานให้มสี่วน

ร่วมในการกำกับและติดตาม การดำเนนิงานตามโครงการของ

สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายย่ิงขึ้น โดยวิธีการให้เอกสารแสดงบทบาท

หน้าที่ของคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานการประชุม อบรม 

สัมมนา และการศึกษาดุงานในสถานศึกษาที่ประสบผลงานจากความ

ร่วมมือของคณะกรรมกาสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ระยะเวลาในการ

พัฒนาภายใน 1 ป ี

 

 



 

ตัวบ่งช้ีที่ 8  พัฒนาการของ

การประกันคุณภาพภายใน

โดยสถานศึกษาและต้น

สังกัด 

สถานศึกษาควรรักษามาตรฐานและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

ให้มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้

มีความรูแ้ละความเข้าใจในการนำระบบกลไก การจัดทำการประกัน

คุณภาพภายในสู่สถานศึกษา จัดให้มกีารประชุมชีแ้จง ทำความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในแก่ครูทุกคนอย่างสม่ำเสมอ และให้

ครูแต่ละคนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบมากย่ิงขึน้ เพ่ือร่วมมือกันพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง และนำไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

ตัวบ่งช้ีที่ 9  ผลการพัฒนา

ให้บรรลุตามปรัชญา 

ปณิธาน พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง

สถานศึกษา 

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาให้เด็กผลผลติบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/

วิสัยทัศน์ พันธกจิ ของสถานศึกษาไดเ้ป็นอย่างด ีแต่เพื่อนำไปสู่การ

พัฒนาที่ย่ังยืน สถานศึกษาควรผู้เรยีนให้บรรลุตามอัตลักษณ์ของ

สถานศึกษาที่ว่า ยิม้ไหว้ ทักทาย สุขภาพดใีห้ต่อเน่ืองและย่ังยืน 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนา

ตามจุดเนน้และจุดเด่นที่

ส่งผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของสถานศึกษาไดเ้ป็นอย่างดี แต่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่

ย่ังยืน สถานศึกษาควรรักษามาตรฐานเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่

เกี่ยวกับสถานศึกษาบรกิารเรียนรู้คู่ชุมชน โดยการประชาสัมพันธ์

สถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองและแพร่หลาย 

ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการ

ดำเนนิงานโครงการพิเศษ

เพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 

สถานศึกษา 

สถานศึกษาไดม้ีการพัฒนาโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานที่นำมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือ

แก้ไขไดเ้ป็นอย่างดี  แต่เพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน  สถานศึกษาควร

ประชาสัมพันธ์กจิกรรมตามโครงการจัดการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

สหกรณ์ให้ชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดำเนินการเพ่ิมมาก

กว่าเดมิ 

ตัวบ่งช้ีที่ 12  ผลการ

ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา

เพ่ือยกระดับ มาตรฐาน 

รักษามาตรฐานและพัฒนา

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา 

สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษารอบ 3 อยู่ใน

ระดับด ีแต่เพื่อนำให้สอดคล้องตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ในดา้นผูเ้รียนควรได้รับการ

พัฒนาดา้นความสามารถ ดา้นการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์มี

วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์ ดว้ยการ

จัดกิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้  กิจกรรมการค้นคว้าทดลองตามกระบวนการ

วิทยาศาสตร์ การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเตมิจากห้องสมุด ห้อง



 

คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 

การศึกษาเรียนรู้จากวิทยากรท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ด้านครูควรได้รับ

การพัฒนาดา้นการออกแบบการเรยีนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสมองเพ่ือนำผูเ้รียน

ไปสู่เป้าหมาย และครูควรดำเนนิการจัดเตรียมและใช้ส่ือให้เหมาะสมกับ

กิจกรรม นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน ด้านสถานศึกษาควรประสานความร่วมมือกับ

ผู้น้ำหมู่บ้านในการสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา รวมทั้งพัฒนาบทบาทหน้าที่ ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ดำเนินการกำกับละติดตามการดำเนินงานตาม

แผนของสถานศึกษาให้ครอบคลุมในทุกงานของสถานศึกษา ระยะเวลา

ในการพัฒนาภายใน 1 ปี 
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