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ตอนที่ 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

1. ขอมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบานแมเทย ตั้งอยูเลขที่ 389 หมู 6 ตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัด
ลำพ ูน รห ัสไปรษณ ีย   51110  โทรศ ัพท   053-509383 E-mail : maethoei@hotmail.com 
website : https://maethoei.thai.ac/home/ เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 เนื้อท่ี -32 ไร 20 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ มี 4 หมูบาน ไดแก หมู 6 บานแมเทย, หมู 10 บาน
หนองบัวคำ, หมู  13 บานแมเทยสามัคคี และหมู  14 บานแมเทยพัฒนา ในปการศึกษา 2556 
ดำเนินการยุบรวมโรงเรียนบานหวยศาลา ปการศึกษา 2560 โรงเรียนบานไรมาเรียนรวมทุกชั้นเรียน 
และในปการศึกษา 2564 ไดมีการรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอีก 1 โรงคือ โรงเรียนบานแมแนต โดยได
มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทุกชั้น  
 
1.1 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
 โรงเรียนบานแมเทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำพูนเขต 2 เปดการสอนครั้งแรกเมื่อ
วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2480 โดยอาศัยอาคารชั่วคราวซึ่งอยูติดกับโรงบมยาสูบบานแมเทย (หมู14 
บานแมเทยพัฒนา) ตอมาทางราชการไดสรางถนนพหลโยธินผานดานทิศตะวันตกของหมูบาน ดังนั้นในป 
๒๕๐๐ จึงไดยายโรงเรียนมาสรางโรงเรียนใหมติดกับถนนพหลโยธิน หมายเลข 106 สายลี้-ลำพูน เพื่อ
สะดวกในการเดินทางซึ่งในการดำเนินการในครั้งนี้นำโดย นายวิฑูรย ทองสวัสดิ์ ครูใหญและคณะครู
พรอมดวยนายดวง สตรอง ผูใหญบานกับราษฎรไดไปนิมนตครูบาอภิวิชัยขาวปเปนประธานในการปลูก
สรางอาคารในสถานที่ตั้งใหม โดยมีนักเรียนจาก 3 หมูบานมาเขาเรียนไดแก บานแมเทย บานสันปาสัก 
และบานสันวิไล ปจจุบันมีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับถนนเขาหมูบานและวัด 
 ทิศใต ติดกับสถานีอนามัยแมเทย 
 ทิศตะวันออก ติดกับแมน้ำลี้ 
 ทิศตะวันตก ติดกับถนนพหลโยธิน หมายเลข 106 สายลี้-ลำพูน  
 โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมดจำนวน 32 ไร 20 ตารางวา อาคารเรียนสรางแบบทรงปนหยา จำนวน 
6 หองเรียนคากอสรางทั้งสิ้น 26,437.75 บาท ไดรับเงินจากทางราชการสมทบเปนเงิน 25,000บาท
และไดเปดปายอาคารหลังนี้เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2507 โดยมีนายมานิตย ปุรณพรรค ผูวาราชการ
จังหวัดลำพูน เปนประธาน วันที่ 29 พฤษภาคม 2507 มีนายหวัง แสงทอง มาดำรงตำแหนงครูใหญ 
วันที่ 9 กันยายน 2515 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียน แบบ ป.1 ก 3 หองเรียน จำนวนเงิน 
120,000บาท ในปพ.ศ. 2516 ไดรับงบประมาณในการกอสรางบานพักครู 1 หลังแบบกรมสามัญ
จำนวนเงิน 25,000 บาท ป พ.ศ.2518 ไดรับงบประมาณจำนวน 124,000 บาท ในการตอเติม
อาคารเรียนอีก 2 หองและสรางบานพักครู อีก 2 หลังแบบองคการบริหารสวนจังหวัด และไดรับ
งบประมาณสรางสวมขนาด 5 ที่นั่งจำนวน 1 หลัง ในปพ.ศ. 2519  ไดรับงบประมาณ 85,000บาท 
ในการสรางอาคารเรียนโรงฝกงานและไดรับงบประมาณสรางสวมขนาด 5 ที่นั่ง จำนวน 1 หลัง ในป 
พ.ศ.2520 ไดรับงบประมาณ 200,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ ป.1 ก จำนวน 3 หองเรียนและ
บานพักครูแบบองคการบริหารสวนจังหวัดอีก 1 หลัง ในปงบประมาณ 2525   ไดรับงบประมาณจาก
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สำนักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ในการกอสรางอาคารเรียน แบบสปช.102/26 ขนาด 3 หองเรียน
ในวงเงิน 500,000 บาท ในปพ.ศ.2526  ไดรับงบประมาณ 200,000 บาท สรางสนามบาสเกตบอล 
1 สนามและสรางสวม แบบสปช. ขนาด 4 ที่นั ่ง ในปการศึกษา 2534  โรงเรียนบานแมเทยไดเขา
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนในปงบประมาณ 2534 ไดรับงบประมาณ
สรางสวม แบบสปช.601/26 ขนาด 4 ที่นั่ง จำนวน 1 หลังทดแทนหลังเดิมที่ประสบวาตภัยที่เกิดขึ้นใน
วันที่ 15 เมษายน 2535 ไดเกิดวาตภัย มีผลทำใหอาคารอเนกประสงคและบานพักครูถูกพายุพัดพัง
เสียหายไมสามารถซอมแซมไดจึงของบประมาณสรางทดแทน  
  ปพ.ศ.2553 โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีประจำตำบล รุน 1  ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจำตำบล ระยะ 4 
ป(พ.ศ.2553-2556) และดำเนินการตอเนื่อง ป(พ.ศ.2557-2560) และป(พ.ศ.2561-2565)  
 ปพ.ศ.2555 เปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูการสหกรณ, รับตราพระราชทาน“บาน
นักวิทยาศาสตรนอย”รอบ 1 ปการศึกษา 2555-2557 
  ปพ.ศ.2556 เปนโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม สพป.ลำพูน 2, สถานศึกษาแบบอยางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษา
พอเพียง พ.ศ.2556”  ผานการประเมินโรงเรียนดีประจำตำบล รุน 1 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ลำพูน เขต 2 สพฐ. พ.ศ.2556 และไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนตัวอยางในการจัดทำ VTR การเปด
โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล ระดับประเทศ และผานการประเมินโรงเรียนดีประจำตำบล ยั่งยืน ป
การศึกษา 2560, โรงเรียนแกนนำหองสมุดมีชีวิตและโรงเรียนแกนนำสงเสริมนิสัยรักการอาน, โรงเรียน
ไดรับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 จากสมศ. ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, โรงเรียนที่มีผลการดำเนินงานดานการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง  
   ปพ.ศ.2557 เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับทอง ปการศึกษา 2558-2560 และ 
โรงเรียนที่สงเสริมครูเขารบัการพัฒนา UTQ Online ครบทุกคน  
  ปพ.ศ.2558 เปนโรงเรียนที่ไดรับเกียรติบัตรเปนองคกรนำรองดีเดนดานการควบคุมโรคอาหาร
เปนพิษแบบมีสวนรวมและรวมรณรงคเนื่องในวันแมแหงชาติ, เปนโรงเรียนแกนนำในการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนการสอนและเตรียม ความพรอมรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติของ, โรงเรียนไดรับตรา
พระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย” รอบ 2 ปการศึกษา 2558-2560, โรงเรียนวิถีพุทธ สพป.
ลำพูน 2, โรงเรียนปลอดนักเรียนที่อานไมออกเขียนไมได ระดับ ป.1-6 สพป.ลำพูน 2, โรงเรียนที่มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดบัชั้น ม.3 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 5 สาระการ
เรียนรู และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET  เปนอันดับที่ 1 ของสพป.ลำพูน 2 
  ปพ.ศ.2559 เปนโรงเรียนดีประจำตำบล, โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) เปนโรงเรียนที่มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับชั้น ม.3 สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 5 สาระการ
เรียนรู และเปนอันดับที่ 1 ของ สพป.ลำพูน 2 มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออกเขียนไดทุกคน 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การประกวดโรงเรียนรักการอาน สพป.ลำพูน 2 และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา สพป.ลำพูน 2 
  ปพ.ศ.2560 เปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานระบบสารสนเทศ(DLIT)  
โรงเรียนมีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) หลายดานไดแก โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกลบาน), การ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานระบบสารสนเทศ(DLIT) 
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นอกจากนี้โรงเรียนยังมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับชั้น ม.3 สูงกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศทัง้ 4 สาระการเรียนรู และเปนอันดับที่ 1 ของ สพป.ลำพูน 2 
 ปพ.ศ.2561 เปนโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน สพป.ลำพูน 2, โรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียน สพป.ลำพูน 2, เปนศูนยอบรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เครือขายสถานศึกษาแมตืนศรีวิชัย 
สพป.ลำพูน 2, ไดรับรางวัล 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม “รางวัลเหรียญทอง ระดับภูมิภาค” และ “เหรียญ
ทองแดง”ระดับประเทศ และเปนศูนยอบรมทางไกลการจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษา STEM 
Education หนวย สพฐ.100, โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับชั้น ม.3 
สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง ๔ สาระการเรียนรู และเปนอันดับที่ 1 ของ สพป.ลำพูน 2 ไดรับการ
คัดเลือกเปนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 ปพ.ศ.2562 เปนศูนยอบรมทางไกลการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา STEM Education 
หนวย สพฐ.100, เปนที่ทำการศูนยเครือขายสถานศึกษาแมตืนศรีวิชัย โดยมีโรงเรียนจาก 2 ตำบล 
ประกอบดวย ตำบลแมตืน จำนวน 8 โรงเรียนไดแก โรงเรียนบานวงศษาพัฒนา โรงเรียนบานแมแนต 
โรงเรียนบานแมเทย โรงเรียนบานสันวิไล โรงเรียนบานสันปาสัก โรงเรียนบานวังมนและโรงเรียนชุมชน
บานแมตืน และตำบลศรีวิชัย จำนวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานแมปอก โรงเรียนบานแมปอกใน 
โรงเรียนบานหวยบงและโรงเรียนบานปาง 

ปการศึกษา 2563 โรงเรียนบานแมเทย ไดรับรางวัล เหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี ่ยม
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ดานวิชาการ การประกวดหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนประสพ
ผลสำเร็จเปนที่ประจักษ เพื่อรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 10 
และไดรับรางวัลชมเชย การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน กลุม
จังหวัดที่ 8 นอกจากนี้โรงเรียนบานแมเทยยังไดรับการรับรองคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับดีมาก 
ทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 
2559 - 2563) 

ปการศึกษา 2564 โรงเรียนบานแมเทยไดรับคัดเลือกใหเปน โรงเรียนคุณภาพของชุมชน เนื่อง
ดวยโรงเรียนบานแมเทยเปนโรงเรียนขยายโอกาสที่สภาพภูมิศาสตรมีความพรอมและเหมาะสม มี
โรงเรียนเครือขายโดยรอบ สามารถนำนักเรียนมารวมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหเกิดความเชื่อมั่น
ตอชุมชน และผูปกครอง นอกจากนี้โรงเรียนบานแมเทยยังเปน 1 ใน 148 โรงเรียนทั่วประเทศในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เขารวมโครงการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรู
แบบสะเต็มศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรูบูรณาการ
ขามสาระวิชาตามแนวทางสะเต็มศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุงพัฒนาในระยะที่ 1 ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4  

ปการศึกษา 2565 โรงเรียนบานแมเทยเปนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน นักเรียนไดรับการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพและตามความถนัดสงผลใหไดรับรางวัลในระดับภาคและระดับชาติหลาย
รายการ นอกจากนีโ้รงเรียนบานแมเทยไดรับรางวัล “ชนะเลิศ” โรงเรียนตนแบบกิจกรรมหองเรียนสูฝุน 
จังหวัดลำพูน จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ และรางวัลเกียรติคุณประเภทองคกร
ที่มีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) โครงการ Chopa & Chaipa Game จาก กรมอนามัย 
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1.2 การคมนาคม 
  โรงเรียนบานแมแทยหางจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 เปน
ระยะทาง 48 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนบานแมแทย ถึง ศาลากลางจังหวัดลำพูน 90 กิโลเมตร 
และระยะทางจากโรงเรียนบานแมแทย ถึง ที่วาการอำเภอลี้ 18 กิโลเมตร 
 
1.3 แผนที่การเดินทาง 

 
 

1.4 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเปนหมูบาน มีประชากรประมาณ 3,500 คน บริเวณ
ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก วัดแมเทยและบานเรือนราษฎรหมู 6 และหมู 13 แมน้ำลี้ สถานีอนามัย
แมเทย  และถนนพหลโยธินสายลี้-ลำพูน 

2) ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลกัของชุมชน คือ เกษตรกรรม 
เนื่องจากมีพื้นที่เหมาะสมและมีน้ำเพียงพอกับการทำการเกษตร ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว 20,000บาท/ป จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน  
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1.5 แผนผังโรงเรียน 

 

 
 
คำอธิบายสัญลักษณ 

1. ศาลารับ-สง นักเรียน 2. อาคารจามจุรี 3. โรงอาหาร 
4. สนามบาสเก็ตบอล 5. ลานกีฬาเอนกประสงค 6. สวนหยอม 
7. บานพักครู  8. อาคารสักทอง (ป.1-ป.3) 9. อาคารเนกประสงค 
10. หองสมุด 11. อาคารพุทธรักษา (ม.1-ม.3) 12. อาคารกาสะลอง (ป.4-ป.6) 
13.อาคารรมโพธิ์ (สำนักงาน) 14.อาคารดอกแกว (อนุบาล) 15. อาคารหอประชุม 
16. สนามฟุตบอล 17. โรงจอดรถ 18. หองน้ำ 
19. พื้นที่แปลงเกษตรและสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 
2. อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 

 ปรัชญาโรงเรียน  “ปฺญา โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  :   ปญญาเปนแสงสวางในโลก” 
 ปณิธานโรงเรียน “โรงเรียนบานแมเทยมุงขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการศึกษาแบบบูรณา

การเพ่ือพัฒนาคุณภาพรวมสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนาชุมชน” 
อัตลักษณของสถานศึกษา   :  ยิ้มไหว ทักทาย สุขภาพกายดี  
 เอกลักษณของสถานศึกษา  :  สถานศึกษาบริการ การเรียนรูคูชุมชน  
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ตราสัญลักษณของโรงเรียนบานแมเทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เปนรูปวงกลมสีเขียวอมน้ำเงินซอนกันสองวง วงกลมชั้นนอกจำนวนสองเสนเปนขอบของตรา
เครื่องหมาย และวงกลมชั้นในหนึ่งเสน ชองระหวางวงกลมสองชั้นดานบน มีอักษรไทยภาษาบาลีวา 
“ปฺญา โลกสมิ ปชฺโชโต” ดานลางมีอักษรไทยวา “โรงเรียนบานแมเทย” ระหวางตนและปลายอักษร
ดานบนและดานลางมีรูปดอกหางนกยูงหนึ่งรูปคั่นกลางทั้งดานซายและดานขวา ดานละหนึ่งรูป ภายใน
วงกลมมีรูปเพชรสีเขียวน้ำทะเลและตัวอักษรยอ มท. สีขาวอยูตรงกลาง 

อักษรยอ มท หมายถึง อักษรยอของโรงเรียนบานแมเทย 
เพชร หมายถึง อัญมณีล้ำคาที่ตองผานการเจียระไนเปรียบเสมือนกับโรงเรียนบานแมเทย

ที่มีหนาที่เจียระไน ขัดเกลา นักเรียนทุกคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ดอกหางนกยูง หมายถึง ตนไมประจำโรงเรียนบานแมเทย เปนสัญลักษณของความเจริญรุงเรือง 

เปนดอกไมมงคลที่ใชในประกอบพิธีกรรมศักดิส์ิทธิ์ทางภาคเหนือ 
วงกลม หมายถึง ความกลมเกลียว สามัคค ี
สีเขียวอมน้ำเงิน หมายถึง ความสุขุม ความความสงบรมเย็น และ ปญญา 
สีเขียวน้ำทะเล หมายถึง การพัฒนาและการฟนฟู 
สีขาว หมายถึง ความสะอาด บริสุทธิ์ ไมมีอบายมุข 
สุภาษิตบาลี ปฺญา โลกสมิ ปชฺโชโต   ปรัชญาประจำโรงเรียน หมายถึง ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 

สีประจำโรงเรียน สีเขียวน้ำทะเล – ขาว 
 

 
สีเขียวน้ำทะเล หมายถึง  การพัฒนาและการฟนฟู 
สีขาว  หมายถึง  ความสะอาด บริสุทธิ์ ไมมีอบายมุข  

 
 ตนไมประจำโรงเรียน ตนหางนกยูง  
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          ตนหางนกยูงนั้นเปนไมมงคลชนิดหนึ่งที่ถูกใชประกอบพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ทางภาคเหนือ ดวยเชื่อ
วาเปนตนไมที่จะนำความเจริญรุงเรืองและนำขาวดีมาให เมื่อปลูกไวในบานแลวตนหางนกยูงเติบโตจน
แผกิ่งกานใหรมเงาใหญ ก็เชื่อวาจะชวยใหคนในบานมีความสงบสุขและรมเย็น คนอยูก็มีจิตใจเบิกบาน 
แขกไปใครมาก็มีแตความยินดี  
 
3. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 
 ชื่อ-สกุล นายณัฐนนท ศรีกิตตินนท วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมาดำรงตำแหนงในโรงเรียนนี้ตั้งแตวันที่ 
4 ธันวาคม 2564 
  

4. ขอมูลนักเรียน  

 ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

อ.1 1 11 7 18 18 

อ.2 2 8 16 24 24 

อ.3 3 8 11 19 19 

รวม 3 37 34 61  

ป.1 1 10 13 23 23 

ป.2 1 16 8 24 24 

ป.3 1 11 12 23 23 

ป.4 1 14 15 29 29 

ป.5 1 11 18 29 29 

ป.6 1 9 12 21 21 
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 ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

รวม 6 71 78 149  

ม.1 1 19 8 27 27 

ม.2 2 10 9 19 19 

ม.3 3 13 7 20 20 

รวม 3 42 24 66  

รวมทั้งหมด 12 140 136 276  

 
5. ขอมูลครูและบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ
การศึกษา 

วิชา เอก 
สอนวิชา/ชั้น 

ชั่วโมงสอน 
/สัปดาห 

1 นายณัฐนนท ศรีกิตตินนท ชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.บ. 
 
ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 

เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

บริหาร 
 

- 

2 นางอรอุมา อุดหนุน ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.ม. 

ปฐมวัย 
บริหารการศึกษา 

อนุบาล 1,3 25 

3 น.ส.พัชรินทร สิทธิตัน คร ู ค.บ. 
ค.ม. 

ปฐมวัย 
หลักสูตรและการสอน 

อนุบาล 2 25 

4 นางอัศรา แกวคำ ครู ชำนาญการ ค.บ. ประถมศึกษา ป.1 24 
5 นางพรรณิพา มาละอินทร ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา ป.2 24 
6 นางเหรียญทอง รังสิยารมณ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. 

ศษ.ม. 
พลศึกษา 

หลักสูตรและการสอน 
ป.3 24 

7 นายทศพร ทองสอน ครู ชำนาญการ ศศ.บ. 
ค.ม. 

ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 

ป.4-6 21 

8 นายประสงค อุดสาพะแล ครู ชำนาญการ ค.บ. พลศึกษา ป.4-ม.3 21 
9 นางสาวณิชาภัทร ลังกากาศ ครู ชำนาญการ วท.บ. 

 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
การบริหารการศึกษา 

ป.4-6 21 

10 นายพุทธ    ดีดวงพันธ ครู ชำนาญการพิเศษ พธบ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

ป.1-ป.4 21 

11 นางรัชราภรณ คำมูล ครู ชำนาญการ ค.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร 
บริหารการศึกษา 

ป.4-ม.3 24 

12 นางอัมพร สตรอง ครู ชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. ภาษาไทยมัธยมศึกษา ม.1-ม.3 18 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ
การศึกษา 

วิชา เอก 
สอนวิชา/ชั้น 

ชั่วโมงสอน 
/สัปดาห 

13 นายภัคณัช ลังกาพินธ ครู ชำนาญการพิเศษ คอ.บ. 
ศษ.ม 

วิศวกรรมไฟฟา 
วิทยาศาสตรศึกษา 

ป.1-ป.3 
ม.1-ม.3 

21 

14 นายธนรัฐ เรือนฟางาม ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

สังคมศึกษา 
วิทยาศาสตรทั่วไป 
บริหารการศึกษา 

ป.4-ม.3 22 

15 นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ครู ชำนาญการ วท.บ 
วท.ม 

วิทยาการคอมพิวเตอร 
วิทยาการคอมพิวเตอร 

ป.1-ม.3 21 

16 นางสาวสุพัตรา ขันทอง ครู ชำนาญการ คบ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ  
พัฒนศึกษา 

ป.5-ม.3 21 

 
 อัตราจางชั่วคราวจากงบประมาณ สพฐ. 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง วุฒิ
การศึกษา 

วิชา เอก 
สอนวิชา/ชั้น 

ชั่วโมงสอน 
/สัปดาห 

1 น.ส.พรพิไล สายปว ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ คบ. วิทยาศาสตร ป.1- ม.3 30 
2 น.ส.ลลิตา เจนสวาง ธุรการโรงเรียน คบ. คอมพิวเตอร - - 

  
6. ขอมูลอาคารสถานที่  
 5.1 อาคารเรียนจำนวน 6 หลัง ประกอบดวย อาคารเรียนแบบ ป. ก. จำนวน 2 หลัง, 
อาคารเรียนแบบ สปช.102/26 จำนวน 1 หลัง, อาคารเรียนแบบ สปช.105/29/ จำนวน 1 หลัง 
และอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 ปรับปรุง 1 หลัง  
  5.2 อาคารประกอบจำนวน 4 หลัง ประกอบดวย โรงอาหาร/หอประชุม แบบ 100/27 
จำนวน 1 หลัง, อาคารอเนกประสงค แบบสปช.204/26 จำนวน 2 หลัง บานพักครู จำนวน 2 หลัง  
  5.3 สวม จำนวน 3 หลัง  
  5.4 สนามฟุตบอล แบบ ฟ.1 พิเศษ จำนวน 1 สนาม  
 5.5 สนามบาสเกตบอล จำนวน 1 สนาม 
     5.6 ลานกีฬาอเนกประสงค แบบกรมพลศึกษา จำนวน 1 ลาน 
 5.7 สนามเด็กเลน จำนวน 1 สนาม  
 5.8 หอง USO NET กสทช. จำนวน 1 หอง   
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7. ระบบโครงสรางการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษาสถานศึกษา 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคลากร งานบริหารงานทั่วไป 

1. การวางแผนและจ ั ดสรร

อัตรากำลัง 

2. สรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

3. การสงเสริมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัต ิราขการ ประเมินปลการ

ปฏ ิบ ัต ิ งาน และการเล ื ่อนขั้น

เงินเดือนและคาจาง 

4. การดำเนินการทางวินัย 

5. การสงเสริมใหมี หรือเพิ่มวิทย

ฐานะ และการขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

6. การสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติ 

และการเสนอขอเครื่องราชฯ 

7. สวสัดิการ ขวัญกำลังใจบุคลากร 

8. การส งเสร ิมว ิน ัย ค ุณธรรม 

จริยธรรม 

9. การขออนุญาตไปราชการ การลา 

การลาออกจากราชการ 

10. การจ ั ดระบบข อม ู ล และ

ทะเบียนประวัติ 

1. การวางแผนพ ัฒนาการจั ด

การศึกษา 

2. การกำก ับ ต ิดตาม การน ิ เทศ

การศึกษา การบริหาร การจัดการ

ศึกษา 

3. การพัฒนาและการใชหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

4. การพัฒนากระบวนการเรียนรูเด็ก

ปกติและเด็กพิการเรียนรวม 

5. การวัดผล ประเมินผล การศึกษา 

6. การจ ัดกิจกรรมพัฒนาผู  เร ียน 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู และ

การพัฒนาผูเรียนตามจุดเนนและการ

สอนซอมเสริม 

7. การว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ

การศึกษา 

8. การพัฒนาและการใชสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี แหลงเร ียนรู  และภูมิ

ปญญาเพื่อการศึกษา 

9.การแนะแนวการศึกษา และระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและ

เสนอของบประมาณ 

2. การจัดสรร การเบิกจาย และการ

อนุมัติงบประมาณ การตรวจสอบ 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การใชเงิน และผลการดำเนินงาน 

3. การบริหารการเงิน (การเบิกเงิน 

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ

จายเงิน การนำสงเงิน การกันเงินไว

เหลี่ยมป) 

4. การบริหารบัญชี (การจัดทำบัญชี

การเงิน การจัดทำรายงานทางการเงิน

และงบการเงิน จัดทำและจัดหาแบบ

พิมพบัญชี ทะเบียนและรายงาน) 

5. การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

(การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ บัญชี 

ทะเบียน และรายงาน) 

6. การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

(การจัดทำระบบฐานขอมูลสินทรัพย

ของสถานศึกษา การจัดหาพัสดุ การ

กำหนดรูปแบบรายการจัดซื้อจัดจาง 

การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และ

จำหนายพัสดุ) 

1 งานธุรการและงานสารบรรณ 

2. งานระบบขอมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. งานทะเบียนโรงเรียน การจัดทำสำ

มะโนผูเรียนและงานรับนักเรียน 

4. งานสงเสริมกิจการนักเรียน 

(กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย วินัย 

คุณธรรม จริยธรรม สหกรณ อนุ

รักษณวัฒนธรรม ลูกเสือ-เนตรนารี

และกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง) 

5. งานอนามัยโรงเรียน งานสงเสริม

สุขภาพ งานสุขาภิบาล งานอาหาร

กลางวัน อาหารเสริม(นม) กิจกรรม

กีฬานันทนาการ ยาเสพติด และการ

ปองกันอุบัติภัย 

6. งานหองสมุดและกิจกรรมรักษการ

อาน 

7. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

8. งานประชาสัมพันธ งานประสาน

ความรวมือ และสัมพันธชุมชน 
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ตอนที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. กรอบแนวคิดการจัดทำแผน 

จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลบริบทที่เก่ียวของ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการกำหนดกรอบ
แนวคิดสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของโรงเรียนบานแมเทย 
มีขอมูลสำคัญประกอบดวย 
1.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

หมวดหนาที ่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐(๔) บุคคลมีหนาที ่เขารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับหมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปน
เวลา 12 ป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง
ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัยอารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวยรัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับ
การศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการ
รวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หนาที ่ดำเนินการ กำกับสงเสริมและสนับสนุนใหการจ ัดการศึกษาดังกลาวมีค ุณภาพและได
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแหงชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติดวยการศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญไดตามความถนัด ของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับ การดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตามความถนัดของตนใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ำในการศึกษาและเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณ
ใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให ผู บริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับ
ประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตอง
กำหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุน เพื ่อบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาว 

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาให 

เกิดผลดังตอไปนี้ 

(๑) ใหสามารถเริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตาม
มาตรา ๕๔ วรรคสอง เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา
ใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย 

(๒) ใหดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา ๕๔ วรรคหก ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งป นับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
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(๓) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมี 
จิตวิญญาณแหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล
ของผูประกอบวิชาชีพครู 

(๔) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นที่ดังกลาว 

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๖๑ ในการปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ดานการศึกษา ใหมี
คณะกรรมการที ่มีความเปนอิสระคณะหนึ ่ง ที ่คณะรัฐมนตรีแตงตั ้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ
ขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่เกี่ยวของ ในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ 

1.2 ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ที่คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติได
ดำเนินการยกรางตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ 
ป ตอจากนี้ ประกอบดวย  

1) วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายเพื่อความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ มีความมั่นคงในทุกมิติ ยึดถือและ
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล เชน ประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน และรายไดที่พอเพียงกับ
การดำรงชีวิต ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
มีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื ่องและมีความยั่งยืน ความเหลื ่อมลาของการพัฒนาลดลง 
ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติ
จนเกินพอดี และไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม เปนตน 

2) ยุทธศาสตรที่สำคัญ ๖ ดาน ไดแก 
- ยุทธศาสตรดานความมั่นคง เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง 

ปลอดภัย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใช
ภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ(ทรัพยากร) เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) 
ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ โดยใชกลไกการแกไขปญหาแบบ
บูรณาการ  
 - ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มุ งเนนการยกระดับศักยภาพ ใน
หลากหลายมิติ ตั้งแตการสรางพื้นฐานที่มั่นคงของประเทศ การพัฒนาที่สมดุลในประเทศ ไมวาจะเปน
พัฒนาทางดานการเกษตร การขยายตัวของเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต สงเสริมการ
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ทองเที่ยวในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค
และวัฒนธรรม การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อรักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทาง 
เศรษฐกิจ การกินดีอยูดีและรายไดที่เพ่ิมขึ้นของประชาชน ควบคูกับการขยายโอกาสในการเขาถึงบริการ 
ทางการเงิน ตลาด และขอมูล เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในเวทีสากล 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย เพื่อคนไทยในอนาคต ม ี
ความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มธัยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของ 
ชำติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ม ี
นิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ที่มีทักษะสูง เปน 
นวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองคน
ไทยในอนาคตตองเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา สามารถเรียนรู ไดตลอดชีวิต 
มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
 - ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสราง
ความเปนธรรมในสังคมตั้งอยูบนหลักการและพื้นฐานสำคัญ คือการสรางสังคมคุณภาพสังคมในทุก ๆ 
ดานไปพรอมกัน โดยไมทอดทิ้งใครไวเบื้องหลัง ประกอบดวย การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคมโดยการลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ การกระจายศูนยกลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ
จัดการตนเอง 
 - ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายที่
สำคัญ คือ การบริโภคที่ยั ่งยืนและการผลิตที่ยั่งยืน การดำเนินการที่สำคัญคือตองเรงวางระบบการ
อนุรักษ ฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพ เนน
การปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ รวมทั้งยกระดับความสามารถในการปองกัน
ผลกระทบและปรับตัวตอ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและปรับตัวไปสู
ร ูปแบบของการผลิตและการบริโภคที ่ปลอยคารบอนต่ำและเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมมากขึ ้น โดย
พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที ่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมโดยการจัดการขยะสารพิษ และของเสียอันตรายอยางมีประสิทธิภาพ 
 - ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองยึด
ประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง สะดวกรวดเร็ว มีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยูตลอดเวลาโดยเฉพาะอยางยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมลูขนาดใหญ และระบบการทา
งานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา 
1.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙ ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของ
การพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๑๕ ปขางหนา โดยมีวิสัยทัศนที่มุ งเนนใหคนไทยทุกคนไดรับ
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๑๔ 
 

การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ วัตถุประสงคและยุทธศาสตรหลักในการ
พัฒนามีดังตอไปนี ้
วัตถุประสงค 

๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตร
ชาติ 

๓. เพื่อพฒันาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี และ 
รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 
ยุทธศาสตรหลัก ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

1.4 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย 

2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะทั้ง
ดานการจัดการเรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และ
มีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาที่เกิดกับผูเรียน 

3) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP)และ
การสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการ
เรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ที่สามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที ่ทันสมัยและเขาถึงแหลง
เรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช
จังหวัดเปนฐานโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพื่อกำหนดใหมี
ระบบบริหารและการจัดการรวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมี
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๑๕ 
 

คุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปน
ฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู 
และทักษะที่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร 
ทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 
และสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอื่น ๆ กระจายทรัพยากรทั้ง
บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

7) การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติ 
เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอางอิงอาเซียนได 

8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจวินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่
เกี ่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัต ิการเพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม
ความกาวหนาเปนระยะ 

9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผู จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่
ดี มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการ
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 

11) การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา
และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต
และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุม
ผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) 
1) ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความ
ปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจาก
ภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูที ่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผูเรียนเปนหลักและพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ 
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3) ฐานขอมูล Big Data มุงพัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพื่อใหได
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ
นำมาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

4) ขับเคลื ่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศของแตละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ
และมาตรฐานประซาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสม
และเต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอมใน
การเขาสูสังคมผูสูงวัย 

7) การจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่ม ี
ความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพสามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอื่นในสังคม สามารถชวยเหลือตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 
1.5 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

1) ดานความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุข
ภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2) ดานโอกาส 
- สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ

สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
- ดำเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสูความเปนเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

- พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปองกันไมใหออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยางเทาเทียมกัน 

- สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3) ดานคุณภาพ 
- สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

- พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และ
การเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ 

- ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปน 
ในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุล
ทุกดานสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุก
ระดับ 

- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ดานประสิทธิภาพ 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
- พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของ
พื้นที ่

- บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1 – 
3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

- สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษา
ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

- สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
1.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 

เปาประสงค 
1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

๑๘ 
 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต มีความรู ความ
เขาใจ สามารถวางแผนในการศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

3) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีด ี

4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะ ความรู 
ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายดานดิจิทัล
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายดานปญญาประดิษฐ 

6) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบใชงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

พันธกิจ 
1) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2) จัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับความปลอดภัย

จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม 
3) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 

21 
4) พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขัน 
5) สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
6) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษาและ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
7) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
8) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology 
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2. วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน(Vision) 
“ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนบานแมเทยมุงมั่นพัฒนาสถานศึกษาสูความเปนเลิศ เปน

โรงเรียนดีมีคุณภาพของชุมชน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม นำความรูสูสากล 
กาวทันเทคโนโลยี และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาศัยการมีสวนรวมของผูมี
สวนเกี่ยวของทุกฝาย” 

พันธกิจ (MISSION) 
 1.  พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
 3.  พัฒนาระบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญและสงเสริมสูความเปนเลิศ 
 4.  พัฒนานักเรียนในดานทักษะทางศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
 5.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและความเปนมืออาชีพ  
 6.  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ใชศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น  
 7.  พัฒนาระบบสารสนเทศ  สื่อเทคโนโลย ีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 8.  สรางเครือขายความรวมมือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา        

เปาหมาย( Goals ) 
 1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับนักเรียนและทองถิ่น พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลง 
และความกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสรางสรรคผลงานไดอยางหลากหลาย 

 2. นักเรียนมีทักษะที่จำเปนในการดำรงชีวิต มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี  มีสุนทรียภาพ
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมต่ำกวาคาเฉลี่ยของประเทศ
ใน ๕ กลุ มสาระวิชาหลัก สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ในการสื ่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 3. นักเรียนสรางสรรคผลงานอยางหลากหลาย เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความ
สนใจ มีทักษะทางอาชีพ 

 4. นักเรียนมีวัฒนธรรมวิถีประชาธิปไตยอยางเขมแข็งและไมมีปญหายาเสพติด ภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น เห็นคุณคาและรวมอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดลอม 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ที่พัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียน โดยสนองตอบตอธรรมชาติและตามความแตกตางระหวางบุคคล 
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3. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียนจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1.3 สงเสริมผูเรียนใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ สรางภูมิคุมกันการรูเทา
ทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
 
กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณสังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

2.2 ดำเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  

2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ 

2.4 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อปองกัน 
ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยางเทาเทียมกัน 

2.5 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3.1 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความตองการ
และบริบท 

3.2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน ของโลก
ในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองรวมกับผูอื่นโดย
การรวมงานเปนทีม เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

3.3 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย และทักษะดานการอาน มีความสามารถ
ในการสื่อสาร คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ 

3.4 จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สรางสมดุล
ทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุก
ระดับ 
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3.5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยนำเทคโนโลยีดิจ ิทัลและการจัดการ
ฐานขอมูลมาใชในการบริหารการจัดการศึกษา และการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 4.2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โดยมีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อน บนฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 4.3 พัฒนา โรงเรียนคุณภาพของชุมชน ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยมีการบริหารจัดการพื้นที่ การใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่
เกี่ยวของทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
 4.4 เพิ ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดรับกับวิถีชีวิตใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป 
(Next Normal) 
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ตอนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในปการศึกษาที่ผานมา 

 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖4 
1.1 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย: ดีเลิศ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได  

ดีเลิศ 

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ จิตใจ ควบคุม แลและแสดงงอออกทาง
อารมณได 

ดีเลิศ 

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม ชวยแหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรูได 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทขออง
ทองถิ่น 

ดีเลิศ 

2.2 จัดครุใหเพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัดประสบการณ ดีเลิศ 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ ดีเลิศ 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ 

ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล
เต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมี
ความสุข 

ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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1.2 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ดีเลิศ 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
   1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดี 
   2) มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

ดีเลิศ 

   3) มีความสามารในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
   4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

   6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
   1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 

   2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม 

   3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

   4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรส
ถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคูณภาพ 

ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุง               การจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 
 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

๒๔ 
 

2. ปญหาและความตองการ 

2.1.ระดับปฐมวัย 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของเด็ก 
   เด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัย
ท ี ่ ด ี  สามารถเคล ื ่ อนไหวร  างกายได อย  าง
คลองแคลว ดานอารมณ-จ ิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณได  ดานสังคม เด็กสามารถ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันไดดวยตนเอง ชวยเหลือ
ตนเองได และดานสติปญญา เด็กสามารถสื่อสาร
กับบุคคลอื่นได  สอดคลองกับอัตลักษณของ
สถานศึกษา    

คุณภาพของเด็ก 
- การปลูกฝงใหมีสุขลักษณะนิสัยที่ดี เชน การ
รับประทานอาหารที่มีประโยชนครบ 5 หมู การ
ลางมือกอนและหลังรับประทานอาหาร 
 - สงเสริมใหเด็กกลาวคำขอบคุณเม่ือไดรับ
สิ่งของ และกลาวคำขอโทษเมื่อรูสึกตัววา
ผิดพลาด 
 - การฝกใหมีจิตสาธารณะ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    โรงเรียนมีการจัดทำคู มือระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยอยางตอเนื ่อง มี
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ชัดเจน มี
การปร ับปร ุ งหล ักส ูตรสถานศ ึกษาปฐมวัย 
ครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง 4 ด าน ได แก ด าน
รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา โดย
มีความสอดคลองกับบริบทของทองถิ ่น มีการ
จัดหาสิ ่งอำนวยความสะดวกใหบริการดานสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ และครูไดร ับการพัฒนาดาน
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- การกำหนดแผนการพัฒนาการครูอยางชัดเจน 
- พัฒนาสนามเด็กเลนใหมีพ้ืนที่ที่ปลอดภัย และ
จัดเครื่องเลนสนามใหมีความเพียงพอตอจำนวน
เด็ก 
 

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
   ครูจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดย
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก 
สามารถจัดประสบการณโดยใชรูปแบบการจัด
กิจกรรมหล ัก  6 ก ิ จกรรม ม ีการประสาน
ความสัมพันธกับผูปกครองในการจัดกิจกรรมที่
บานในชวงสถานการณโควิด -19 รวมทั้งพัฒนา
นักเรียนโดยใชโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย   

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
-  จัดกิจกรรมพัฒนาการดานสังคม เพื่อใหเด็ก
อยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
-  การนำผลสะทอนการจัดการเรียนการสอนของ
คร ูมาจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  
- จัดหาสื่อการสอนที่หลากหลายและเพียงพอตอ
จำนวนเด็ก 
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2.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียน 
นักเรียนอานคลอง เขียนคลอง สามารถใชภาษาเพื่อ
การสื ่อสารไดตามมาตรฐานของแตละระดับชั ้น มี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
แสวงหาความรู ได ด วยตนเอง สงผลใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามคาเปาหมายที่ตั้ง
ไว นักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีสุขภาวะทางจิตใจ
ที ่ด ี สามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสมกับชวงวัย 
นักเร ียนสามารถทำงานรวมกับผู อ ื ่นไดด ีตามหลัก
ประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็น
หรือวิพากษไดอยางสรางสรรค ยอมรับที่จะอยูรวมกัน
บนความแตกตางและหลากหลาย รวมถึงมีความภูมิใจ
ในทองถิ่นและความเปนไทย 

คุณภาพของผูเรียน 
1. พัฒนาทักษะทางภาษาของผูเรียนทั้ง
ทางดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห 
และการสื่อสาร 
2. พัฒนาทักษะพ้ืนฐานดานอาชีพ และ
สงเสริมเจตคติที่ดีตออาชีพของผูเรียน 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ไดรับความรวมมือจาก คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางดี
ในการเขามามีส วนรวมในการวางแผนพัฒนาเพื่อ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเปาหมาย
ของสถานศึกษา 
2. มีการวางแผนและกำหนดอัตรากำลังคน ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื ่อดูแลชั ้นเรียน ตามวิชาเอก 
ตามความถนัด ทักษะและประสบการณ โดยครูสอน
ตามความถนัดตรงสาขาวิชาและมีครูครบชั้น  
3. มีการกำหนดแผนการใชงบประมาณใหเปนไปตาม
แผนงานโครงการตาง ๆ  ที่ไดวางแผนไว มีระบบการ
ควบคุมภายใน งานการเง ินบ ัญช ีและพัสด ุม ีการ
ดำเนินงานที่โปรงใส เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ได ไดร ับความรวมมือจากผู ปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางดีในการเขามามีสวนรวม 
ทั ้งทางด านทรัพยากร งบประมาณ แรงงาน และ
วิทยากรทองถิ่น นอกจากนี้โรงเรียนยังใหบริการดาน
สถานที่แกชุมชน เชน เอื้อเฟอสถานที่สำหรับการจัด
ประชุม การจัดฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 ของทาง

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแก
ผูเรียน ปรับปรุงสภาพแวดลอม อาคาร
สถานที่ในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
และการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรูความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และเปนสถานที่จัดการ
แขงขันกีฬาของหนวยงานตาง ๆ เปนตน 
การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ครูมีความตั้งใจ ทุมเท มุงมั่นในการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหกับผูเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลายมุงเนนให ผูเรียนคิดเปน ทำเปนและ
แกปญหาเปน โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดย
การลงมือปฏิบัติจริง  มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายทั้งใน
และนอกสถานศึกษา มีการจัดทำสื่อ นวัตกรรม 
แผนการเรียนรู จัดทำบันทึกหลังสอน มีการทำวิจัยใน
ชั้นเรียนและนำผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ครูมุงเนนให
ผูเรยีนคนพบตนเอง วามีความรู ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจดานใด เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหผูเรียนไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ ไดอยางเต็มศักยภาพ 

การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
1. พัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูแบบ 
active learning มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
หรือใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน
ในศตวรรษที่ 21  
2. พัฒนาสภาพแวดลอมทั ้งทางกายภาพ
และทางสังคม ที ่ เอ ื ้อตอการเร ียนรู ของ
ผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

 
3. ผลงานที่ประสบความสำเร็จและเปนที่ประจักษปการศึกษา ๒๕๖๔ 
3.1. ดานคุณภาพผูเรียน 

1) เด็กหญิงอรัญญา แกวคำปน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การประกวดภาพวาด
หัวขอ “วิถีชีวิตใหมในมิติวัฒนธรรม” จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน 

2) เด็กหญิงสุพิชฌาย ใจคำ ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดคัดลายมือ จาก สพป.ลำพูน เขต 
2 ตามนโยบาย “พลิกโฉมโรงเรียนพัฒนาการอาน การเขียน นำผูเรียนสูศตวรรษที่ 21”  

3) เด็กหญิงอรัญญา แกวคำปน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวดคัดลายมือ 
จาก สพป.ลำพูน เขต 2 ตามนโยบาย “พลิกโฉมโรงเรียนพัฒนาการอาน การเขียน นำ
ผูเรียนสูศตวรรษที่ 21” 

4) เด็กหญิงสุพิชฌาย ใจคำ ไดรับรางวัลชมเชย ในการประกวดเรียงความ สำหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา  จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  

5) เด็กหญิงชนิตา ปวงเรือน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดบทกลอน สำหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา/ปวช.  จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  

6) เด็กหญิงอรัญญา แกวคำปน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ในการประกวดบทกลอน สำหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา/ปวช.  จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป
หลวง 
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7) เด็กหญิงสุพิชฌาย ใจคำ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวดผลงานสื่อ
สรางสรรคปองกันยาเสพติด ในชวง COVID-19 ประเภท วาดภาพระบายสี ระดับชั้น
ประถมศึกษาศึกษาปที่ 4-6 จากสพป.ลำพูน เขต 2 

8) เด็กหญิงอรัญญา แกวคำปน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวดผลงานสื่อ
สรางสรรคปองกันยาเสพติด ในชวง COVID-19 ประเภท วาดภาพระบายสี ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 จากสพป.ลำพูน เขต 2 

9) เด็กหญิงเพ็ญพิชา เตจะวงค ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวดผลงานสื่อ
สรางสรรคปองกันยาเสพติด ในชวง COVID-19 ประเภท วาดภาพระบายสี ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 จากสพป.ลำพูน เขต 2 

10)  เด็กชายรชต จันทวงค ไดร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที ่ 2 การประกวดผลงานสื่อ
สรางสรรคปองกันยาเสพติด ในชวง COVID-19 ประเภท คลิปวีดีโอ ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1-3 จากสพป.ลำพูน เขต 2 

11)  เด็กชายปองคุณ จี้ขาว ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวดคลิปวิดีโอหัวขอ 
“ความสุขของฉัน” เนื ่องในโอกาสวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2565 จากธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร 

12)  นายสันติภาพ สุขสินธุ ไดรับประกาศเกียรติคุณรางวัล "วัฒนธรรมวินิต" เนื่องในงานวันเด็ก
แหงชาติ ประจำป 2564 ระดับประเทศ 

 
3.2.ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) โรงเรียนบานแมเทย ไดรับรางวัล “ชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม” กิจกรรมสื่อภาพยนตรสั้น การ
ประกวดกิจกรรมตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำป 2564 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

2) โรงเรียนบานแมเทย ไดรับรางวัล “เหรียญทอง” สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทขยาย
โอกาสทางการศึกษา ดานวิชาการ การประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานดีเดนที่
ประสพผลสำเร็จเปนที่ประจักษ เพื่อรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 
10 ระดับภาคเหนือ 

3) โรงเรียนบานแมเทย รับเกียรติบัตร การดำเนินการสงเสริมการประชาสัมพันธขาวสาร 
ภายใตโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) อยางตอเนื่อง 
 

3.3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
1) นางพรรณิภา มาละอินทร และนางเหรียญทอง รังสิยารมณ ไดรับรางวัล “ครูดีศรีเมืองลี้” 

ประจำป 2565  
2) นางอัมพร สตรอง ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับดีมาก กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการศึกษาและการ
ดำเนินงานตามนโยบาย (Best Practices) ปการศึกษา 2564 
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3) นางรัชราภรณ คำมูล และนางสาวพรพิไล สายปว ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับ
ดี โรงเรียน CONNEXT ED การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการศึกษา
และการดำเนินงานตามนโยบาย (Best Practices) ปการศึกษา 2564 

4) นางอรอุมา อุดหนุน ไดรับรางวัล ระดับดีมาก การจัดประสบการณปฐมวัย การประกวด
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู การบริหารจัดการศึกษาและการดำเนินงานตามนโยบาย (Best 
Practices) ปการศึกษา 2564 

5) นางอัมพร สตรอง นางสาวณิชาภัทร ลังกากาศ และนางสาวพัชรินทร สิทธิตัน ไดรับรางวัล 
ระดับพอใช ระบบประกันคุณภาพการศึกษา การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู การ
บริหารจัดการศึกษาและการดำเนินงานตามนโยบาย (Best Practices) ปการศึกษา 2564 

 
4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ระดับปฐมวัย 

1. สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและโรงเรียนเครือขายในทองถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็ก  
  2. พัฒนาหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยและรวมกับผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย 
 3. โรงเรียนรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาจัดจางครูผูสอนระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 4. พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศนักเรียน และการสื่อสาร การจัดประสบการณของครู 
ผลงานของนักเรียนรวมทั้งเปนขอมูลยอนกลับสำหรับผูปกครองนักเรียน ในการรวมกันดูแลนักเรียน   
 5. พัฒนาเครื่องเลนสนามใหเหมาะสมและเพียงพอกับเด็ก  
 6. พัฒนาครูผูสอนใหมคีวามรูความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพครู 
 7. พัฒนาครูผูสอนใหมีสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาวิธีการจัดประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย 
 8. จัดทำแผนการจัดประสบการณรวมกับพื้นที่ทองถิ่นในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1. พัฒนาทักษะทางภาษาของผูเรียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีกิจกรรมที่รองรับดังนี้ 
- กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ BBL (Brain-Based Learning)  
- ก ิจกรรมสงเสร ิมการจ ัดการเร ียนการเร ียนการสอนร ูปแบบ EBE (English Bilingual 

Education)  
- กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู (หองสมุด) และสงเสริมนิสัยรักการอาน 
- กิจกรรมพลิกโฉมการอานการเขียน นำผูเรียนสูศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาทักษะอาชีพ และสงเสริมเจตคติที่ดีตออาชีพของผูเรียน โดยมโีครงการที่รองรับดังนี้ 
- โครงการฝกทักษะอาชีพนักเรียนเพื่อมีงานทำ 
- โครงการโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูการสหกรณ 

3. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย ปรับปรุงสภาพแวดลอมและอาคารสถานที่ใหเปน
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยมีโครงการรองรับดังนี ้

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาสำนักงาน อาคารสถานที่ และปรับภูมิทัศนสิ่งแวดลอม 
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- โครงการสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
- โครงการโรงเรียนคุมครองเด็ก 
- โครงการสงเสริมการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพของชุมชน     

4. นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษา และการเรียนรูของผูเรียน 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) และมีการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกิจกรรมรองรับดังนี ้

- กิจกรรมหองเรียนสูฝุน 
- กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school) 
- กิจกรรม โคก หนอง นา 
- กิจกรรมโรงเรียน Eco School 
- กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
- กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7.  พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพครู ใหสอดคลองกับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

8. พัฒนาหองเรียนทุกหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพ ไดรับการยอมรับจากชุมชนและ
องคกรหนวยงานตาง ๆ 
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ตอนที่ 4 
แผนการใชจายงบประมาณปการศึกษา 2565 

 

 
 ปงบประมาณ 2565 (ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565) 

ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
 งานวิชาการ 
1 วิชาการ โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการสู

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
นายภัคณัช ลังกาพินธ, นางอรอุมา 
อุดหนุน, นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ
, นายพุทธ ดีดวงพันธ, นางสาว
สุพัตรา ขันทอง, นายทศพร ทอง
สอน 

141,500  

2 วิชาการ โครงการสงเสริมทักษะทางภาษา นายทศพร ทองสอน, นางสาวอัศรา 
แกวคำ, นางสาวสุพัตรา ขันทอง, 
นายพุทธ ดีดวงพันธ 

36,000  

3 วิชาการ โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

นายธนรัฐ เรือนฟางาม, นายทศพร 
ทองสอน, นางเหรียญทอง รังสิยา
รมณ, นายประสงค อุดสาพะแล, 
นายพุทธ ดีดวงพันธ 

15,000  

4 วิชาการ โครงการโรงเรยีนตนแบบการจัดการเรยีนรู
การสหกรณ 

นางอัมพร สตรอง, นางสาวณิชาภทัร  
ลังกากาศ, นางอรอุมา อุดหนุน 

5,000  

5 วิชาการ โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ นายพุทธ ดีดวงพันธ, นายธนรัฐ 
เรือนฟางาม 

5,000  

6 วิชาการ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน, นางสาว
ณิชาภัทร  ลังกากาศ 

5,000  

7 วิชาการ โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นายทศพร ทองสอน, นางเหรียญ
ทอง รังสิยารมณ 

156,500  

8 วิชาการ โครงการสงเสริมสุขภาวะ นายประสงค อุดสาพะแล, นายทศ
พร ทองสอน 

5,000  

9 วิชาการ โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นายพุทธ ดีดวงพันธ,นายประสงค 
อุดสาพะแล, นายทศพร ทองสอน 

55,128  

10 วิชาการ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียน 

นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ, นางสาว
ณิชาภัทร  ลังกากาศ 

5,000  

11 วิชาการ โครงการจดัการเรียนการสอนทางไกลระบบ 
DLIT 

นางรัชราภรณ คำมลู -  

12 วิชาการ โครงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน
สำหรับเด็กพิเศษ 

นางสาวพรพิไล สายปว 3,000  

13 วิชาการ โครงการฝกทักษะอาชีพนักเรียนเพื่อมีงาน
ทำ 

นางสาวสุพัตรา  ขันทอง, นางรัชรา
ภรณ  คำมูล 

15,000  

14 วิชาการ โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ -  
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ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
15 วิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูเด็กตาม

มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน 5,000  

16 วิชาการ โครงการเรียนฟรีอยางมีคุณภาพระดับ
ปฐมวัย (เรียนฟรี 15 ป) 

นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน -  

17 วิชาการ โครงการพัฒนาจดัประสบการณเรยีนรูเนน
เด็กเปนสำคัญ 

นางอรอุมา อุดหนุน 5,000  

 งานงบประมาณ 
18 งบประมาณ โครงการสงเสริมประสิทธภิาพการ

ดำเนินงานงบประมาณ 
นางเหรียญทอง รังสยิารมณ, นาย
ประสงค อุดสาพะแล, นางรัชรา
ภรณ  คำมูล 

149,095  

19 งบประมาณ โครงการเรียนฟร ี15 ป นางเหรียญทอง รังสยิารมณ นางรชั
ราภรณ คำมลู 

276,849  

 งานบุคคล 
20 บุคคล โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
นางอัมพร สตรอง, นายทศพร ทอง
สอน, นางสาวสุพัตรา  ขันทอง, 
นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ 

5,000  

 งานบริหารท่ัวไป 
21 บริหารทั่วไป โครงการบริหารการศึกษาโรงเรยีนบานแม

เทยโดยใชรูปแบบ 3S Smart School 
Model 

นายณัฐนนท ศรีกติตินนท -  

22 บริหารทั่วไป โครงการสงเสริมการดำเนินงานโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 

นายณัฐนนท ศรีกติตินนท, นางสาว
ณิชาภัทร  ลังกากาศ, นางอรอุมา 
อุดหนุน 

70,000  

23 บริหารทั่วไป โครงการพัฒนาสำนักงาน อาคารสถานที่ 
และปรับภูมิทัศนสิ่งแวดลอม 

นายธนรัฐ เรือนฟางาม, นาย
ประสงค อุดสาพะแล 

40,000  

24 บริหารทั่วไป โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขอนามยันักเรียน นายธนรัฐ เรือนฟางาม, นางอัมพร 
สตรอง 

20,000  

25 บริหารทั่วไป โครงการสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน นางอรอุมา อุดหนุน, นายธนรัฐ 
เรือนฟางาม, นายทศพร ทองสอน 

6,500  

26 บริหารทั่วไป โครงการอาหารกลางวันสำหรับนกัเรียนช้ัน
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา 

นางอรอุมา อุดหนุน 5,000  

27 บริหารทั่วไป โครงการอาหารเสรมิ(นม) สำหรับนักเรียน
ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา 

นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน 436,800  

28 บริหารทั่วไป โครงการโรงเรยีนคุมครองเด็ก นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน นางสาวณิ
ชาภัทร  ลังกากาศ 

-  

29 บริหารทั่วไป โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและชมุชน
สัมพันธ 

นางเหรียญทอง รังสยิารมณ 1,000  

 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

๓๒ 
 

งบภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 ปงบประมาณ 2565  จำนวน 1,447,372 บาท 
1. คาจัดการเรียนการสอน   จำนวน 489,595 บาท 
2. คากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  จำนวน   90,128 บาท 
3. งบดำเนินการจากเขตพื้นท่ี  จำนวน 430,849 บาท 
4. งบอื่นๆ (อปท./รายไดสถานศึกษา)  จำนวน 436,800 บาท 

 

 ปงบประมาณ 2566 (ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565) 

ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
 งานวิชาการ 
1 วิชาการ โครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการสู

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
นายภัคณัช ลังกาพินธ, นางอรอุมา 
อุดหนุน, นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ
, นายพุทธ ดีดวงพันธ, นางสาว
สุพัตรา ขันทอง, นายทศพร ทอง
สอน 

137,000  

2 วิชาการ โครงการสงเสริมทักษะทางภาษา นายทศพร ทองสอน, นางสาวอัศรา 
แกวคำ, นางสาวสุพัตรา ขันทอง, 
นายพุทธ ดีดวงพันธ 

-  

3 วิชาการ โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

นายธนรัฐ เรือนฟางาม, นายทศพร 
ทองสอน, นางเหรียญทอง รังสิยา
รมณ, นายประสงค อุดสาพะแล, 
นายพุทธ ดีดวงพันธ 

5,000  

4 วิชาการ โครงการโรงเรยีนตนแบบการจัดการเรยีนรู
การสหกรณ 

นางอัมพร สตรอง, นางสาวณิชาภทัร  
ลังกากาศ, นางอรอุมา อุดหนุน 

5,000  

5 วิชาการ โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ นายพุทธ ดีดวงพันธ, นายธนรัฐ 
เรือนฟางาม 

5,000  

6 วิชาการ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน, นางสาว
ณิชาภัทร  ลังกากาศ 

5,000  

7 วิชาการ โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นายทศพร ทองสอน, นางเหรียญ
ทอง รังสิยารมณ 

150,000  

8 วิชาการ โครงการสงเสริมสุขภาวะ นายประสงค อุดสาพะแล, นายทศ
พร ทองสอน 

15,000  

9 วิชาการ โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นายพุทธ ดีดวงพันธ,นายประสงค 
อุดสาพะแล, นายทศพร ทองสอน 

65,000  

10 วิชาการ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียน 

นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ, นางสาว
ณิชาภัทร  ลังกากาศ 

5,000  

11 วิชาการ โครงการจดัการเรียนการสอนทางไกลระบบ 
DLIT 

นางรัชราภรณ คำมลู -  

12 วิชาการ โครงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน
สำหรับเด็กพิเศษ 

นางสาวพรพิไล สายปว 3,000  

13 วิชาการ โครงการฝกทักษะอาชีพนักเรียนเพื่อมีงาน
ทำ 

นางสาวสุพัตรา  ขันทอง, นางรัชรา
ภรณ  คำมูล 

15,000  



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

๓๓ 
 

ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
14 วิชาการ โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ -  

15 วิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูเด็กตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 

นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน 5,000  

16 วิชาการ โครงการเรียนฟรีอยางมีคุณภาพระดับ
ปฐมวัย (เรียนฟรี 15 ป) 

นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน -  

17 วิชาการ โครงการพัฒนาจดัประสบการณเรยีนรูเนน
เด็กเปนสำคัญ 

นางอรอุมา อุดหนุน 5,000  

 งานงบประมาณ 
18 งบประมาณ โครงการสงเสริมประสิทธภิาพการ

ดำเนินงานงบประมาณ 
นางเหรียญทอง รังสยิารมณ, นาย
ประสงค อุดสาพะแล, นางรัชรา
ภรณ  คำมูล 

152,500  

19 งบประมาณ โครงการเรียนฟร ี15 ป นางเหรียญทอง รังสยิารมณ นางรชั
ราภรณ คำมลู 

71,760  

 งานบุคคล 
20 บุคคล โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
นางอัมพร สตรอง, นายทศพร ทอง
สอน, นางสาวสุพัตรา  ขันทอง, 
นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ 

5,000  

 งานบริหารท่ัวไป 
21 บริหารทั่วไป โครงการบริหารการศึกษาโรงเรยีนบานแม

เทยโดยใชรูปแบบ 3S Smart School 
Model 

นายณัฐนนท ศรีกติตินนท -  

22 บริหารทั่วไป โครงการสงเสริมการดำเนินงานโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 

นายณัฐนนท ศรีกติตินนท, นางสาว
ณิชาภัทร  ลังกากาศ, นางอรอุมา 
อุดหนุน 

-  

23 บริหารทั่วไป โครงการพัฒนาสำนักงาน อาคารสถานที่ 
และปรับภูมิทัศนสิ่งแวดลอม 

นายธนรัฐ เรือนฟางาม, นาย
ประสงค อุดสาพะแล 

30,000  

24 บริหารทั่วไป โครงการโรงเรยีนสงเสริมสุขอนามยันักเรียน นายธนรัฐ เรือนฟางาม, นางอัมพร 
สตรอง 

15,000  

25 บริหารทั่วไป โครงการสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน นางอรอุมา อุดหนุน, นายธนรัฐ 
เรือนฟางาม, นายทศพร ทองสอน 

6,500  

26 บริหารทั่วไป โครงการอาหารกลางวันสำหรับนกัเรียนช้ัน
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา 

นางอรอุมา อุดหนุน -  

27 บริหารทั่วไป โครงการอาหารเสรมิ(นม) สำหรับนักเรียน
ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา 

นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน 436,800  

28 บริหารทั่วไป โครงการโรงเรยีนคุมครองเด็ก นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน นางสาวณิ
ชาภัทร  ลังกากาศ 

-  

29 บริหารทั่วไป โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและชมุชน
สัมพันธ 

นางเหรียญทอง รังสยิารมณ 1,000  

 

 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

๓๔ 
 

 
งบภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 ปงบประมาณ 2566  จำนวน 1,123,560 บาท 
1. คาจัดการเรียนการสอน   จำนวน 367,500  บาท 
2. คากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  จำนวน 100,000  บาท 
3. งบดำเนินการจากเขตพื้นท่ี  จำนวน 219,260  บาท 
4. งบอื่นๆ (อปท./รายไดสถานศึกษา)  จำนวน 436,800   บาท 
 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

35 
 

แผนการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2565 
โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

ปงบประมาณ 2565 (1 เม.ย.2565 ถึง 30 กันยายน 2565)  และ ปงบประมาณ 2566 (1 ต.ค.2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ 

รวม 
1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

1 วิชาการ โครงการพัฒนาความเปนเลิศ
ทางวิชาการสูโรงเรียนคุณภาพ
ของชุมชน 

นายภัคณัช 
ลังกาพินธ 

119,500 115,000 22,000 22,000 - - - - 278,500 

  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

นายภัคณัช 
ลังกาพินธ 

110,000 110,000 - - - - - - 220,000 

  กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ
นักเรียนแบบองครวม 

นางอรอุมา 
อุดหนุน 

- - 10,000 10,000 - - - - 20,000 

  กิจกรรมสงเสริมงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

นางสาววิลา
วัลย ยาทองคำ 

- - - - - - - - - 

  กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงาน
วัดและประเมินผลการเรียน 

นายภัคณัช 
ลังกาพินธ 

8,500 2,000 - - - - - - 10,500 

  กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงาน
ทะเบียนนักเรียน 

นายพุทธ ดีดวง
พันธ 

1,000 - - - - - - - 1,000 

  กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

นางสาวสุพัตรา 
ขันทอง 

- 3,000 - - - - - - 3,000 

  กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน STEM 

นายภัคณัช 
ลังกาพินธ 

- -  - - - - - - 

  กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนในสถานการณ โค
วิด19 

นายภัคณัช 
ลังกาพินธ 

- - 12,000 12,000 - - - - 24,000 
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ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ 

รวม 
1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

  กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด นายทศพร ทอง
สอน 

36,000 - - - - - - - 36,000 

2 วิชาการ โครงการสงเสริมทักษะทาง
ภาษา 

นายทศพร 
ทองสอน 

        - 

  กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ BBL (Brain-
Based Learning) 

นางสาวอัศรา 
แกวคำ 

        - 

  กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียน
การเรยีนการสอนรูปแบบ EBE 
(English Bilingual Education) 

นางสาวสุพัตรา 
ขันทอง    นาย
พุทธ ดีดวงพันธ 

10,000        10,000 

  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรยีนรู 
(หองสมุด)และสงเสริมนสิัยรัก
การอาน 

นายทศพร ทอง
สอน 

26,000        26,000 

  กิจกรรมพลิกโฉมการอานการ
เขียน นำผูเรียนสูศตวรรษที่ 21 

นายทศพร ทอง
สอน 

15,000 5,000 - - - - - - 20,000 

3 วิชาการ โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

นายธนรัฐ 
เรือนฟางาม 

2,500 2,500       5,000 

  กิจกรรมหองเรียนสูฝุน นายทศพร ทอง
สอน 

2,500        2,500 

  กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
(Zero waste school) 

นางเหรียญทอง 
รังสิยารมณ 

2,500 2,500       5,000 

  กิจกรรม โคก หนอง นา นายธนรัฐ เรือน
ฟางาม 

2,500        2,500 
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ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ 

รวม 
1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

  กิจกรรมโรงเรียน Eco School นายประสงค 
อุดสาพะแล 

2,500        2,500 

  กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

นายพุทธ ดีดวง
พันธ 

2,500        2,500 

  กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นายธนรัฐ เรือน
ฟางาม 

5,000 5,000       10,000 

4 วิชาการ โครงการโรงเรียนตนแบบการ
จัดการเรียนรูการสหกรณ 

นางอัมพร สต
รอง 

        - 

  กิจกรรมธนาคารโรงเรยีน -         - 
  กิจกรรมสหกรณรานคา นางสาวณิชา

ภัทร  ลังกากาศ 
        - 

  กิจกรรมออมทรัพยนักเรยีน นางอรอุมา 
อุดหนุน 

- - 5,000 5,000 - - - - 10,000 

5 วิชาการ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นายพุทธ ดี
ดวงพันธ 

  2,500 2,500     5,000 

  กิจกรรมเพื่อสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

นายพุทธ ดีดวง
พันธ 

  2,500 2,500     5,000 

  กิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม นายธนรัฐ เรือน
ฟางาม 

- - 5,000 5,000 - - - - 10,000 

  กิจกรรมพลิกโฉมการอานการ
เขียน นำผูเรียนสูศตวรรษที่ 21 

นายทศพร ทอง
สอน 

  2,500 2,500     5,000 
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ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ 

รวม 
1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

6 วิชาการ โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย 

นางสาวพัชริ
นทร สิทธิตัน, 
นางสาวณิชา
ภัทร  ลังกา
กาศ 

  2,500 2,500     5,000 

  กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร
นอยปฐมวัย 

นางสาวพัชริ
นทร สิทธิตัน 

2,500 2,500 - - 154,000 147,500 - - 306,500 

  กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร
นอยประถมศึกษา 

นางสาวณิชาภัทร  
ลังกากาศ 

    72,000 66,500   138,500 

7 วิชาการ โครงการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

นายทศพร 
ทองสอน 

    82,000 81,000   163,000 

  กิจกรรมงานสนับสนุนเด็กยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อน(กสศ.) 

นายทศพร ทอง
สอน 

2,500 2,500       5,000 

  กิจกรรมงานสนับสนุนเด็กยากจน
(ปจจัยพื้นฐานเด็กยากจน) 

นางเหรียญทอง 
รังสิยารมณ 

- - 5,000 15,000 - - - - 20,000 

  กิจกรรมสงเสริมระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

นายทศพร ทอง
สอน 

  5,000 5,000     10,000 

8 วิชาการ โครงการสงเสริมสุขภาวะ นายประสงค 
อุดสาพะแล 

   10,000     10,000 

  กิจกรรม Chopa Chiapa 
Game 

นายทศพร ทอง
สอน 

20,000 30,000 35,128 35,000 - - - - 120,128 

  กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬา
นักเรียน 

นายประสงค 
อุดสาพะแล 

  10,000 10,000     20,000 
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ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ 

รวม 
1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

9 วิชาการ โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

นายพุทธ ดี
ดวงพันธ 

  10,128 20,000     30,128 

  กิจกรรมลูกเสือตานภยัยาเสพตดิ
และพัฒนาทักษะชีวิต 

นายประสงค 
อุดสาพะแล 

  5,000      5,000 

  กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู นายพุทธ ดีดวง
พันธ 

  5,000      5,000 

  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
สิ่งเสพตดิในสถานศึกษา
(โรงเรียนสีขาว) 

นายประสงค 
อุดสาพะแล 

20,000 30,000       50,000 

  กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงาน
สภานักเรียน 

นายประสงค 
อุดสาพะแล 

  5,000 5,000     10,000 

  กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงาน
กิจกรรมวันสำคัญ 

นายทศพร ทอง
สอน 

5,000 5,000 - - - - - - 10,000 

  กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนลูกเสือและเนตรนาร ี

นายประสงค 
อุดสาพะแล 

5,000 5,000       10,000 

10 วิชาการ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรียน 

นางสาววิลา
วัลย ยาทองคำ 

        - 

  กิจกรรมปรับปรุงระบบ
อินเตอรเนต็ และระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน 

นางสาววิลา
วัลย ยาทองคำ 

        - 

  กิจกรรมสงเสริมงาน
ประชาสมัพันธและระบบขอมลู
สารสนเทศโรงเรียน 

นางสาวณิชา
ภัทร  ลังกากาศ 

  3,000 3,000     6,000 
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ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ 

รวม 
1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

11 วิชาการ โครงการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลระบบ DLIT 

นางรัชราภรณ 
คำมูล 

  15,000 15,000     30,000 

12 วิชาการ โครงการสงเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอนสำหรับเด็กพิเศษ 

นางสาวพรพิไล 
สายปว 

        - 

13 วิชาการ โครงการฝกทักษะอาชีพ
นักเรียนเพ่ือมีงานทำ 

นางสาวสุพัตรา  
ขันทอง 

5,000 5,000       10,000 

  กิจกรรม MT Café นางสาวสุพัตรา  
ขันทอง 

        - 

  กิจกรรมฝกทักษะอาชีพ นางรัชราภรณ  
คำมูล 

5,000 5,000       10,000 

14 วิชาการ โครงการการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

นางสาววิลา
วัลย ยาทองคำ 

149,095 152,500 - - - - - - 301,595 

15 วิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรูเด็กตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

นางสาวพัชริ
นทร สิทธิตัน 

2,500 2,500       5,000 

16 วิชาการ โครงการเรียนฟรีอยางมี
คุณภาพระดับปฐมวัย (เรียนฟรี 
15 ป) 

นางสาวพัชริ
นทร สิทธิตัน 

146,595 150,000       296,595 

17 วิชาการ โครงการพัฒนาจัด
ประสบการณเรียนรูเนนเด็กเปน
สำคัญ 

นางอรอุมา 
อุดหนุน 

        - 
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ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ 

รวม 
1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

18 งบประมาณ โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานงบประมาณ 

นางเหรียญ
ทอง รังสิยา
รมณ 

- - - - 276,849 71,760 - - 348,609 

  กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาระบบ
การควบคุมภายใน 

นายประสงค 
อุดสาพะแล 

    129,309    129,309 

  กิจกรรมสงเสริมการสนับสนุนคา
สาธารณูปโภค 

นางเหรียญทอง 
รังสิยารมณ 

    71,760 71,760   143,520 

  กิจกรรมพัฒนาสำนักงานและ
ซอมแซมครภุณัฑ 

นางรัชราภรณ  
คำมูล 

    75,780    75,780 

19 งบประมาณ โครงการเรียนฟรี 15 ป นางเหรียญ
ทอง รังสิยา
รมณ นางรัชรา
ภรณ คำมูล 

5,000 5,000       10,000 

  การดำเนินงานเกีย่วกับหนังสือ
เรียน 

         - 

  การดำเนินงานเกีย่วกับอุปกรณ
การเรยีน 

 70,000 - - - - - - - 70,000 

  การดำเนินงานเกีย่วกับ
เครื่องแบบนักเรยีน 

         - 

20 บุคคล โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางอัมพร สต
รอง 

40,000        40,000 

  การอบรมเชิงปฏิบัติการการใข
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับ
คร ู

นายทศพร ทอง
สอน 

30,000        30,000 
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ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ 

รวม 
1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

  การอบรมเชิงปฏิบัติการการใข
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สำหรับคร ู

นางสาวสุพัตรา  
ขันทอง 

40,000 30,000 - - - - - - 70,000 

  กิจกรรมอบรมเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการศึกษา 

นางสาววิลา
วัลย ยาทองคำ 

20,000 15,000       35,000 

21 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการสงเสริมการยกระดับ
คุณภาพการจัดศึกษาโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 

นายภัคณัช 
ลังกาพินธ 

20,000 15,000       35,000 

22 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการบริหารการศึกษา
โรงเรียนบานแมเทยโดยใช
รูปแบบ 3S Smart School 
Model 

นายณัฐนนท 
ศรีกิตตินนท 

6,500 6,500 - - - - - - 13,000 

24 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาสำนักงาน 
อาคารสถานที่ และปรับภูมิทัศน
สิ่งแวดลอม 

นายธนรัฐ 
เรือนฟางาม 

5,000 5,000       10,000 

  กิจกรรมงานปรับปรุงสนามเด็ก
เลนและสวนหยอมหนาอาคาร
เรียน 

นายประสงค 
อุดสาพะแล 

1,500 1,500       3,000 

  กิจกรรมปรับภมูิทัศนสิ่งแวดลอม
และอาคารสถานท่ี 

นายธนรัฐ เรือน
ฟางาม 

5,000 - - - - - - - 5,000 

25 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขอนามัยนกัเรียน 

นายธนรัฐ 
เรือนฟางาม 

2,500        2,500 

  กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาล
และน้ำดืม่สะอาด 

นายธนรัฐ เรือน
ฟางาม 

2,500        2,500 
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ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ 

รวม 
1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

  กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงาน
อนามัยโรงเรียน 

นางอัมพร สต
รอง 

        - 

26 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการสงเสริมความปลอดภัย
ในโรงเรียน 

นางอรอุมา 
อุดหนุน 

      436,800 436,800 873,600 

  กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย
ในโรงเรียน(การปองกันภัยพิบัติ
ในสถานศึกษา) 

นายธนรัฐ เรือน
ฟางาม 

        - 

  กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย นางอรอุมา 
อุดหนุน 

1,000 1,000       2,000 

  กิจกรรม MOE Safety Center นายทศพร ทอง
สอน 

        - 

27 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียนชัน้อนุบาลถึงชัน้
ประถมศึกษา 

นางอรอุมา 
อุดหนุน 

489,595 367,500 90,128 100,000 430,849 219,260 436,800 436,800 2,570,932 

28 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการอาหารเสริม(นม) 
สำหรับนักเรียนชัน้อนุบาลถึง
ชั้นประถมศึกษา 

นางสาวพัชริ
นทร สิทธิตัน 

119,500 115,000 22,000 22,000 - - - - 278,500 

29 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการโรงเรียนคุมครองเด็ก นางสาวพัชริ
นทร สิทธิตัน 
นางสาวณิชา
ภัทร  ลังกากาศ 

110,000 110,000 - - - - - - 220,000 

30 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและ
ชุมชนสมัพันธ 

นางเหรียญ
ทอง รังสิยา
รมณ 

- - 10,000 10,000 - - - - 20,000 
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ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ 

รวม 
1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

24 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการพัฒนาสำนักงาน 
อาคารสถานที่ และปรับภูมิทัศน
สิ่งแวดลอม 

นายธนรัฐ 
เรือนฟางาม 

- - - - - - - - - 

  กิจกรรมงานปรับปรุงสนามเด็ก
เลนและสวนหยอมหนาอาคาร
เรียน 

นายประสงค 
อุดสาพะแล 

8,500 2,000 - - - - - - 10,500 

  กิจกรรมปรับภมูิทัศนสิ่งแวดลอม
และอาคารสถานท่ี 

นายธนรัฐ เรือน
ฟางาม 

1,000 - - - - - - - 1,000 

25 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขอนามัยนกัเรียน 

นายธนรัฐ 
เรือนฟางาม 

- 3,000 - - - - - - 3,000 

  กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาล
และน้ำดืม่สะอาด 

นายธนรัฐ เรือน
ฟางาม 

- -  - - - - - - 

  กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงาน
อนามัยโรงเรียน 

นางอัมพร สต
รอง 

- - 12,000 12,000 - - - - 24,000 

26 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการสงเสริมความปลอดภัย
ในโรงเรียน 

นางอรอุมา 
อุดหนุน 

36,000 - - - - - - - 36,000 

  กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย
ในโรงเรียน(การปองกันภัยพิบัติ
ในสถานศึกษา) 

นายธนรัฐ เรือน
ฟางาม 

        - 

  กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย นางอรอุมา 
อุดหนุน 

        - 

  กิจกรรม MOE Safety Center นายทศพร ทอง
สอน 

10,000        10,000 
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ที ่ กลุมงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ 

รวม 
1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

27 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียนชัน้อนุบาลถึงชัน้
ประถมศึกษา 

นางอรอุมา 
อุดหนุน 

26,000        26,000 

28 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการอาหารเสริม(นม) 
สำหรับนักเรียนชัน้อนุบาลถึง
ชั้นประถมศึกษา 

นางสาวพัชริ
นทร สิทธิตัน 

15,000 5,000 - - - - - - 20,000 

29 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการโรงเรียนคุมครองเด็ก นางสาวพัชริ
นทร สิทธิตัน 
นางสาวณิชา
ภัทร  ลังกากาศ 

2,500 2,500       5,000 

30 บริหาร
ทั่วไป 

โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและ
ชุมชนสมัพันธ 

นางเหรียญ
ทอง รังสิยา
รมณ 

2,500        2,500 

รวม 489,595 367,500 90,128 100,000 430,849 219,260 436,800 436,800 2,570,932 
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ภาคผนวก 
(คำสั่งที่ 040/2565 ลงวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖5 เรื่อง มอบหมายงานให
ขาราชการครูและลูกจางปฏิบัติหนาที่ 4 กลุมงาน ประจำปการศึกษา 2565) 
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คำสั่งโรงเรียนบานแมเทย 
ท่ี 040 /2565 

เรื่อง  มอบหมายงานใหขาราชการครูและลูกจางปฏิบัติหนาท่ี 4 กลุมงาน  ประจำปการศึกษา 2565  
 

        อาศัยอำนาจบังคับบัญชาและอำนาจหนาที่ตามความในมาตรา 35 และ มาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 อำนาจตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และอาศัยอำนาจระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 เพื่อใหการบริหาร
สถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอทางราชการ จึงแตงตั้งและมอบหมายหนาท่ีราชการงานสนับสนุนการสอนให
ขาราชการครูและลูกจางของโรงเรียนบานแมเทย ปฏิบัติหนาท่ี ประจำปการศึกษา  2565  ดังตอไปน้ี 
1. คณะกรรมการกลุมบริหาร 
          1.1 นายณัฐนนท      ศรีกิตตินนท         ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ    ผูอำนวยการโรงเรียน 
          1.2 นายภัคณัช     ลังกาพินธ    ครูชำนาญการพิเศษ       หัวหนากลุมบริหารวิชาการ  
          1.3 นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ    ครูชำนาญการพิเศษ       หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ      
          1.4 นายธนรัฐ    เรือนฟางาม   ครูชำนาญการพิเศษ       หัวหนากลุมบริหารทั่วไป    
          1.5 นางอัมพร   สตรอง      ครูชำนาญการพิเศษ       หัวหนากลุมบริหารงานบคุคล
          1.6 นางสาววิลาวลัย  ยาทองคำ  ครูชำนาญการ        หัวหนากลุมบริหารงานนโยบายและแผนงาน  
  1.7 นายพุทธ        ดีดวงพันธ    ครูชำนาญการพิเศษ         หัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน             
 มีหนาท่ี 

1. ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะตางๆเก่ียวกับการบริหารงานในสถานศึกษาเพ่ือใหดำเนินไปดวยความเรยีบรอยและเกิดผลดีแก
ทางราชการ 

 2. วิเคราะหและวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ 
 3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานกลุมตางๆ ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 4. ปฏิบัตหินาที่อื่นๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
2. กลุมบริหารวิชาการ 
    2.1  คณะกรรมการกลุมบริหารวิชาการ 
 2.1.1 นายภัคณัช        ลังกาพินธ   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 2.1.2 นายพุทธ           ดีดวงพันธ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.1.3 นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

2.1.4 นางสาวพัชรินทร   สิทธิตัน  คร ู    กรรมการ 
           2.1.5 นางสาวอัศรา      แกวคำ  คร ู    กรรมการ 
 2.1.6 นางสาวณิชาภัทร  ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ     
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มีหนาที ่
1. เปนที่ปรึกษาของผูบริหารโรงเรียนในการกำหนดทิศทาง และแนวนโยบายในการดำเนินงานของกลุมตางๆ 
2. วางแผนนำแนวนโยบายของโรงเรียนในดานการบริหารงานกลุมไปสูการปฏิบัติ 
3. รวมประชุมเพ่ือรับทราบขอมูลแนวปฏิบัติตางๆ ใหทันเหตุการณ รวมท้ังใหคำปรึกษาหารือในการพัฒนางาน 

ตามปฏิทินการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
4. เปนกรรมการที่ปรึกษา ใหคำแนะนำงานทั่วไปของกลุมดานตางๆ  

4.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4.2 การพัฒนาและการจัดการเรียนการสอน 
4.3 การจัดบรรยากาศสงเสริมการเรียนการสอน 
4.4 การวัดและการประเมินผลการเรียน 
4.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. ใหคำแนะนำเก่ียวกับการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนเพ่ือให 
สัมฤทธิ์ผลตามหลักการ และจุดมุงหมายของหลักสูตร 

6. เสนอแนะความคิดเห็นและใหความรวมมือชวยเหลือ สนับสนุนในการดำเนินงานของกลุม ตลอดจนเสริมสราง 
ความเขาใจกับบุคลากรทุกกลุมภายในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน เพื่อใหการดำเนินงานของกลุมดำเนินการไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

7. จัดหาสื่อ นวัตกรรมและวิธีสอนเพ่ือชวยเหลือครูในการเรงซอมเสริมนักเรียนที่มีปญหาการเรียน ตลอดจนเตรียมความพรอมในการ
ประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ อาทิ RT  NT และ O-NET และยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรยีนใหเปนไปตามจุดเนนของ โรงเรียน
และสพฐ. 
  8. สงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู  ตามสาระและหนวยการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

9. ใหคำแนะนำ  ปรึกษาการนิเทศการเรยีนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ  โดยเนนการ นิเทศ ท่ีรวมมือ 
ชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เชน นิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมกันหรือแบบอื่นๆตามความเหมาะสม 
          10. สงเสริมใหมีการพัฒนาครู  เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรูตามความเหมาะสม 
          11. อำนวยความสะดวกดานการจัดการเรียนรู จัดบรรยากาศทางวิชาการใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
          12. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตารางสอน ตารางการใชหอง ตารางสอนประจำชั้นใหเปนปจจุบัน 
          13. ประสานงานใหครูในกลุมสาระการเรียนรูทุกคนจัดทำแผนการเรียนรูและกำหนดการสอนทุกวิชาที่สอน  
          14. จัดสอนแทนกรณีครปูวย ลากิจ ไปอบรม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่การสอนได 
          15. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
    2.2  หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
 นายภัคณัช        ลังกาพินธ   ครูชำนาญการพิเศษ   

มีหนาที ่
1. รับแนวปฏิบัติจากผูอำนวยการ เพ่ือกำกับ  ดูแล  ติดตามในสายงานที่รับผิดชอบ 
2. เปนคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
3. ประสานงานกับกลุมตางๆ  กลุมสาระการเรียนรู และงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการ  

เพื่อใหงานของกลุมบริหารวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอย 
 4. รวมวางแผน จดัทำงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือบริหารกลุมบริหารวิชาการใหมีประสิทธิภาพ 

5. รวมจดัทำแผนปฏิบัติงาน ปฏิทนิปฏิบัติงาน แบบพิมพ และเอกสารตางๆ ของกลุมวิชาการ 
6. ประสานการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานของกลุมวิชาการใหมีประสิทธิภาพ 
7. เผยแพรขาวสารขอมลูทางดานวิชาการใหแกนักเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน 
8. ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสตูร สรุปปญหาและหาแนวทางแกไข เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

ใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
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 9. ประสานครูประจำชั้นติดตามนกัเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียน การสอน เพื่อหาแนวทางแกไข 
10. กำกับดูแลการจัดแผนการเรยีนของนักเรียน  และจัดนักเรยีนเขาเรียนตามแผนการเรียน 
11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

  2.3 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.3.1 นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  ครูชำนาญการ   หัวหนา 
 2.3.2 นางสาวพัชรินทร   สิทธิตัน  คร ู    ผูชวย    
  2.3.3 นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   ผูชวยและเลขานุการ     
  มีหนาที ่

1. ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  และขอมลูสารสนเทศ 
เกี่ยวกับปญหาและความตองการของสังคม ชุมชนและทองถิ่น 

2. วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพของสถานศึกษา เพือ่กำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย  
คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

3. จัดทำโครงสรางหลักสตูรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง และวิวิสยัทัศน ภารกจิ เปาหมาย  
คุณลักษณะอันพึงประสงคของถานศึกษา และหลักจัดทำหลักสตูรทองถิ่น 

4. ประสานการจัดทำหลักสตูรรวมกับกลุมสาระการเรียนรู 
5. ใหคำแนะนำและชวยเหลือในการผลิตสื่อการเรียนการสอน การจัดหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูให 

เหมาะสมกับโรงเรียน  และนโยบายของสถานศึกษา 
6. ดำเนินการใหทุกกลุมสาระการเรียนรู  มสีื่อการสอน  วัสดฝุกที่ไดมาตรฐาน  และจดับรรยากาศทางวิชาการ 
7. ติดตามและประเมินผลการใชหลักสตูร  สรุปปญหาและหาแนวทางแกไขปญหา   เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให 

เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
 8. ปฏิบัตหินาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
           
   2.4  งานวัดผลประเมินผลการเรียน 
 นายภัคณัช        ลังกาพินธ   ครูชำนาญการพิเศษ   
  มีหนาที ่

1. เปนนายทะเบียนของโรงเรียน  
2. กำหนดระเบียบและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลของสถานศึกษา 
3. ควบคุมดูแลวัดผลและประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบสถานศึกษาดวยการประเมินผลการเรียน 

ตามหลักสูตร 
4. รวมจดัทำแผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานของงานวิชาการ 
5. ใหคำแนะนำบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตลอดจนทำเอกสารเผยแพรความรู 

เกี่ยวกับ การประเมินผลการเรียน 
6. รวบรวมและเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนไวคนควาและอางอิง 
7. ประสานงานกับคณะกรรมการวิชาการในการพัฒนาปรับปรุงการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบ 

การประเมินผลการเรียน 
8. รวบรวม ติดตามและตรวจสอบผลการเรยีนของกลุมสาระการเรียนรูตางๆเสนอผูอำนวยการเพื่ออนุมัติผลการเรียนตามลำดับ

ขั้น 
9. จัดทำแบบพิมพตาง ๆ ที่ใชในงานวัดผล หลักฐานผลการเรยีนของนักเรียนทุกระดับชั้น และรายงานผลการเรยีนของ

นักเรียน (แบบ ปพ.1 ปพ.2 ปพ.3 ปพ.4 ปพ.5 ปพ.6 ปพ.7) 
10. รวบรวมรายชื่อนักเรียนทีม่ีเวลาเรยีนไมครบรอยละ 80 และประกาศใหนักเรียนยื่นคำรองขอมีสทิธิ์สอบ 
11. ประสานงานกับกลุมสาระการเรียนรูในการดำเนินการเรื่องการสอบแกตัว รวบรวมสถิติการสอบผาน สำรวจ 
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นักเรียนที่มีปญหาการเรียน การตดิ 0 , ร , มส    
12. จดัทำระบบฐานขอมูลการวัดและประเมินผลทางการเรยีน และรายงานขอมูลผลการเรียนในระบบ 

SchoolMIS  
13. กำหนดเวลาสอบแกตัว ประสานงานกับครูประจำวิชาจดัทำตาราเรยีนเสริมตารางสอบแกตัวและประกาศ 

ผลการสอบแกตัว 
14. ประสานกับกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ ในการจัดทำขอสอบ กำหนดตารางสอบ กรรมการคุมสอบ และ 

ดำเนินการสอบ 
15. ประสานกับครูประจำชั้นและผูปกครองนักเรยีน  ในกรณีที่ตรวจพบวานักเรียนมีปญหาเรื่องผลการเรยีน   

การจบหลักสูตร  และการลงทะเบยีนวิชาเรียน 
16. จดัใหมีการเทียบโอนความรู  ทักษะประสบการณ  และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ   

และอ่ืนๆ ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
17. ดำเนินการหาวิธีแกไข ในกรณีที่นักเรียนมีปญหาตกคาง โดยเฉพาะนักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

และมัธยมศึกษาปท่ี 3   
18. จดัทำหลักฐานผลการเรียนของนักเรียนทุกระดบัช้ัน และรายงานผลการเรยีนของนักเรียนสงหนวยงานที ่
19. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 

   2.5  งานทะเบียนนักเรียน 
 นายพุทธ          ดีดวงพันธ   ครูชำนาญการพิเศษ   

มีหนาที ่
1. จัดทำแผนปฏิบัติการเรียนและโครงการตางๆของงานทะเบียน ปฏิทินปฏิบัติการ และประเมินผลการ 

ดำเนินงานงานทะเบียน 
2. จัดทำแบบพิมพตางๆ ที่ใชในงานทะเบียน 
3. ใหเลขประจำตัวนักเรยีน  และจัดทำรายชื่อนักเรียนทุกชั้นเรียน จัดทำสถิตจิำนวนนักเรยีน 
4. รับคำรองการขอเปลี่ยนช่ือ  ชื่อสกุล  การแกไขประวัติอื่นๆ ของนักเรียน และดำเนินการเกี่ยวกับการแกไข 

หลักฐานในทะเบียนนักเรียน 
5. ประสานกับครูประจำชั้นและผูปกครองนักเรียน ในกรณีท่ีตรวจพบวานักเรียนมีปญหาเรื่องผลการเรียนการ 

จบหลักสูตร และการลงทะเบียนวิชาเรียน 
6. รับคำรองและดำเนินการเกี่ยวกับการยาย และการลาออกของนักเรียน 
7. ออกใบรับรองการเปนนักเรียน/รับรองรายได/รับรองความประพฤติหรือใบรับรองอ่ืนๆตามที่นักเรียนหรือผูปกครองตองการ 
8. ตรวจสอบคณุวุฒิของนักเรียนตามที่หนวยงานตางๆ สงมา 
9. สำรวจนักเรียนที่ไมมาลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน  และขาดการติดตอกับทางโรงเรียนเพ่ือ 

ดำเนินการจำหนายในสมุดทะเบียนประวัติ 
10. ใหบริการขอมลูในดานการเรยีนแกครู  นักเรียน  และผูปกครอง 
11. จดัเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ ของงานทะเบียนใหเปนระบบสะดวกในการตรวจสอบและใชงาน 
12. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 

  2.6 งานรับนักเรียนและจัดทำสำมะโนผูเรียน   
2.6.1 นายพุทธ           ดีดวงพันธ   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนา 
2.6.2 นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผูชวย 

  2.6.3 นางสาวลลติา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที ่
1. ประสานงานกับชุมชนและทองถิ่นในการสำรวจขอมูล จำนวนนักเรียนที่จะเขารับบริการทางการศึกษาในเขต 
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บริการสถานศึกษา 
           2. จัดทำสำมะโนผูเรียนที่จะเขาบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 จัดระบบขอมูลสารสนเทศ จากการสำมะโนผูเรียน เพื่อใหสามารถนำขอมูลมาใชไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ จัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคลในระบบ DMC 

2.2 เสนอขอมูลสารสนเทศการสำมะโนผูเรียนใหเขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
2.3 ประสานงานงานพัสดุ สารสนเทศ และแผนงาน 

           3.  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
    2.7  งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.7.1 นายภัคณัช        ลังกาพินธ   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนา 
  2.7.2 นางสาววลิาวัลย   ยาทองคำ  ครูชำนาญการ   ผูชวย 
 2.7.3 นางสาวพัชรินทร   สิทธิตัน  คร ู    ผูชวย    
 2.7.4 นายทศพร           ทองสอน   ครูชำนาญการ     ผูชวยและเลขานุการ     

มีหนาที ่
1. จัดทำ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.  ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบรกิารการจดัการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา 
3. สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
4. ประสานความรวมมือในการศกึษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจยัหรือพัฒนาคณุภาพ  

การเรยีนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล องคกรหนวยงานและ สถาบันอื่น 
5. รวบรวมผลการวิจยั เพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนของครู และจดัทำทำเนียบงานวิจัยเพื่อเผยแพรผลงาน 
6. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 

    2.8  งานการพัฒนาสื่อและใชเทคโนโลยีในสถานศกึษา 
 2.8.1 นางสาววลิาวัลย   ยาทองคำ  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนา 
 2.8.2 นางสาวพรพิไล   สายปว  พี่เลี้ยงเด็กพิการ   ผูชวย 
 2.8.3 นางสาวลลติา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
  มีหนาที ่
   1. ศึกษา วิเคราะห ความจำเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการบรหิาร 
งานวิชาการ 
 2. สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

3. จัดหาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและพัฒนางานดานวิชาการ 
4. ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ การจัดการเรียน 

การสอนและการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครวั องคกร  หนวยงานและสถาบันอื่น 
 5. ประเมินผลการพัฒนาการใชสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

6. สงเสริมใหมีการวิจยัและพัฒนาการผลิตผลติการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
7. ติดตามประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการ 

เรียนรู 
 8. ปฏิบัตหินาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
   2.9  งานพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
 2.9.1 นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท  ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ หัวหนา 
 2.9.2 นายธนรัฐ   เรือนฟางาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย 
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 2.9.3 นายพุทธ           ดีดวงพันธ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย 
 2.9.4 นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  ครูชำนาญการ   ผูชวย 
 2.9.5 นายประสงค  อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   ผูชวย 
 2.9.6 นางรัชราภรณ      คำมูล     ครูชำนาญการ   ผูชวย 

2.9.7 นางสาวธญัลักษณ ดวงดี  เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ USO net ผูชวย 
 2.9.8 นายทศพร           ทองสอน   ครูชำนาญการ     ผูชวยและเลขานุการ     

มีหนาที ่ 
1. เสนอแตงตั้งคณะทำงาน การพัฒนาการใชแหลงเรียนรูของโรงเรยีน 
2. สำรวจแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทัง้ในสถานศึกษาชุมชน ทองถิ่นในเขตพื้นที่การศึกษา  และ

เขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียง 
3. ประสานงานกลุมสาระการเรยีนรู  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหจัดทำโครงการ 

พัฒนาการใชแหลงเรียนรู 
4. จัดทำทะเบียนแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนและชุมชน เผยแพรแกกลุมสาระฯและงานตางๆท่ีเกี่ยวของ 
5. จัดทำแบบรายงานการใชแหลงเรียนรูและเผยแพรแกกลุมสาระฯและงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
6. ประสานงานกลุมสาระฯ และงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของจัดทำทะเบียนแหลงเรียนรูตามขอมูลแบบสำรวจ 
7. ประสานงานกลุมสาระฯ และงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ จัดทำแบบบนัทึกขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรู 

ใหเปนปจจุบัน 
8. ประสานงานกลุมสาระฯ และงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รายงานการใชแหลงเรียนรู เพื่อเปนขอมูลการพัฒนาการ 

ใชแหลงเรียนรู 
9. สงเสริมสนับสนุน ใหครูใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
10. จดัตั้งและพัฒนาแหลงเรียนรูรวมท้ังพัฒนาใหเกิดองคกรความรู และประสานความรวมมือสถานศกึษาอื่น  

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในการจัดตั้ง  สงเสริม  พฒันาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน 
 11. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 
 
   2.10 งานหองสมุด 
 2.10.1 นายทศพร         ทองสอน   ครูชำนาญการ        หัวหนา 
  2.10.2 นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  ครูชำนาญการ   ผูชวย 
 2.10.3 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวยและเลขานุการ     
  มีหนาที ่

1. วางแผนบริหารงานหองสมดุใหดำเนินไปตามนโยบายสูสากลนิยมและวัตถุประสงคทีต้ั่งไว และสอดคลองกับ 
โครงการสงเสริมรักการอานและหองสมุด3ด ี
 2. จัดหาและคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุดใหสอดคลองกับหลักสตูรและความรูทั่วไป 
 3. จัดทำและจดัเก็บสมุดทะเบียนตางๆ ของหองสมุดใหเปนปจจุบันเสมอ 
 4. สงเสริมและจดักิจกรรมรักการอานใหนักเรียนไดพัฒนานิสัยรักการอาน 

5. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกครู ในการเลือกและใชวัสดสุารนิเทศเพ่ือประโยชนในการสอน 
 6. ใหคำแนะนำแกครูและนักเรยีนในการคนควาหนังสือในหองสมดุ 
 7. กำหนดระเบียบตางๆ เกีย่วกับการใชหองสมุดเสนอผูบริหาร เพ่ือขออนุมัติตอไป 
 8. จัดเก็บและรวบรวม จดัหมู จลุสารและกฤตภาค 
 9. จัดทำการซอมแซมหนังสือที่ชำรุดใหเปนปจจุบัน 
 10. รับผดิชอบวัสดุ ครภุัณฑ ของหองสมุด 
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11. ควบคมุ บำรุงรักษาหองสมุด ICT พรอมทั้งคอมพิวเตอรและ อปุกรณประกอบทั้งระบบ พรอมใชงาน  
12. เก็บรวบรวมสถิตติางๆ เกี่ยวกับหองสมุดและรายงานเสนอผูบริหารทราบ 

 13. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 
  2.11 งานทัศนศึกษา 
 2.11.1 นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      หัวหนา    
 2.11.2 นางรัชราภรณ      คำมูล     ครูชำนาญการ   ผูชวย      
  2.11.3 หัวหนาระดับชั้น       ผูชวย  
 2.11.4 นางสาวพัชรินทร   สิทธิตัน  คร ู    ผูชวยและเลขานุการ     

มีหนาที ่
 1. จัดทำแผนงาน โครงงาน กิจกรรมและปฏิทินปฏบิัติงานทัศนศึกษา 
 2. ศึกษาคูมือ แนวทาง การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
 3. ประสานความรวมมือกับผูเกีย่วของ ในการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
 4. เสนอแผนงานการทัศนศึกษาผานผูบริหารเพื่ออนุมัต ิ
 5. นำนักเรยีนทัศนศึกษา 
 6. สรปุรายงานเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
  2.12  งานนิเทศการศึกษา 
 2.12.1 นายณัฐนนท   ศรีกิตตินนท ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ หัวหนา 
 2.12.2 นายภัคณัช        ลังกาพินธ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย  
  2.12.3 นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผูชวย     
  2.12.4 นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  ครูชำนาญการ   ผูชวย 
  2.12.5 นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   ผูชวยและเลขานุการ      
   
  มีหนาที ่
 1. จัดทำแผน/โครงการ/กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
 2. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

3. ประสานงานการนเิทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 
4. จัดประชุมกลุมสาระการเรยีนรู งาน เพ่ือวิเคราะหปญหาและความตองการจำเปนเพื่อจัดโครงการนเิทศ 

ภายในโรงเรียนและภายในกลุมสาระการเรียนรู 
5. ใหคำแนะนำและปรึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบติังานเม่ือสินภาคเรยีนและสิ้นปการศึกษา 
7. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 

  2.13  งานแนะแนว 
 2.13.1 นายทศพร          ทองสอน   ครูชำนาญการ    หัวหนา 
 2.13.2 ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา     ผูชวย 
 2.13.3 นายภัคณัช        ลังกาพินธ   ครูชำนาญการพิเศษ ผูชวยและเลขานุการ     
  มีหนาที ่

1. จัดทำแผนงาน โครงงาน กิจกรรมและปฏิทินปฏบิัติงานแนะแนว 
2. จัดทะเบียนสะสมของนักเรียนทุกระดับช้ัน 
3. จัดบริการแนะแนวแกนักเรียน 5 บริการ ไดแก การรวบรวมขอมลู การใหคำปรึกษาเรื่องตางๆ การบริการ 

สารสนเทศ การจดัวางตัวบุคคล และการติดตามผลแกบุคลากรของโรงเรียนและผูปกครองนักเรยีน 
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4. จัดกิจกรรมแนะแนวทุกระดับชั้น 
5. จัดกิจกรรม ดูแลสงเสริมและพฒันานักเรียนเรียนรวม 
6. รับสงตอนักเรียนจากครูประจำชั้นตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
7. ดำเนินการประสานงานกับกลุมอ่ืนๆ  เพ่ือใหนักเรียนไดรบัประโยชนจากกระบวนการแนะแนว 
8. จัดปายนิเทศ  ขอมูล  ขาวสาร  ดานการแนะแนวอยางตอเน่ือง  ทันเหตุการณ 
9. รวมกับผูปกครอง – ครู โรงเรียนบานแมเทย ในการจัดหาทุนการศึกษา 
10. ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขารับทุนการศึกษาประจำป 
11. จัดหลักสูตรและคูมือการดำเนินการดานกิจกรรมแนะแนว 
12. ติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา  ในดานการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพ 
13. รายงานผลนักเรียนรับทุนการศึกษา  ขอมูลสถิติของงานแนะแนวตอผูบริหารสถานศึกษา 

 14. จดับริการครบ  5 งาน  คือ  
  1) งานศึกษารวบรวมขอมลู 
  2) งานสารสนเทศ ใหขอมูลดานการศึกษาตอ การปรับตัว และการอาชีพ 
  3) งานใหคำปรึกษา รับสงตอจากครูประจำชั้น และสงตอหนวยงานภายตอไป 
  4) งานกิจกรรมสงเสริม พัฒนา ชวยเหลือผูเรยีนรวมกับเครือขาย หรือองคกรภาคเอกชน 
  5) งานติดตามผลและรายงานผลตามลำดับข้ันตอไป ทั้งในสวนของการศึกษาตอและอื่น ๆ  
 15.  ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการแนะแนว   คือ 

1) ใชกระบวนการแนะแนวเปนกลไก ในการพัฒนาผูรับบริการ (คร ูนักเรียน ผูปกครอง) 
2) สงเสริมและพัฒนาผูรับบริการ ครู พอแม ผูปกครอง และชุมชน ใหมีบทบาทในการแนะแนว 
3) พัฒนาสื่อ เครื่องมือ และระบบสารสนเทศทางการแนะแนว 
4) พัฒนาระบบบริหารจดัการแนะแนว 
5) กำหนดมาตรฐานและเรงรัดการประกันคณุภาพการแนะแนว 
6) รณรงคการมสีวนรวมในการพฒันาการแนะแนว 

16. ติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานขิงงานแนะแนว 
17. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 
   2.14  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 2.14.1 นายณัฐนนท   ศรีกิตตินนท ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  หัวหนา 

2.14.2 นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ  ครูชำนาญการ      ผูชวย 
2.14.3 นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ      ผูชวย 

  2.14.4 นางสาวพัชรินทร    สิทธิตัน  คร ู    ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที ่
1. จัดระบบ โครงสรางองคกร ใหรองรับการจดัระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
2. กำหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วดัของ 

กระทรวงเปาหมายความสำเร็จของพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของ   สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา 

3. วางแผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ตามระบบประกันคณุภาพการศึกษาใหบรรลุเปาหมายความสำเรจ็ของ 
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

4. ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและตดิตามตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยาง 
ตอเนื่อง 

5. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่น ในการปรบัปรุงและพัฒนาระบบ ประกันคณุภาพ 
ภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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6. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกัน 
คุณภาพเพ่ือจัดทำรายงานการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 

7. วิเคราะหขอมูลการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะครู เพื่อสรุปเปนขอมูลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  8. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 

9. ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศกึษา เพื่อการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

10. ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน 
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 11. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 
     2.15 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น   
 2.15.1 นายณัฐนนท   ศรีกิตตินนท ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  หัวหนา 
 2.15.2 นางเหรียญทอง   รังสิยารมณ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย   

2.15.3 นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผูชวย   
2.15.4 นางรัชราภรณ     คำมูล     ครูชำนาญการ       ผูชวย   

 2.15.5 นางสาวสุพตัรา  ขันทอง  ครูชำนาญการ   ผูชวย 
2.15.6 นางสาวธัญลักษณ  ดวงดี  เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ USO net ผูชวย 

  2.15.7 นายภัคณัช        ลังกาพินธ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวยและเลขานุการ     
  มีหนาที ่

1. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเสริมสรางพัฒนาการของ 
นักเรียนทุกดานรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณศีิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

2. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนและมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 
 3. ใหบริการดานวิชาการทีส่ามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลีย่นขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการในที่อื่นๆ 

4. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสมัพันธอันดีกับศิษยเกา ประชุมผูปกครอง 
นักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน รวมกิจกรรมกับสถาบันการศกึษาอืน่ 

5. ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
เอกชน สถานบันอ่ืนในเรื่องเก่ียวกบัสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6. จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ การเพิ่มความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน เอกชน สถานบันอื่น ท่ีรวมจัดการศึกษา 

7. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน สถานบันอ่ืน ที่รวมจัดการศกึษาและใช 
ทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด 

8. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน สถานบันสังคมอื่น  

9. สงเสริมสนับสนุนใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน สถานบันอื่น ไดรับความ 
ชวยเหลือทางดานวิชาการตามความเหมาะสมและจำเปน 
 
    2.16 การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิเศษ 
 2.16.1 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหนา 
 2.16.2 นายทศพร         ทองสอน   ครูชำนาญการ     ผูชวย  
 2.16.3 นางรัชราภรณ     คำมูล     ครูชำนาญการ   ผูชวย 
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  2.16.4 นางสาวพรพไิล    สายปว  พี่เลี้ยงเด็กพิการ   ผูชวยและเลขานุการ     
  มีหนาที่  

1. ใหบริการคัดกรอง ชวยเหลือ ดแูลเด็กพิการ  
2. จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ สำหรับการจัดการเรยีนรูใหเด็กพิการ ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล      
3. ปฏิบัตหินาท่ี ดูแล ชวยเหลือเดก็พิการตามท่ีไดรับมอบหมายจากครู ผูบรหิาร   
4. บันทึกขอมูล ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานลงในระบบที่ สพฐ กำหนด 

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน สถานบันอ่ืน ไดรับความชวยเหลือทางดานวิชาการตามความเหมาะสมและจำเปน 
  5. จำแนกและคัดแยกคนพิการตามความตองการจำเปนพิเศษ 
  6. เตรียมพรอมในดานสื่อ อุปกรณ ตามคูปอง 
  7. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล IEP ที่กำหนด 
  8. ติดตามและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล   
  9. รายงานขอมูลโปรแกรมบริหารจัดการขอมลูโรงเรียนเรียนรวม (โปรแกรม SET) 
 
2.17 การพัฒนาทักษะทางดานศิลปะ ดนตรีและกฬีา 
 2.17.1 นายประสงค  อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   หัวหนา 
  2.17.2 นางเหรียญทอง   รังสิยารมณ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวยและเลขานุการ     
  มีหนาที่  

1. สงเสริมและสนับสนุนในการดำเนินงานโครงการเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรีและกีฬา ทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 
  2. จัดการแขงขันกีฬาภายในเพื่อเชื่อมสัมพันธทั้งในสวนของบุคลากรและนักเรียน  
  3. เปนผูประสานงานดานสนามฝกซอมกิจกรรมทางดานศลิปะ ดนตรีและกีฬา  
  4. จัดหาอุปกรณเพ่ือสงเสริมกิจกรรมดานทางดานศลิปะ ดนตรีและกีฬาใหครบสมบูรณ  
 
3. กลุมบริหารงบประมาณ 
        3.1 หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
            นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ   ครูชำนาญการพิเศษ   
   มีหนาที ่
 1. วิเคราะหและวางแผนปฏิบัติงานกลุมบรหิารงบประมาณตามนโยบายของทางราชการ 

2. กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีงานในกลุมบริหารงบประมาณ ให   เปนไปตามแผนปฏิบัต ิ
การของโรงเรียน 

3. ใหคำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของกลุมบริหารงบประมาณใหเปนไปดวยความ เรียบรอยและบรรล ุ
เปาหมาย 
 4. ปฏิบัตหินาท่ีอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
       3.2 งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดำเนินงาน 
 3.2.1 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหนา 
 3.2.2 นางพรรณิพา      มาละอินทร  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย 
 3.2.3 นายพุทธ           ดีดวงพันธ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวยและเลขานุการ     

มีหนาที ่
1.  จัดทำแผนการตรวจสอบ ตดิตามการใชเงินท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   

 ของสถานศึกษา ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ และแผนการใช  งบประมาณรายไตรมาศ 
2. จัดทำแผนการตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานตามขอตกลงการใหบริการ 
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ผลผลติของ สถานศึกษา ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ และแผนการใชงบประมาณรายไตรมาส 
3. จัดทำแผนการกำกับตรวจสอบติดตามและปองกันความเสีย่งสำหรับโครงการที่มีความเสี่ยงสูง 
4. ประสานแผนและดำเนินการตรวจสอบ ตดิตาม และนิเทศใหเปนไปตาม 

แผนการตรวจสอบ ติดตามของสถานศึกษา โดยเฉพาะโครงการท่ีมีความเสี่ยงสูง 
5. จัดทำขอสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศ พรอมทั้งเสนอขอปญหาที่อาจทำใหการ ดำเนินงานไมประสบผลสำเร็จ 

เพื่อใหสถานศึกษาเรงแกปญหาไดทันสถานการณ 
 6. รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7. สรปุขอมูลสารสนเทศและจดัรายงานขอมูลการใชงบประมาณผลการดำเนินงานของ สถานศึกษาเปนรายไตรมาศตอเขต
พื้นที่การศึกษา 
 
     3.3 งานจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 3.3.1  งานจัดการทรัพยากร จัดหารายไดและผลประโยชน 
 1. นายณัฐนนท    ศรีกิตตินนท  ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  หัวหนา 
 2. นางอัมพร         สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     ผูชวย 
 3. นางเหรยีญทอง   รังสิยารมณ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย 
 4. นายประสงค   อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   ผูชวย 
 5. นายธนรัฐ   เรือนฟางาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย 
 6. นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผูชวยและเลขานุการ     

มีหนาที ่
1. ประชาสัมพันธใหหนวยงานภายในสถานศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาทราบ รายการสินทรัพยของ

สถานศึกษาเพื่อใชทรัพยากรรวมกนั 
2. วางระบบการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธภิาพรวมกับบุคคลและหนวยงานทั้งภาครัฐ และ เอกชน 
3. สนับสนุนใหบุคลากรและสถานศึกษารวมมือกันใชทรัพยากรในชุมใหเกิดประโยชน ตอกระบวนการจัดการเรยีนการสอนของ

สถานศึกษา 
4. วิเคราะหศักยภาพของสถานศกึษาที่ดำเนินการจดัหารายไดและสินทรัพยในสวนที่จะนำมาซึ่งรายไดและผลประโยชนของ

สถานศึกษาท่ีดำเนินการจัดหายไดและบรหิารรายไดและผลประโยชนของสถานศึกษาเพื่อจัดทำทะเบยีนขอมูล 
5. จัดทำแนวปฏบัิติหรือระเบียบของสถานศึกษาเพ่ือจัดหารายไดและหารายไดและผลประโยชนตามแตละสภาพของ

สถานศึกษา โดยไมขดัตอกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
6. จัดหารายไดและผลประโยชนและจัดทำทะเบียนคมุ เก็บรักษาเงินและเบิกจายใหเปนไปตามกฎหมายและระเบยีบที่

เกี่ยวของ 
7. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
3.3.2 การจัดสรรเงินปจจัยพ้ืนฐานการศึกษา 

  1. นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ         หัวหนา 
   2. นางเหรียญทอง   รังสิยารมณ   ครูชำนาญการพิเศษ      ผูชวย 
  3. นางรัชราภรณ      คำมูล     ครูชำนาญการ       ผูชวย 
  4. นายทศพร           ทองสอน   ครูชำนาญการ         ผูชวยและเลขานุการ     

มีหนาที ่
 1. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการและจัดสรรเงินปจจัยพื้นฐานการศึกษา  
 2. ประสานกับครูประจำชั้นจัดหานักเรียนยากจน และยากจนพิเศษเพื่อรับทุนการศึกษา และทุนปจจัยพื้นฐาน 
 3. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
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    3.4  งานบริหารการเงิน 
 1. นางเหรยีญทอง   รังสิยารมณ   ครูชำนาญการพิเศษ      หัวหนา 
 2. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
 มีหนาที ่
 1. ศึกษาระเบียบการเบิกจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจายเงิน การนำสงเงิน การโอนเงิน การกันเงินไวเบิก
เหลื่อมป ใหเปนไปตามข้ันตอนและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกำหนดงานการเงินมีการแยกเปนงานการเงินงบประมาณและงานการเงิน
นอกงบประมาณ 
 1)  งานการเงินงบประมาณ มีหนาที่ดูแลรับผิดชอบ ดังนี ้
      -  รับผิดชอบเก่ียวกับเงินงบประมาณ 
      -  ประสานงานเรื่องเงินกับหนวยงานตางๆ 

     -  เบิกจายเงินเดือนครู และลกูจางประจำ 
      -  เบิกจายเงินคาชวยเหลือบตุร 

     -  เบิกจายเงินคาเชาบานครู  
     -  ทำหลักฐานเบิกจายเงินงบประมาณ 
     -  จัดการโอนเงินเดือน, เงินชวยเหลือบุตร, เงินสวสัดิการการศกึษาบุตร, เงินสวสัดิการการ 
      - รักษาพยาบาล, เงินคาเชาบาน ฯลฯ ของครู ลูกจางประจำ เขาธนาคารเพ่ือใหบุคลากร  

รับเงินเหลาน้ันทางธนาคาร 
     -  ดำเนินเรื่องการหักภาษี ณ ที่จายประจำปของขาราชการครูและแจกแบบชำระเงิน ใหแกบุคลากรทุกคน 
     -  เปนที่ปรึกษาของผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณและสินทรัพยเกี่ยวกับเรื่องงบประมาณ 
2)  งานการเงินนอกงบประมาณ มีหนาท่ีดูแลรับผดิชอบ ดังนี้ 
     -  รับผิดชอบเงินรายไดสถานศึกษา 
     -  รับ – จาย เงินรายไดสถานศึกษา 
     -  ควบคุมการเบิกจายเงินรายไดสถานศึกษาของแตละหนวยงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน 
     -  รับ , สง เงินหักภาษี ณ ท่ีจาย 
     -  ตรวจความถูกตองของรายงานการเดินทางไปราชการและควบคุมการเบิกจายอยางประหยดั 
     -  ติดตามทวงถามใบสำคญัคูจายจากหนวยงานตางๆ  
     -  ควบคุมการยืมเงินรายไดสถานศึกษาใหเปนไปตามสญัญาการยืมเงิน 
     -  จายคาจางช่ัวคราว 
    -  ทำสมุดคุมการจายเงินกระแสรายวัน 
    -  ทำสมุดคุมการรับ – จาย เงินภาษีหัก ณ ที่จาย 
    -  งานเบิกจายเงินงบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให 
2.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 

 3.5 งานบริหารการบัญช ี
    3.5.1  งานจัดทำบัญชีการเงิน 

 1. นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ             หัวหนา 
 2. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
 มีหนาที ่

1. ตั้งยอดบัญชีระหวางปงบประมาณ ท้ังการตั้งยอดภายหลังการเปดบัญชีงบประมาณปกอน และการตั้งยอดกอนการปดบัญชี
งบประมาณปกอน 
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2. ปรับปรุงบัญชีเงินงบประมาณ โอนปดบัญชีเงินนอกงบประมาณเขาบัญชีทุน และบัญชีเงินรับฝาก และเงินประกัน ตั้งยอด
บัญชีสินทรัพยที่เปนบญัชีวัสดุ  หรือบัญชีสินคาคงเหลือ และบัญชีสนิทรัพยไมหมุนเวียน พรอมทั้งจัดทำ  ใบสำคัญการลงบัญชีทั่วไป โดย
ใชจำนวนเงินตามรายการหลังการปรับปรุง 

3. บันทึกเปดบญัชีคงคาง (พึงรับพึงจาย : Accrual Basis) โดยบันทึกรายการดาน  เดบิตในบญัชีแยกประเภท (หนี้สิน ทุน 
รายได)  

4. บันทึกบัญชีประจำวันใหครอบคลุมการรับเงินงบประมาณการรับรายไดจากการขายสินคา หรือการใหบริการ การรับเงิน
รายได การจายเงินงบประมาณ การจายเงินงบประมาณใหยืม การจายเงินนอกงบประมาณใหยืม การซ้ือวัสดุ หรือสินคาคงเหลือ เงินทด
รองจาย เงินมัดจำ และคาปรับ การรับเงินบริจาค  

5. สรปุรายการบันทึกบัญชีทุกวันทำการ สรุปรายรับ หรือรายจายผานไปบัญชี แยกประเภท เงินสด  เงินฝากธนาคาร และเงิน
ฝากคลัง สำหรับรายการอื่น และรายการในสมุดรายวันทั่วไปใหผาน รายการเขาบัญชีแยกประเภท     ณ วันทำการสดุทายของเดือน   

6. ปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นปงบประมาณ โดยปรับรายการบัญชีรายไดจากงบประมาณคางรับ    คาใชจาย/รับ     ท่ีไดรับลวงหนา 
คาใชจายลวงหนา/ รายไดคางรับ วัสดุหรือสินคา ท่ีใชไประหวางงวดบัญชี คาเสื่อมราคา คาตัดจำหนาย     คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหน้ี
สูญ 
  7. ปดบัญชรีายได และคาใชจายเพื่อบันทึกบัญชีรายไดสูงกวา (ต่ำกวา) คาใชจายในงวดบัญชีและปดรายการไดสูง (ต่ำ) กวา
คาใชจายงวดบัญชีสูง (ต่ำ) กวาคาใชจายสะสม แลวใหโอนบญัชีรายไดแผนดินนำสงคลังเขาบัญชรีายได  
 แผนดิน หากมียอดบัญชีคงเหลือใหโอนเขาบัญชีรายไดแผนดินรอนำสงคลัง  

8. ตรวจสอบความถูกตองของตัวเงินสด และเงินฝากธนาคารตามรายงานคงเหลือประจำวัน และงบพิสูจนยอดฝากธนาคาร 
ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองของ บัญชีแยกประเภททั่วไป และการตรวจสอบความถูกตองของบัญชียอยและทะเบยีน 

9. แกไขขอผดิพลาดจากการบันทกึรายการผิดบญัชี จากการท่ีเขียนขอความผิด หรือตัวเลขผิดจากการบันทึกตัวเลขผิดชอง
บัญชียอยแตยอดรวมถูก โดยการขีดฆาขอความ หรือตัวเลขผิดลงลายมือชอยอกำกับ พรอมวัน เดือน ป แลวเขียนขอความหรือตัวเลขที่
ถูกตอง 

 
3.5.2  งานจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

 1. นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ             หัวหนา 
 2. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
 มีหนาที ่

1.  จัดทำรายงานประจำเดือนสงหนวยงานตนสังกัดสำนักงานตรวจเงินแผนดินและกรมบัญชีกลางภายในวันที่ 15 ของเดือน
ถัดไป โดยจัดทำรายงานรายไดแผนดิน รายงานรายไดและคาใชจาย รายงานเงินประจำงวด 

2.  จัดทำรายงานประจำป โดยจดัทำงบแสดงฐานะการเงิน จัดทำงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินงบกระแสเงินสดจัดทำ
โดยวิธีตรง จัดทำหมายเหตุประกอบงบการเงินและจดัสงรายงานประจำปใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและจัดสงรายงานประจำปใหสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานผานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจดัสงสำนักงานตรวจเงิน
แผนดินและกรมบัญชีกลางตามกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

 3.5.3  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงานแนวทางการปฏิบัติ 
 1. นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ             หัวหนา 
 2. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
  มีหนาที ่

จัดทำและจัดหาแบบพมิพข้ึนใชเองเวนแตเปนแบบพิมพกลางที่เขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานตนสงักัดหรือสวนราชการที่
เกี่ยวของจัดทำขึ้นเพื่อจำหนายจายแจก 
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3.6  งานบริหารงานดานพัสดุและสนิทรัพย 

 3.6.1  การจัดทำระบบฐานขอมลูสินทรัพยของสถานศึกษา 
  1. นางรัชราภรณ      คำมูล     ครูชำนาญการ  หัวหนาเจาหนาท่ี 

 2. นางสาวอัศรา      แกวคำ  คร ู       เจาหนาท่ีพัสด ุ
  มีหนาที ่

1.  ตั้งคณะกรรมการหรือบุคลากรข้ึนสำรวจวัสดุ ครุภณัฑ ที่ดิน อาคาร และสิ่งกอสรางท้ังหมด เพื่อทราบสภาพการใชงาน 
2.  จำหนาย บรจิาค  หรือขายทอดตลาดใหเปนไปตามระเบียบในกรณีท่ีหมดสภาพหรือไมไดใชประโยชน 
3.  จัดทำทะเบยีนคุมทรัพยสินที่เปนวัสดุ ครภุัณฑใหเปนปจจุบัน ท้ังที่ซื้อหรือจัดหาจากเงนิงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ ตลอดจนที่ไดจากการบริจาค ที่ยังไมไดบันทึกคุมไวโดยบันทึกทะเบียนคุมราคา วันเวลาท่ีรับสินทรัพย 
4.  จดทะเบยีนเปนที่ราชพัสดุสำหรับที่ดิน อาคาร และสิ่งกอสรางในกรณีท่ียังไมดำเนินการและที่ยังไมสมบรูณใหประสานกับ

กรมธนารักษ หรอืสำนักงานธนารกัษจังหวัดเพื่อดำเนินการใหเปนปจจุบัน และใหจดัทำทะเบียนคุมในสวนของโรงเรียนใหเปนปจจุบัน 
5. จัดทำระบบฐานขอมลูทรัพยสนิของสถานศึกษา ซึ่งอาจใชโปรแกรมระบบทะเบียนคุมสินทรัพยก็ได ถาสถานศึกษามีความ

พรอม 
6.  จัดทำระเบียบการใชทรัพยสินที่เกิดจากการจดัหาของสถานศึกษา โดยความเปนชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
         

3.6.2  งานจัดหาพัสดุ 
 1. นางรัชราภรณ      คำมูล     ครูชำนาญการ  หัวหนาเจาหนาท่ี 

2. นางสาวอัศรา      แกวคำ  คร ู       เจาหนาท่ีพัสด ุ
  มีหนาที ่

1.  วิเคราะหแผนงาน งาน/โครงการ ที่จัดทำงบรายจายลวงหนาระยะปานกลางเพื่อตรวจดูกจิกรรมท่ีตองใชพัสดุที่ยังไมมีตาม
ทะเบียนคุมทรัพยสิน และเปนไปตามเกณฑความขาดที่กำหนดตามมาตรฐานกลาง 

2.  จัดทำแผนระยะปานกลางและจัดหาพสัดุทั้งในสวนที่สถานศึกษาจัดหาเองและท่ีรวมมือกับสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่น
จัดหา 
 
         3.6.3  งานกำหนดรูปแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจาง 
 1. นางรัชราภรณ      คำมูล     ครูชำนาญการ  หัวหนาเจาหนาท่ี 

2. นางสาวอัศรา      แกวคำ  คร ู       เจาหนาท่ีพัสด ุ
  มีหนาที ่

1. จัดทำเอกสารแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครภุัณฑ สิ่งกอสรางที่เปนแบบมาตรฐาน 
2. ตั้งคณะกรรมการข้ึนกำหนดคณุลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการในกรณีทีไ่มเปนแบบมาตรฐานโดยดำเนินการใหเปนไป

ตามระเบียบ 
3.  จัดซื้อจัดจาง  โดยตรวจสอบงบประมาณ รายละเอียด เกณฑ คณุลักษณะเฉพาะ ประกาศ จาย/ขาย แบบรูปรายการหรือ

คุณลักษณะเฉพาะ พิจารณาซองโดยคณะกรรมการ จัดทำสญัญาและตรวจรับงาน ใหมอบเรื่องแกเจาหนาที่การเงินวางฎีกาเบิกงานเพื่อ
จายแกผูขาย / ผูจาง 
 
       3.6.4  งานควบคุม  บำรุงรักษา  และจำหนายพัสด ุ
 1. นางรัชราภรณ      คำมูล     ครูชำนาญการ  หัวหนาเจาหนาท่ี 

2. นางสาวอัศรา      แกวคำ  คร ู       เจาหนาท่ีพัสดุ 
3. นางสาวพัชรินทร   สิทธิตัน  คร ู   ผูชวย  
4. นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ  ผูชวยและเลขานุการ     
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  มีหนาที ่
 1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
 2. กำหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน 

3. กำหนดใหผูรับผิดชอบในการจดัเก็บควบคุม และเบิกจายใหเปนไปตามระบบและแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปอยางสม่ำเสมอทุกป 

4.  ตรวจสอบสภาพการบำรุงรักษาและซอมแซมทั้งกอนและหลังการใชงานสำหรับทรัพยสินท่ีมสีภาพไมสามารถใชงานไดใหตั้ง
คณะกรรมการขึ้นพิจารณาและจำหนายหรือขอรื้อถอนกรณีเปนสิ่งปลูกสราง 
 
4. กลุมบริหารงานบุคคล 
   4.1 งานหัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
  นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ    

มีหนาที ่
 1. วิเคราะหและวางแผนปฏิบัติงานกลุมบรหิารงานบุคคลตามนโยบายของทางราชการ 

2. กำกับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่งานในกลุมบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตาม 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

3. ใหคำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของกลุมบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความเรยีบรอยและบรรล ุ
เปาหมาย 
 4. ปฏิบัตหินาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
     4.2  งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 
         นายณัฐนนท   ศรีกิตตินนท  ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  
         4.2.1  งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังคน 

มีหนาที ่
 1. วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

2. จัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 3. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพ่ือขอความเห็นชอบตอ อ.ก.ค.ศ.  เขตพืน้ที่การศึกษา 
 4. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัต ิ
 

4.2.2  งานกำหนดตำแหนง 
มีหนาที ่
1. จัดทำภาระงาน (คูมือการปฏิบตัิหนาที่ราชการ) สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดทำแบบฟอรมการรับสงทรัพยสินของทางราชการไวบริการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. นำเสนอแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหนงขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาตอ 

ผูอำนวยการสถานศึกษาเพ่ือนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และหรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณีพิจารณาอนุมติั 
 

4.2.3 งานขอเลื่อนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการคร ู
มีหนาที ่
1. ดำเนินการเกี่ยวกับการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนง / ขอเลื่อนวิทยฐานะ / ขอเปลี่ยนแปลง 

เง่ือนไขตำแหนง ขอกำหนดตำแหนงเพิ่มจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาตอผูอำนวยการสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. รวบรวมและเผยแพร คำสั่ง แนวปฏิบัติตางๆ  ระเบียบเกี่ยวกับการขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอ 
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหนง/ขอกำหนดตำแหนงเพิม่ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑที่  
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ก.ค.ศ. กำหนด 
3. สงคำขอปรับปรุงกำหนดตำแหนง/เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหนง /ขอ 

กำหนดตำแหนงเพิม่จากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา และ หรือ ก.ค.ศ. แลวแตกรณี พิจารณาอนุมตัิและเสนอผูมีอำนาจแตงตั้ง 
 
     4.3  งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 นายณัฐนนท   ศรีกิตตินนท    ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  
 4.3.1  งานดำเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
กรณีไดรับมอบอำนาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มีหนาที ่
 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติาง ๆ 

2. จัดทำแบบฟอรมเกี่ยวกับการสรรหาเพื่อบรรจุบคุคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากรณไีดรับมอบอำนาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาไวบริการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3. จัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษากรณไีดรับมอบอำนาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4. ดำเนินการสอบแขงขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณจีำเปนหรือมเีหตุพเิศษ ในตำแหนงครูผูชวย คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา ใหดำเนินการตามหลักเกณฑที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
   5. การบรรจุแตงตั้งผูชำนาญการหรือผูเชี่ยวชาญระดับสูงสถานศกึษาเสนอเหตุผลและความจำเปนอยางยิ่งตอการเรยีนการสอน
ของสถานศึกษาไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และขออนุมัติตอ ก.ค.ศ.เมื่อ ก.ค.ศ. 
อนุมัติแลวใหสถานศึกษาดำเนินการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงวิทยฐานะและใหไดรับเงินเดือนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 
       4.3.2  งานจางลูกจางประจำและจางลูกจางชั่วคราว 

มีหนาที ่
 1. รวบรวมเผยแพร ระเบียบ คำสัง่ แนวปฏิบัติตาง ๆ 

2. จัดทำแบบฟอรมเกี่ยวกับการจางลูกจางชั่วคราวไวบริการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. จัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับการจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราว 

4. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราวในแตละกรณ ี
4.1 กรณีการจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราวโดยใชเงินงบประมาณใหดำเนินการตาม 

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามเกณฑและวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
   4.2 กรณีการจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจากสถานศึกษาสามารถ 
ดำเนินการจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราวของสถานศึกษาได โดยใชเงินรายไดของสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่
สถานศึกษากำหนด 
 
        4.3.3 งานแตงตั้ง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) งานยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีหนาที ่
 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติาง ๆ 

2. จัดทำแบบฟอรมเกี่ยวกับการยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไวบริการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 3. เสนอคำรองขอยายไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือดำเนนิการนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา เพื่อพิจารณา
อนุมัติของผูประสงคยายและรับยายแลวแตกรณ ี
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 4. บรรจุและแตงตั้งขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับยายมาจากสถานศึกษาอื่นในเขตพืน้ที่การศึกษาหรือเขตพื้นที่
การศึกษาอื่น สำหรับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. รายงานการบรรจุแตงตั้งและขอมูลประวัติสวนตัวไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพ่ือจดัทำทะเบียนประวัตติอไป 
 2)  งานโอนหรือการเปลี่ยนสถานะของขาราชหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ม.58) 
  มีหนาที่  
 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติาง ๆ 

2. จัดทำแบบฟอรมเกี่ยวกับการโอนหรือการเปลี่ยนสถานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไว  
บริการขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
   3. เสนอคำรองขอโอนของขาราชการพนักงานสวนทองถ่ินไปยังเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการตอไปบรรจุแตงตั้งตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.หรอื อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำหนด 
          4. บรรจุแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำหนด 
  
    4.3.4 งานบรรจุกลับเขารับราชการ 
  มีหนาที ่
   1)  รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัติตาง ๆ 
   2) จัดทำแบบฟอรมเกี่ยวกับการบรรจุกลับเขารบั ราชการไวผูขอกลับเขารับราชการ 
 . 3) กรณีการออกจากราชการ (มาตรา 64 ) เสนอคำขอของผูขอกกลับเขาราชการไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อขอ
อนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาสำหรับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและ
แตงต้ัง  
  4) กรณีการออกจากราชการ (มาตรา 65 ) ใหยื่นเรื่องขอกลับเขาราชการภายในเวลาท่ีกำหนดที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไม
เกิน 4 ป ใหผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแตงต้ัง  
  5) กรณีการออกราชการเพื่อรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร (มาตรา 66) ใหยื่นเรื่องขอกลับเขา
รับราชการภายในกำหนด 180 วนั นับแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแตงตั้ง    
  6) การลาออกจากพนักงานสวนทองถ่ินหรือขาราชการอื่นที่ไมใชขาราชการครูและบคุลการทางการศกึษา (มาตรา 67 สมัคร
เขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 ท่ี
ตองการจะรับเขารับราชการเสนอเรื่องไปให ก.ค.ศ. หรือผูที่ ก.ค.ศ.มอบหมายพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหผูมี อำนาจตาม
มาตรา 53 สั่งบรรจุและแตงตั้ง  
     4.3.5 การรักษาราชการแทนและการรักษาการในตำแหนง 
     นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ   รักษาการณในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 
  1) กรณีทีไ่มมีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา หรือมีแตไมอาปฏิบัติราชการได ใหผูอำนวยการสถานศึกษารักษา
ราชการแทน ถามีรองหลายคนใหผูอำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาแตงตั้งผูอำนวยการสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งรักษาราชการแทน ถาไมมี
ผูอำนวยการสถานศึกษาหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหสถานศึกษาเสนอขาราชการท่ีมีความเหมาะสม ใหผูอำนวยการเขตพื้นที่
การศึกษาแตงตั้งใหขาราชการในสถานศึกษา คนใดคนหน่ึงเปนผูรักษาราชการแทน  
  2) กรณตีำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงใดวางลงหรือผูดำรงตำแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ราชการได ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษารักษาการในตำแหนง  
 
    4.4  งานเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 1. นายณัฐนนท   ศรีกิตตินนท   ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  หัวหนา 
   2. นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     ผูชวย 
 3. นางพรรณิพา     มาละอินทร  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวยและเลขานุการ     
 
  ก. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

58 
 

 1. การพัฒนากอนมอบหมายการปฏิบัติหนาที่ 
  มีหนาที ่

1. เตรียมเอกสารสำหรับการปฐมนิเทศแกผูที่ไดรับการสรรหาและบรรจุแตงต้ังใหเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา 

2. แจงภาระงานมาตรฐานคณุภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงาน  ฯลฯ แกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากอนมีการมอบหมายหนาที่งานใหปฏิบัต ิ
 3. ติดตาม ประเมินผลและใหมีการพัฒนาตามความเหมาะสมและตอเนื่อง 
 

2. การพัฒนาระหวางปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
มีหนาที ่
1. ศึกษาวิเคราะห ความตองการจำเปนในการพัฒนาตนเองแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กำหนดหลักสตูรการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการจำเปนในการพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
 3. ดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนด 
 4. ติดตามประเมินผลการพัฒนา 
 5. รายงานผลการดำเนินไปยัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

3.  การพัฒนากอนเลื่อนตำแหนง 
มีหนาที ่
1. ศึกษาวิเคราะห คณุลักษณะเฉพาะตำแหนง ลักษณะงาน ตามตำแหนงท่ีไดรับการปรับปรุงกำหนด ตำแหนงของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ดำเนินการเกี่ยวกับการอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 

 3. ติดตามประเมินผลการพัฒนา 
4.  การพัฒนากรณีไมผานการประเมินวิทยฐานะ 
มีหนาที ่

 1. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 2. รายงานผลการดำเนินงานไปยงั สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
  ข. การเลื่อนขัน้เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติหรอืกรณีพิเศษ 
มีหนาที ่

 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติางๆ   
2. เตรียมเอกสารการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของขาราชการครูและ

บุคลากรทางศึกษา 
3. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ราง/พิมพรายงานการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบดำเนินการตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
5. รายงานการพิจารณาความดีความชอบเสนอผูอำนวยการสถานศกึษาลงนาม และเสนอไปยัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีถึงแกความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
มีหนาที ่

 1. รวบรวมและเผยแพร คำสั่ง แนวปฏิบัติตางๆ  
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2. แจงชื่อผูตายและขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับการตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัตหินาที่ราชการให สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อดำเนินการขอความเห็นชอบไปยังคณะรัฐมนตร ี
 3. สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูตายเปนกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ 
 4. รายงานผลการดำเนินการไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อดำเนินการตอไป 
 

 3.  การเพิ่มคาจางลูกจางประจำและลูกจางชั่วคราว 
มีหนาที ่
1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติางๆ 

   2. กรณีการเพิ่มคาจางลูกจางประจำและลูกจางช่ัวคราวโดยใชเงินงบประมาณใหดำเนินการตามหลกัเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑและวิธีการทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
   3. กรณีการเพิ่มคาจางและลูกจางช่ัวคราวกรณีอื่นนอกเหนือจาก สถานศึกษาสามารถดำเนินการจางลูกจางประจำและลูกจาง
ชั่วคราวของสถานศึกษาได โดยใชเงินรายไดของสถานศึกษา ภายใตตามหลักเกณฑและวิธีการที่สถานศึกษากำหนด  

 
4.  การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชถีือจายเงินเดือน 
มีหนาที ่

 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ  คำสั่ง  แนวปฏิบัติตางๆ  
2.  ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 

  
4.5  เงินวิทยฐานะและคาตอบแทนอื่นๆ  

  นายณัฐนนท   ศรีกิตตินนท   ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  
มีหนาที ่

 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติางๆ  
2. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑและวิธีการทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 4.6 งานทะเบียนประวัติ 
 1. นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   หัวหนา 
 2. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     

มีหนาที ่
 1.  รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัติตางๆ  

2. จัดทำทะเบียนประวัติ (สมุดประวัติ (แฟม กพ 7), ทำเนียบบุคลากร) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจาง ใหเปนปจจุบัน 

3. ดำเนินการเกี่ยวกับการแกไข วนั เดือน ปเกิดของขาราชการครูและบุคลากรทางการและลูกจางตามแบบท่ีกำหนดโดย
นำเสนอไปยัง สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเพื่อขออนุมัติการแกไขตอ ก.ค.ศ. กรณีมีการแกไข 
    4. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ดำเนินการดังนี ้
     4.1 รวบรวมและเผยแพร ระเบยีบ  คำสั่ง  แนวปฏิบัติตางๆ 
     4.2 ตรวจสอบคุณสมบตัิของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง เพื่อเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสรยิาภรณ 
     4.3 ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณแกขาราชการครู บุคลากรทางการศกึษาและ
ลูกจางในสังกัดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนด 
     4.4 จดัทำทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 
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 5. งานขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ดำเนินการดังนี ้
  5.1 รวบรวมและเผยแพร ระเบยีบ คำสั่ง แนวปฏิบัติตางๆ  
  5.2 จดัเตรียมเอกสารการขอมีบตัรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐไวบริการขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.3 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารโดยแนบเอกสารหลักฐานทีเ่กี่ยวของ 

5.4 นำเสนอผูมีอำนาจลงนามในบัตรประจำตัวโดยผานผูบังคับบัญชาตามลำดับและลงทะเบียนประวัต ิ
  5.5  เม่ือไดรับบัตรแลวนำสงคืนผูขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรฐั 
 6. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกยีรติ ดำเนินการดังนี้ 
  6.1 สงเสริมการพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานใหมีคณุภาพและ
ประสิทธภิาพ เพื่อนำไปสูการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 

6.2 สรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูมี 
ผลงานดเีดนและมีคณุงามความดตีามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดหรือกรณีอื่นตามความเหมาะสม 

7. การลาศึกษาตอ ดำเนินการดังนี ้
  7.1 อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตการลาศึกษาตอ ตามนโยบาย หลกัเกณฑ และวิธีการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.2  เสนอเรื่องการอนญุาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาลาศึกษาตอใหเขตพื้นที่ 
การศึกษาพิจารณาตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมายกำหนดหรือเพื่อทราบแลวแตกรณ ี
 8. การขอรับใบอนุญาตและการขอตอใบประกอบวิชาชีพดำเนินการดังนี ้
  8.1 ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเสนอไปยังเขตพื้นที่การศกึษาใหดำเนินการตอไป 

8.2 ติดตาม และสงมอบใบอนุญาตและการขอตอใบประกอบวิชาชพีที่ไดรับอนุมตัิแลวใหแกผูขอรับ 
ใบอนุญาต 
 9. ดำเนินการจัดทำหนังสือรับรอง งานขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท งานขอ
พระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาตอ ยกยองเชิดชูเกียรติและใหไดรับเงินเดือนวิทยพัฒน และการจดัสวัสดิการ ดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการทีเ่กี่ยวของ ดำเนินการดังนี ้
  9.1 รวบรวมและเผยแพร ระเบยีบ คำสั่ง แนวปฏิบัติตางๆ  
  9.2 ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่เกีย่วของ 
  9.3 ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 
5.  งานวินัยและการรักษาวินัย 
           นายณัฐนนท   ศรีกิตตินนท ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  

5.1  กรณีความผิดไมรายแรง 
มีหนาที ่

 1. รวบรวมและเผยแพร กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการทีเ่ก่ียวของ 
 2. ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ  
 5.2 กรณีความผิดวินัยรายแรง 

มีหนาที ่
 1. รวบรวมและเผยแพร กฎหมาย ระเบียบ  หลักเกณฑและวิธีการท่ีเกี่ยวของ 
 2. ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีเกีย่วของ 
 5.3  การอุทธรณ 

มีหนาที ่
 1.  รวบรวมและเผยแพรกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการทีเ่ก่ียวของ 
 2.  ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่เกีย่วของ 
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 5.4  การรองทุกข 
มีหนาที ่

 1. รวบรมและเผยแพรกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการท่ีเก่ียวของ  
 2. ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีเกีย่วของ 

5.5  การเสริมสรางและปองกันการกระทำผิดวินัย 
มีหนาที ่
1. ดำเนินการเกี่ยวกับใหความรู  ฝกอบรม การสรางขวัญและกำลังใจการจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะเสรมิสรางแลพัฒนาเจตคติ 

จิตสำนึก และพฤติกรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
6. งานออกจากราชการ 
 นายณัฐนนท   ศรีกติตินนท ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  

6.1  การลาออกจากราชการ 
มีหนาที ่

 1. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑและวิธีการทีเ่กี่ยวของ 
 2. ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ีเกีย่วของ 
 3. รายงานการอนุญาตการลาออกไปยัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6.2  การใหออกจากราชการกรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไมผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
ต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

มีหนาที ่
 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติางๆ  

2. จัดทำแบบประเมินเก่ียวกับการทดลองปฏิบติัหนาที่ราชการ ไวบริการคณะกรรมการประเมินผลและขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหม 

3. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาอยางเขมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไมผานการทดลองปฏิบตัิหนาที่
ราชการ 

4. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิหนาที่ราชการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม 
 5. เสนอแตงตั้งครูพี่เลี้ยงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม 

6. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เกี่ยวกับการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือเขารับการพัฒนาอยางเขมตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 7. รายงานผลการพัฒนาอยางเขมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 
 6.3 การออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป 

มีหนาที ่
 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง  แนวปฏิบัติตาง ๆ 
 2. จัดทำเอกสาร แบบฟอรมเก่ียวกับการออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป 
 3. จัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับการออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบตัท่ัิวไป 

4. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแหงกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
 5. รายงานผลการดำเนินงานไปยงัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6.4 การใหออกจากราชการไวกอน 

มีหนาที ่
 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติางๆ  

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแหงกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา กำหนด 
 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยงัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6.5 การใหออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 
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  6.5.1 กรณีเจ็บปวยโดยไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีโดยสม่ำเสมอ 
มีหนาที ่

 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติางๆ  
2. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแหงกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยงัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6.5.2 กรณีไปปฏิบัติงานตามความประสงคของทางราชการ 

มีหนาที ่
 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ  คำสั่ง  แนวปฏิบัติตางๆ  

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแหงกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยงัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    6.5.3 กรณีสั่งใหออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติท่ัวไป 

มีหนาที ่
 1. รวบรวมและเผยแพร  ระเบียบ  คำสั่ง แนวปฏิบัติตางๆ   

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแหงกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
3. รายงานผลการดำเนินงานไปยงัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยงัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 6.5.4  กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป 
มีหนาที ่

 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติางๆ  
2. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีแหงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยงัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6.5.5 กรณีมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถบกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสม  
  มีหนาที ่

1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติางๆ  
2. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีแหงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยงัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6.5.6 กรณีมีมลทินมัวหมอง 
  มีหนาที ่
 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติางๆ  

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการแหงกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยงัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6.5.7  กรณีไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกในความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ 

มีหนาที ่
 1. รวบรวมและเผยแพร ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัตติางๆ  

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีแหงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยงัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
    7.  รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
 1. นายณัฐนนท    ศรีกิตตินนท ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ หัวหนา 
   2. นางอัมพร         สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     ผูชวย 
   3. นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   ผูชวย 

4. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
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มีหนาที ่
1. จัดทำแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกเขตบริเวณโรงเรียน ใบลา บัญชีลงเวลาไวบริการแกขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษาและสรปุผลการดำเนินงานเสนอผูอำนวยการสถานศึกษาลงนามทุกครั้ง 
 2. รวบรวมมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในสถานศกึษา 

3. รวบรวมรายงานผลการปฏิบตัิงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแตละภาคเรียนเพ่ือนำเสนอ 
ผูอำนวยการของสถานศึกษาลงนาม 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการในรูปคณะกรรมการ 
 5. ปฏิบัตหินาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  8. งานเวรยามรักษาการ 
 1. นายณัฐนนท    ศรีกิตตินนท ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ หัวหนา 
   2. นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   ผูชวย 

3. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
  มีหนาที ่  

1. เสนอแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ี เวรกลางวัน ,เวรกลางคืน และตรวจเวรประจำวันและวันหยุดราชการ 
 2. ควบคุมดแูลการปฏิบติัหนาท่ีเวร ทั้งครูเวร และนักการเวร 

3. เมื่อเกดิเหตุการณที่ไมปกติหรอืมีความจำเปนเรงดวน ใหเสนอรายงานตอหัวหนากลุม เพ่ือนำเสนอ 
ผูบริหารตอไป  
 4. ดูแลรักษา ซอมแซมวัสดุ อุปกรณอยูเวรยาม ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยูเสมอ 
 5. งานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
5. กลุมบริหารท่ัวไป 
   5.1  หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 

      นายธนรัฐ   เรือนฟางาม  ครูชำนาญการพิเศษ 
มีหนาที ่

 1.  วิเคราะหและวางแผนปฏบัิติงานกลุมบรหิารท่ัวไปตามนโยบายของทางราชการ 
2.  กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่งานในกลุมบริหารทั่วไป ใหเปนไปตามแผนปฏิบัตกิารของ 

โรงเรียน 
3.  ใหคำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของกลุมบริหารทั่วไปใหเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุเปาหมาย 

 4.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 
   5.2 งานธุรการ 

1. นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   หัวหนา 
2. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวย  
มีหนาที ่
1. ศึกษาวิเคราะหสภาพงานธุรการของสถานศึกษาและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบตัิที่เกี่ยวของ 
2. วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ โดยอาจนำระบบเทคโนโลยี  มาใชในการ

ดำเนินงานใหเหมาะสม 
 3.  พัฒนาการปฏิบัติงานธุรการใหเปนไปตามระบบกำหนด 

4.  ดำเนินงานธุรการตามระบบท่ีกำหนดไว โดยยดึความถูกตองรวดเร็ว ประหยัด และคุมคา 
 5. ลงทะเบยีนรับ-สงหนังสือ และแยกประเภทหนังสือแจงกลุมที่เกีย่วของ 
 6.  จัดทำแบบฟอรมหนังสือราชการไวบริการคณะคร ู



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

64 
 

 7.  ราง พิมพ  ทำสำเนา โตตอบหนังสือราชการ 
8.  ราง พิมพ หนังสือ แนวปฏิบัต ินโยบายของโรงเรียนตามที่ผูบรหิารกำหนด 
9.  นัดหมายการประชุม และจดรายงานการประชุมของโรงเรียนเสนอหัวหนากลุมบริหารทั่วไปเพ่ือตรวจ 

รายงานการประชุม และเสนอถึงผูบริหารใหทราบในวันรุงข้ึน 
 10. ใหการตอนรับ ประสานงานกับบุคคลภายนอกที่มาติดตอราชการตามสมควร 

11. รับผดิชอบสมุดเยี่ยม เพื่อเสนอใหผูมาเยีย่มชมโรงเรียนไดลงนาม ในกรณีเปนการตรวจราชการให 
ดำเนินการรายงานใหหนวยเหนือทราบตามระเบยีบฯ 
 12. จดัเก็บ รักษา และทำลายหนงัสือราชการ 
 13. ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงงานธุรการใหมีประสิทธิภาพ 
 14. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 
5.3 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. นายณัฐนนท    ศรีกิตตินนท ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ หัวหนา 
   2. นางอัมพร         สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     ผูชวย 
   3. นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   ผูชวย 

4. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที ่
1. รวบรวมประมวลวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่จะใชในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สนับสนุนขอมูล รับทราบหรือดำเนินการตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3. ดำเนินงานดานธุรการในการจดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. จดรายงานการประชุมและแจงมติท่ีประชุมใหผูเกี่ยวของเพื่อรับทราบดำเนินการหรือถือปฏิบัติแลวแตกรณ ี
5. ประสานการดำเนินงานตามมตกิารประชุมในเรื่องการอนุมตัิ อนุญาต สั่งการ เรงรดัการดำเนินการและ 

รายงานผลการดำเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
6. ปฏิบัตหินาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

5.4  งานและพัฒนาเครือขายการศึกษา   
 1. นายภัคณัช        ลังกาพินธ   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนา 

2. นางเหรยีญทอง   รังสิยารมณ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย 
  3. นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผูชวย 
  4. นางสาวสุพัตรา   ขันทอง    ครูชำนาญการ   ผูชวย 

5. นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   ผูชวย 
6. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที่ 

          1. จัดใหมีระเบยีบการประสานงานและเครือขายการศึกษา 
2. ประสานงานกับเครือขายการศกึษาเพ่ือแสวงหาความรวมมือความชวยเหลือเพื่อสงเสริม สนับสนุนงาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 3. เผยแพรขอมลูเครือขายการศึกษาใหบุคลากรในสถานศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ 

4. กำหนดแผน/โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเครือขายการศึกษาที่เกี่ยวของกับ 
สถานศึกษา 

5. ใหความรวมมือและสนับสนุนทางวิชาการแกเครือขายการศึกษาของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 6. ปฏิบัตหินาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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5.5 งานอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน 
 1. นายณัฐนนท    ศรีกิตตินนท ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  หัวหนา 

2. นายพุทธ           ดีดวงพันธ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย  
  3. นายประสงค  อุดสาพะแล      ครูชำนาญการ     ผูชวย 

4. นายมณู            ธารารื่นฤด ี นักการภารโรง   ผูชวย 
5. นายธนรัฐ   เรือนฟางาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที ่
1. บริหารจัดการอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

1.1 กำหนดแนวทางวางแผนการบริหารจดัการอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมของสถานท่ีและ 
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

      1.2 บำรุง ดูแล  และพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาเพื่อใหเกิดคุมคาและ 
เอือ้ประโยชนตอการเรียนรู 

       1.3 ติดตามและตรวจสอบการใชอาคารและสถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษาเพื่อใหเกิดความคุมคาและเอื้อ
ประโยชนตอการเรียนรู 

       1.4 สรุป ประเมินผลและรายงานการใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษา 
2. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการขอเขาพักอาศัยบานพัก 
3. ซอมบำรุงอาคารสถานที่ที่มีอยูเดิมใหอยูในสภาพใชงานไดอยางปลอดภัย สภาพสวยงาม นาอยู นาดู นาใช 
4. ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอม ทำแผนพัฒนาระยะยาว ระยะกลาง ระยะสั้น  
5. งานฉุกเฉิน เปนงานเรงดวนไมมีแผนงานลวงหนา เชน ซอมไฟฟา ประปา 
6. งานเฉพาะกิจ เปนงานที่ทำรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน มีคำสั่งใหทำเปนงานๆ เชน การจดัสถานที่ในงานกิจกรรม

ตางๆ ของทางโรงเรียน 
7. งานตามโครงการ เปนงานท่ีทางอาคารสถานที่กำหนดไวในแผนดำเนินงานประจำป เชน งานนโยบาย 5ส งานโรงเรียน

ปลอดขยะ (Zero waste school) 
8. กำหนดนักการภารโรง แมบานใหรับผิดชอบอาคารสถานที่ประจำอาคาร 
9. มีครดููแลรับผดิชอบประจำอาคารตางๆ รวมกับนักเรยีนในแตละหองเรียน ดูแลรับผิดชอบหองเรียนของตนเอง โดยมีครเูวร

ประจำวันควบคมุดูแล 
10. มีการแบงเขตรับผดิชอบใหนักเรียนดูแล 
11. การดูแลความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบริเวณโรงเรียน 
12. ดูแลตกแตงบำรุงรักษาอาคารสถานที่ รวมท้ังพัสดุครภุัณฑประกอบอาคารสถานท่ี 
13. การใหบริการดานสาธารณูปโภค 
14. การใหบริการดานอาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภณัฑ แกชุมชน 
15. การปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียนและการจัดบรรยากาศในโรงเรียน 
16. การซอมแซม บำรุง วัสดุ ครภุัณฑ รถยนตและอาคารสถานที ่

 17. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
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5.6  งานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
 1. นางอัมพร         สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหนา 

2. นางพรรณิพา      มาละอินทร  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย 
  3. ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา       ผูชวย 
  4. นางสาวพัชรินทร   สิทธิตัน  คร ู    ผูชวยและเลขานุการ     
  มีหนาที ่

1. กำหนดนโยบาย  วางแผนงานโครงการ  การดำเนินงานของงานอนามัยโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบาย 
และวัตถุประสงคของโรงเรียน 
           2. ประสานงานกับกลุมสาระการเรียนรูและงานตาง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานดานอนามัยโรงเรียน 
           3. ควบคุม  ดูแล หองพยาบาลใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
           4. จัดเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณในการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลใหพรอมและใชการไดทันที 
           5. จัดหายาและเวชภัณฑ  เพื่อใชในการรักษาพยาบาลเบือ้งตนไวบริการใหเพียงพอและจดัทำหลักฐานการจายยาใหถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
           6. จัดปฐมพยาบาลนักเรยีน ครู – อาจารย และคนงานภารโรงในกรณีเจ็บปวย และนำสงโรงพยาบาลตามความจำเปน 
            7. จัดบริการตรวจสุขภาพนักเรียน ครู – อาจารย นักการภารโรงและชุมชนใกลเคียง 
            8. จัดทำบัตรสุขภาพนกัเรียน ทำสถติิ บันทึกสุขภาพ สถติิน้ำหนักและสวนสูงนักเรียน 
            9. ติดตอแพทยหรือเจาหนาท่ีอนามัยใหภูมคุิมกันแกบุคลากรของโรงเรียนหรือชุมชนใกลเคยีง 
            10. ติดตอประสานงานกับผูปกครองนักเรยีนในกรณีนักเรียนเจ็บปวย 
            11. ใหคำแนะนำปรึกษาดานสุขภาพนักเรียน 
            12. ประสานงานกับครแูนะแนว ครูประจำช้ันหรือครูผูสอนเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพ 
            13. ใหความรวมมือดานการปฐมพยาบาลแกหนวยงานอืน่หรือกิจกรรมของโรงเรยีนตามควรแกโอกาส 
            14. จัดกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพอนามยั เชน จัดนิทรรศการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย จัดตั้งชมรม ชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุข 
ตลอดจนกิจกรรมตอตานโรคเอดสและสิ่งเสพตดิทั้งหลาย 
            15. จัดทำสถิติ ขอมูลทางดานสุขภาพอนามยัและจัดทำรายงานประจำภาคเรียน ประจำปของงานอนามัย  สถิติผูใชหอง
พยาบาลและรวบรวมคำเสนอแนะจากผูใชบริการ(ถามี) เสนอผูอำนวยการสถานศึกษาทราบเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงตอไป 
  16. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  5.7 งานประชาสัมพันธ 
 1. นางสาวณิชาภัทร  ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   หัวหนา 
  2. นางสาวพรพิไล   สายปว  พี่เลี้ยงเด็กพิการ   ผูชวย 

3. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที ่
1. กำหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การดำเนินการประชาสัมพันธใหสอดคลองกับนโยบายและจุดประสงคของโรงเรยีน 
2. ประสานงาน รวมมือกับกลุมสาระฯ และงานตาง ๆ ของโรงเรียนในการดำเนินงานดานประชาสัมพันธ 
3. ตอนรับและบริการผูมาเยี่ยมชมหรือดูงานโรงเรียนและบริการผูปกครองหรือแขกผูมาติดตอกับนักเรียนและทางโรงเรียน 
4. ประกาศขาวสารของกลุมสาระฯ หรือขาวทางราชการใหบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
5. ประสานงานดานประชาสัมพันธทั้งในและนอกโรงเรียน 
6. เปนหนวยงานหลักในการจดัพิธีการหรือพิธีกรในงานพิธีการตาง ๆ ของโรงเรียน 
7. เผยแพรกิจกรรมตาง ๆ และชือ่เสียงของโรงเรยีนทางสื่อมวลชน ทางเว็บไซน หรือ เพจ เฟสบคุ 
8. จัดทำเอกสาร – จลุสารประชาสัมพันธเพื่อเผยแพรขาวสาร  รายงานผลการปฏิบัติงานและความเคลื่อนไหวของโรงเรียนให

นักเรียนและบุคลากรทั่วไปทราบ 
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9. รวบรวม สรุปผลและสถิตติาง ๆ เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธและจัดทำรายงานประจำปของงานประชาสัมพันธ 
10. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 
    5.8 งานสหกรณโรงเรียนและออมทรัพย 
 1. นางอัมพร         สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหนา/เจาหนาท่ีบัญช ี

2. นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   ผูจัดการรานคา 
3. นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผูจัดการออมทรัพย 

  4. ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา       ผูชวยผูจัดการออมทรัพย 
 มีหนาที ่
 1. วางแผนกำหนดนโยบาย  วางแผนงานโครงการ  การดำเนินงานสหกรณโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงค
ของโรงเรียน 

2. ติดตามดูแลและตรวจสอบการจัดทำบัญชีของสหกรณใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 
3. ติดตามตรวจสอบการจดัสรรงบดุล ประจำป การจายเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนของสหกรณ 

 4. ใหคำปรึกษาแกคณะทำงานของสหกรณ 
 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเตมิ วิชาสหกรณ 
 
  5.9  งานโสตทัศศึกษา 
 1. นายประสงค    อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   หัวหนา 
 2. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     

มีหนาที ่
1. จัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานดานโสตทัศนศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของโรงเรียน 
2. ประสานและรวมงานกับหมวดวิชาและหนวยงานตาง ๆ ของโรงเรียนในการดำเนินงานโสตฯ 
3. จัดซื้อ  จัดหาโสตทัศนูปกรณใหเพียงพอกับความตองการ 
4. จัดระบบและจัดสถานท่ีในการเก็บรักษาใหเหมาะสม  สะดวก  ปลอดภัย 
5. จัดระเบียบการใชและการใหบริการโสตทัศนอุปกรณ 
6. จัดกิจกรรมสงเสริม ใหคำแนะนำวิธีการและเทคนิคการใชโสตทศันอุปกรณ 
7. จัดใหมสีถานที่สำหรับใหบริการใชโสตทัศนูปกรณโดยเฉพาะ เชน หองโสตฯ หองฉายภาพยนตร  หองควบคุมเสียง 
8. จัดทำระเบียบวัสดุ  ครุภณัฑเกีย่วกับโสตทัศนปูกรณโดยเฉพาะ 
9. จัดใหมีการบำรุงรักษา ซอมแซมโสตทัศนูปกรณอยูตลอดเวลา 
10. จดัและดำเนินการเกี่ยวกับระบบเสียงภายในโรงเรียน 
11. บริการระบบเสียงภายในโรงเรียนและชุมชนตามโอกาสอันควร 
12. ใหบริการดานโสตทัศนศึกษาทุกประเภทในวาระพิเศษตาง ๆ 
13. บริการบันทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
14. จดัระบบรวบรวมภาพกิจกรรมใหเปนปจจุบันและงายตอการนำออกไปเผยแพร 
15. สำรวจและจดัทำทะเบยีนสื่อการสอนของโรงเรียนใหเปนปจจุบนัโดยการประสานกับหมวดวิชา 
16. ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ การผลิตสื่อการสอนแกครูอาจารยท่ัวไป 
17. ชวยงานประชาสัมพันธของโรงเรียน 
18. จดัทำ  รวบรวมขอมลู  สถิตเิกี่ยวกับงานโสตฯ  และจดัทำรายงานประจำปของงาน โสตทัศนศึกษา 
19. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย  
 

5.10 งานสุขาภิบาล โภชนาการ และอาหารเสริม(นม) 
 1. นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      หัวหนา 
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 2. นายธนรัฐ   เรือนฟางาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวยงานสุขาภิบาล 
 3. นางพรรณิพา      มาละอินทร  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวยงานโภชนาการ      
  4. นางอัมพร         สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     ผูชวยงานโภชนาการ 
 5. นางสาวพัชรินทร   สิทธิตัน  คร ู    ผูชวยงานอาหารเสริม(นม) 

มีหนาที ่
           1. กำหนดนโยบาย  วางแผนงานโครงการ  การดำเนินงานของงานโภชนาการใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ
โรงเรียน 
         2. ประสานงานกับกลุมสาระฯ และงานตาง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานดานโภชนาการ อาหารและนมโรงเรยีน 

3. จัดบริการสถานที่ จำหนาย ทีน่ั่งรับประทานอาหารแกบุคลากรในโรงเรียน 
4. ดูแล ควบคุมความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของโรงอาหารใหถูกตามหลักอนามยั 
5. ควบคุมและดูแลครุภณัฑของโรงอาหารใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดตลอดเวลา 
6. ควบคุมดแูลรักษาสถานท่ี เครือ่งมือ เครื่องใชในการประกอบการของแมคาใหถูกสุขลักษณะ 

  7. รับสมัครและพิจารณาคัดเลือกผูจำหนายอาหารในโรงเรียน 
8. กำหนดประเภทของอาหาร  ปริมาณและจำนวนแมคาใหเพียงพอแกบุคลากรในโรงเรียน 
9.  กำหนดระเบียบควบคุมผูจำหนายอาหาร 
10. ควบคมุ กำหนดราคาปริมาณและคณุภาพอาหารตามสภาพเศรษฐกิจ 
11. ใหคำแนะนำเบื้องตนในการประกอบอาหารที่ถูกตองตามหลักวิชาการแกผูประกอบการและนักเรียน 
12. ดูแล ควบคุม ตรวจคุณภาพของอาหาร นม(โรงเรยีน) และเครื่องดื่ม ใหถูกสุขลักษณะและปลอดภยั 
13. ใหความรูทางโภชนาการแกผูบริโภคและผูประกอบการ 
14. จดักิจกรรมสงเสริมความรูทางดานโภชนาการภายในโรงเรียน 
15. เปนกรรมการจดัทำและจำหนายอาหารราคาถูกแตมีคุณคาแกนักเรียนที่ขาดแคลน 
16. ประสานกับงานแนะแนว  งานอนามัยโรงเรียนในการชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาดานสุขภาพ 
17. อำนวยความสะดวกแกผูมาใชบริการในโรงอาหาร 
18. อบรมมารยาท ควบคุม ดูแลระเบียบในการซื้อขายอาหาร เครือ่งดื่มและขายอาหารใหอยูในระเบียบวินัยและวัฒนธรรมอัน
ดีงามของสังคม 
19. เก็บรวบรวมขอมูล สถิติตาง ๆ เกี่ยวกับงานโภชนาการและจัดทำรายงานประจำปของงานโภชนาการ 
20. จดับริการน้ำดืม่ใหเพียงพอและตรวจสภาพของน้ำดื่มใชใหสะอาดอยางสม่ำเสมอ 
21. ควบคมุดูแลเกี่ยวกับน้ำด่ืม นำ้ใชใหเพียงพอ และใหอยูในภาพที่จะสะดวกถูกสุขลักษณะ 

  22. ใหความรูและขอปฏิบติัในการใชน้ำในโรงเรียน 
23. วางแผนในการใหบริการและสวัสดิการตาง ๆ 

    
5.11 งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 

1. นายพุทธ           ดีดวงพันธ   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนา 
2. นายธนรัฐ   เรือนฟางาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย 

 3. นางพรรณิพา      มาละอินทร  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวยงาน 
มีหนาที ่

 1. จัดอบรมจรยิธรรมประจำสัปดาหใหนักเรียนแตละระดับชั้น 
 2.  ติดตามความประพฤติ การปฏิบัติตนของนักเรยีนท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 3.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามความประพฤตินักเรียน 
 4. ประสานงานกับชุมชนในวันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญของชาติ 
 5.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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5.12. งานวินัยและความประพฤต ิ(งานปกครอง) 
1. นายประสงค    อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   หัวหนา 

  2. นายธนรัฐ   เรือนฟางาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย  
  3. นางรัชราภรณ      คำมูล     ครูชำนาญการ   ผูชวย 
  4. ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา 

5. นายพุทธ           ดีดวงพันธ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวยและเลขานุการ     
  มีหนาที ่

1. จัดรวบรวมทะเทียนประวัตินักเรียน 
2. ดำเนินการควบคุมนักเรียนใหประพฤติปฏบิัติตามระเบียบของโรงเรียน 
3. ชี้แจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับความประพฤติของนักเรียนอยางสม่ำเสมอ 
4. ประสานงานกับครหัูวหนาระดบั ครูประจำชั้น ครูแนะแนว เม่ือพบปญหาเรื่องความประพฤติของนักเรียน 
5. ประสานงานกับผูปกครองของนักเรียนในเรื่องความประพฤติ 
6. เสนอแนวทางการลงโทษนักเรยีนแกผูบริหาร 
7. จัดระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการแกปญหาความประพฤติของนักเรียน 
8. วางแผนการจัดกิจกรรมประจำวัน 
9. จัดใหมผีูชวยสารวัตรนักเรยีน 
10. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 

   5.13 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. นายทศพร           ทองสอน   ครูชำนาญการ     หัวหนา 
2. ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา       ผูชวย 

  3. นายภัคณัช        ลังกาพินธ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที ่
1.  กำกับดูแลการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 2.  กำหนดหนาที่ของคณะกรรมการงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3.  ประสานงานกับงานและ/หรือกลุมตาง ๆ เพื่อใหการดำเนินกจิกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 
4. วางแผนควบคุมดูแลการปฏิบตังิานของครูประจำช้ันในดานการปกครองนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
5. วางแผนแกปญหานักเรยีนในดานตาง ๆ เชน การมาเรียน  ระเบยีบวินัย  กฎขอบังคับ  ฯลฯ 
6. ประสานงานกับครเูวรประจำวนั  เพื่อชวยดูแล  ควบคุมนักเรยีนประจำวันตามความเหมาะสม 
7. จัดทำคูมืออบรมนักเรียนในคาบโฮมรูมใหแกครูปรึกษา 
8. รวมเปนคณะกรรมการกลุมกิจการนักเรียน  

 9. จัดเตรียมเครื่องมือเก็บขอมูลนกัเรียนรายบุคคล หาขอมูลเพิ่มเตมิโดยนำเครื่องมือไปใชในการเก็บขอมูล และปรับปรุงขอมลู
ใหเปนปจจุบัน เก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ 
 10. ดำเนินการจัดทำเอกสารคดักรองนักเรียนตามเกณฑท่ีกำหนด สรุปผลการจำแนกนักเรียนเปนกลุม 
 11. จดักิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสรมิพัฒนา โดย 
  11.1 เยีย่มบาน 
  11.2 จัดกิจกรรมโฮมรมู 
  11.3 สรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรยีน 
  11.4 ประชุมผูปกครอง 
  11.5 จดักิจกรรมพัฒนาใหเหมาะสม กับกลุมนักเรยีน 

12. จดักิจกรรมปองกัน แกไข ชวยเหลือ ประสานความรวมมือผูปกครองในการชวยเหลือแกไข 
 13. ดำเนินการสงตอภายในไปยังบุคคลหรือกลุมที่เกีย่วของ 
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 14. รายงานผลระหวางดำเนินงาน / รายงานผลเมื่อสิ้นสดุ 
 15. ปฏิบัติหนาที่อืน่ ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 
   5.14  ครูเวรประจำวัน 

1. นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   หัวหนา 
2. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวย 
มีหนาที ่

 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งครเูวรประจำวัน เพื่อปฏิบัติหนาที่ในแตละวัน 
 2. จัดเตรียมเครื่องมือ ไปใชในการเก็บขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในแตละวัน เชน แบบตรวจความเรียบรอยนักเรียน, แบบตรวจ
การทำความสะอาดหองเรียน แตละอาคารเรยีน 
 3. จัดทำเอกสารการขออนุญาตเขา-ออก ของนักเรียน 
 4. จัดทำแบบตรวจการทำความสะอาดเขตรับผดิชอบของนักเรียน ตามแผนผังท่ีวางไว 
 5. รายงานผลระหวางดำเนินงาน / รายงานผลเมื่อสิ้นสุด 
 6. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 
   5.15  งานสงเสริมประชาธิปไตย (สภานักเรียน) 

1. นายประสงค    อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   หัวหนา 
2. นายภัคณัช        ลังกาพินธ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย 
3. นางรัชราภรณ      คำมูล     ครูชำนาญการ   ผูชวย 

  4. นายทศพร           ทองสอน   ครูชำนาญการ     ผูชวย  
5. นางสาวพรพิไล   สายปว  พี่เลี้ยงเด็กพิการ   ผูชวยและเลขานุการ   
   
 
มีหนาที ่
1. จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนตามระบอบประชาธิปไตยท่ีเห็นสมควร 
2. เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการนักเรียน  หรือสภานักเรียน  พรอมทั้งกำกับดูแลเสนอแนะใหการดำเนินงานของ

คณะกรรมการนักเรียนเกิดผลดีในการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับโรงเรยีนเกิดประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียนและสังคมตาม
สมควร 
 3. กำหนดหนาท่ีของคณะกรรมการนักเรยีนและคณะกรรมการคณะส ี

4. จัดกิจการสงเสรมิประชาธิปไตยตามโอกาสที่เหมาะสม  เพื่อพัฒนานักเรียน 
5. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรยีนละ  1  ครั้ง เสนอผูอำนวยการ 
6. ปฏิบัตหินาท่ีอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
5.16 งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

1. นายประสงค    อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   หัวหนา 
2. นายภัคณัช        ลังกาพินธ   ครูชำนาญการพิเศษ  ผูชวย 
3. นางรัชราภรณ      คำมูล     ครูชำนาญการ   ผูชวย 

  4. นายทศพร           ทองสอน   ครูชำนาญการ     ผูชวย  
5. นางสาวพรพิไล   สายปว  พี่เลี้ยงเด็กพิการ   ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที ่
1. แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2. วางแผนการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรยีนใหเหมาะสม 
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3. กำหนดมาตรการในการปองกนัและแกไขปญหา  ตลอดจนการควบคุมดูแลใหเกิดผลดีตอนักเรียน 
4. ประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนตามโอกาสเพ่ือรวมกนัแกปญหา  หรือปองกันตามเห็นสมควร 
5. จัดประชุมผูปกครองนักเรยีนตามโอกาสท่ีเหมาะสมเพื่อประสานความรวมมือทั้งในดานปองกัน  และแกไขปญหาอยาง

ตอเนื่อง 
6. ดำเนินการจัดทำสถานศึกษาสขีาว และจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติดภายในโรงเรยีน 
7. ปฏิบัตหินาท่ีอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

5.17 งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
1. นายทศพร           ทองสอน   ครูชำนาญการ     หัวหนา 
2. นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ         ผูชวย 
3. นางสาวพรพิไล   สายปว  พี่เลี้ยงเด็กพิการ   ผูชวย  

  4. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที ่
มีหนาที่ประสานงานบริษัทประกนัภัยเพ่ือใหความคุมครอง ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนเรื่องคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการ

ไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากอุบัติเหตุของนักเรยีน 
 
  5.18 งานเครือขายผูปกครองนักเรียน 

1. นางเหรยีญทอง   รังสิยารมณ   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหนา  
2. นายประสงค    อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   ผูชวย 

  3. ครูประจำช้ัน/ครูที่ปรึกษา 
4. นางสาวลลิตา     เจนสวาง เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที ่
1. จัดประชุมผูปกครองนักเรยีน ปการศึกษา ละ 1 ครั้ง 
2. ติดตอประสานงานเครือขายผูปกครองนักเรียน 

 3. จัดใหมีการคัดเลือกคณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนของโรงเรียน 
 4. จัดประชุมคณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนปละ  2  ครั้ง 
 5. วางแผนประสานงานกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนของโรงเรยีน 

 
  5.19 การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ  

1. นางสาววิลาวัลย  ยาทองคำ  ครูชำนาญการ   หัวหนา 
  2. นางสาวพรพิไล   สายปว  พี่เลี้ยงเด็กพิการ     ผูชวย  

3. นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   ผูชวย 
4. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที ่

 1. สำรวจระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
 2. จัดทำทะเบียนเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
 3. จัดทำระบบฐานขอมลูของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริหารจดัการภายในสถานศึกษาใหสอดคลองกับระบบฐานขอมลูของ
เขตพื้นที่การศึกษา 
 4. พัฒนาบุคลากรผูรับผดิชอบระบบเครือขายขอมลูสารสนเทศใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัตติามภารกิจ
งานได 
 5. จัดทำระบบเครือขายขอมลูสารสนเทศเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอืน่ เขตพ้ืนที่การศึกษาและสวนกลาง 
 6. นำเสนอและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริการ การบริการและการประชาสัมพันธ 
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 7. ประเมินและประสานงานระบบเครือขายขอมลูสารสนเทศและพัฒนาปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
 
    5.20 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  

1. นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท      ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ หัวหนา 
  2. นางอัมพร        สตรอง       ครูชำนาญการพิเศษ     ผูชวย  

มีหนาที ่
 1. การจัดระบบการบริหาร 
  1.1 การศึกษาวิเคราะหโครงสราง ภารกิจ การดำเนินงาน ปรมิาณ คุณภาพและสภาพของสถานศึกษา 
  1.2 วางแผนการจดัระบบโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน ระบบการทำงานและการบรหิารงานของ
สถานศึกษา 
  1.3 นำเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาใหความเห็นชอบในกรณีแบงสวนราชการที่แตกตางจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.4 ประกาศและประชาสมัพันธใหสวนราชการและประชาชนทราบ 
  1.5 ดำเนินการบริหารจัดการใหเปนไปตามโครงสรางการแบงสวนราชการในสถานศึกษา 
  1.6 ติดตามประเมินผลและปรับปรุงการจัดการะบบบริหาร 
 2. การพัฒนา 
  2.1 ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สภาพปจจุบันปญหาและความตองการจำเปนในการพัฒนาองคกรของสถานศึกษา 
  2.2 กำหนดแนวทางการพัฒนาองคกรใหครอบคลมุโครงสราง ภารกิจ บุคลากรเทคโนโลยีและกลยุทธใหสอดคลอง
กับสภาพปจจุบันปญหา ความตองการจำเปนในการพัฒนา องคกรของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินการพัฒนาบคุลากรใหมีความรู ทักษะ เจตคติ ความสามารถท่ีเหมาะสมกบัโครงสรางภารกจิเทคโนโลยี 
และกลยุทธของสถานศึกษา 
  2.4 กำหนดเปาหมาย ผลผลติ ผลลัพธ ตัวชี้วัด ในการปฏบิัติงาน 
  2.5 ติดตามประเมินผลการปฏิบตังิานตามแนวทางการพัฒนาองคกร นำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
องคกร 
 
 5.21 งานจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 

1. นางสาววิลาวัลย  ยาทองคำ  ครูชำนาญการ      หัวหนา 
  2. นายประสงค    อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   ผูชวย  

3. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาที ่

 1. วิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาโครงสรางและภารกิจสถานศึกษา 
 2. วิเคราะหความเสีย่งของการดำเนินงาน กำหนดปจจัยเสี่ยงและจดัลำดบัความเสี่ยง 
 3. กำหนดมาตรการในการปองกนัความเสีย่งในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 

5. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการจดัทำมาตรการปองกันความเส่ียงไปใชในการควบคุมการดำเนินงาน 
ตามภารกิจ 

6. ดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑมาตรการและวิธีการที่สำนักงานตรวจเงินแผนดินกำหนด 
7. ประเมินผลการดำเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการที่กำหนดและปรับปรุงใหเหมาะสม 

 8. รายงานผลการประเมินควบคุมภายใน 
 
  5.22 การเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

1. นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ครูชำนาญการ   หัวหนา 
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 2. นางสาวณิชาภัทร   ลังกากาศ   ครูชำนาญการ   ผูชวย  
 3. นางสาวพรพิไล   สายปว  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ     ผูชวย  

4. นางสาวลลิตา     เจนสวาง  เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน  ผูชวยและเลขานุการ     
มีหนาท่ี 

 1. สำรวจขอมูลดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. วางแผน กำหนดนโยบายและแนวทางการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใชในการบริหารและพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
 3. ระดมจัดหาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในงานตางๆ ของสถานศึกษา 
 4. สนับสนุนใหบุคลากรนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใชในการบริหารและพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษา 
 5. สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในการผลิตรวมท้ังการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและมี
คุณภาพและประสิทธภิาพ 
 6. สงเสริมใหมีการวิจยัและพัฒนาการผลิตการพัฒนาเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา 
 7. ติดตามประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหเกิดการใชที่คุมคาและเหมาะสมกับการะบวนการเรียนรู 
     5.23 งานบริการสาธารณะ  
   1. นายธนรัฐ   เรือนฟางาม  ครูชำนาญการพเิศษ  หัวหนา 
   2. นายมณู            ธารารื่นฤด ี นักการภารโรง   ผูชวย 
  มีหนาท่ี 
 1 จัดใหมรีะบบบริการสาธารณะ 
 2 จัดระบบขอมลูขาวสารของสถานศึกษาเพื่อใหบริการตอสาธารณะ 
 3 ใหบริการขอมูล ขาวสาร และบริการอื่นๆ แกสาธารณชน ตามศักยภาพ 
 4 พัฒนาระบบการใหบริการแกสาธารณชน ใหมีประสิทธภิาพเกิดความพึงพอใจในการมาใชบริการ 
 5 ประเมินความพึงพอใจงานบริการสาธารณะจากผูมารับบริการ 
 6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขระบบงาน 
 
 ขอใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหนาที่หนาที่ดวยความตั้งใจเกิดผลดีแกทางราชการ หากเกิดปญหาหรือ
อุปสรรคประการใด ใหรายงานผูบริหารสถานศึกษาทราบเพื่อหาแนวทางแกไขตอไป 
   
  ทั้งน้ีตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  สั่ง  ณ  วันที่  11  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2565 
 
 
 
         ลงช่ือ 
                 (นายณัฐนนท   ศรีกิตตินนท) 
               ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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ภาคผนวก 
(ความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
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ความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบานแมเทย 

....................... คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 เมื่อวันท่ี 
25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565...................................................................................................................................

... 

 

      ลงชื่อ                                      

(นายณัฐนนท   ศรีกิตตินนท) 
กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 
โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ 1.พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการสูโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
  1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการนักเรียนแบบองครวม 
  3. กิจกรรมสงเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   4. กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียน 
   5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 6. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน STEM 
 7. กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ โควิด-19 
   8. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 15 พฤษภาคม 2566   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นายภัคณัช  ลังกาพินธ  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการที่ 1, 4, 6, 7 
 2. นางอรอุมา  อุดหนุน   หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 2 
  3. นางสาววิลาวัลย  ยาทองคำ หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 3 
 4. นางสาวสุพัตรา ขันทอง หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 5   
  5. นายทศพร  ทองสอน  หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 8 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
          การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
    ตัวบงชี้ท่ี 1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ตัวบงชี้ท่ี 2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
   ตัวบงชี้ท่ี 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
  ปรับปรุงการจัดประสบการณ และพัฒนาเด็ก 
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
   ตัวบงชี้ท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   ตัวบงชี้ท่ี 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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  ตัวบงชี้ท่ี 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชใน 
  ชีวิตประจำวันได 
  ตัวบงชี้ท่ี 2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู  
  ตัวบงชี้ท่ี 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
   ตัวบงชี้ท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
  ตัวบงชี้ท่ี 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพปจจุบันความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และ
เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น สงผลใหการดำรงชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัวใหเขา
กับสภาวการณของสังคมโลกอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางสรรคเด็กและเยาวชนใหมีความรู
ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน  การพัฒนาการศึกษานั้นจึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการและมีศักยภาพสูความเปนเลิศในดานกิจกรรมวิชาการ 
เพื่อเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคต และเพิ่มพูนทักษะในการ
ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  

 นอกจากความสามารถดานสติปญญาและการเรียนรู คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนก็มีความสำคัญเชนกัน 
โดยเฉพาะปจจุบันนี้ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากข้ึนกวา
ในอดีตที่ผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ยังสงผลถึงเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได   ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทำใหภูมิคุมกัน
ของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะตานทานกับปญหา  ตองขาดความมั่นคงจนเกิดปญหาตางๆ ของสังคม
ตามมา เชน ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาท  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  
ปญหาการติดเกมส  เปนตน  ดังนั ้น การศึกษาจึงเปนกระบวนการที ่สำคัญยิ ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพมี
ความสามารถที่จะปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามความเหมาะสมตาม
กาลเวลาและของสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาใหความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู 
โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เนนการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหคนสามารถพัฒนาสูการเปนคนที่สมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขอยาง
แทจริง 

 เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีใจความสำคัญคือ มุง
พัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  โรงเรียน
บานแมเทยจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถ  และมีคุณธรรมรอบ
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ดาน เหมาะสมกับวัย จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการสูโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  ผลผลิต (Output) 
    1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพไดอยางเต็มความสามารถ 
    2.  นักเรียนสามารถฝกทักษะกระบวนการคิด และทักษะดานตางๆ ของนักเรียนในระดับท่ีดีขึ้น 
    3.  นักเรียนไดประสบการณตรง เพ่ือสามารถนำไปพัฒนาและประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
  2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
    1.  นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดในระดับที่ดีขึ้น 
      2.  นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองและสามารถแกปญหาได 
                3.  นักเรียนเกิดจิตสำนึกรูและมีทัศนคติที่ดีขึ้นตอตนเอง 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางทั่วถึงและ
ตอเนื่อง (รอยละ 100 ของนักเรียนไดมีสวนรวมทุกกิจกรรม)    
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
  นักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะนักเรียน อาน คิด 
วิเคราะห เขียน ทักษะกระบวนการ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานข้ันต่ำ ไมนอยกวารอยละ  80 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 
คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

 110,000   110,000   -   -  - - -  220,000  

2. กิจกรรมพัฒนาทกัษะวิชาการ
นักเรียนแบบองครวม   

 -   -   10,000   10,000  - - -  20,000  

3. กิจกรรมสงเสริมงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

 2,500   2,500   -   -  - - -  5,000  

4. กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงาน
วัดและประเมินผลการเรียน 

 9,000   2,500   -   -  - - -  11,500  

5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 -   3,000   -   -  - - -  3,000  

6. กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน STEM 

 -   -   10,000   -  - - -  10,000  

7. กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ 
โควิด-19 

 -   -   6,000   6,000  - - -  12,000  

8. กิจกรรมพัฒนาทกัษะการคิด  20,000     - - -  20,000  

รวมงบประมาณ  122,000   117,500   26,000   16,000  - - - 281,500 
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5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ  เพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในป 
การศึกษา 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม
โครงการ 
 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2565 ดังนี ้
1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนการการสอน 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนใหครูผูสอนจัดหาวัสดุอุปกรณ 
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เพียงพอ   
เหมาะสมและสามารถนำไปพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการ 
ดานรางกาย ดานสังคม ดานสติปญญา ดานอารมณ และ 
จิตใจ  ศักยภาพ  ความรู  ความสามารถ   
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการนักเรียนแบบองครวม 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนใหนักเรียนไดคนพบวามสามารถ  
ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง และไดพัฒนา 
ความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ และพัฒนาทักษะวิชาการ 
สำหรับนักเรียนใหมีความสามารถในการเขาแขงขันทักษะ
วิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ 
3. กิจกรรมสงเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การ 

 
 
 

พฤษภาคม 2565 
และ 

พฤศจิกายน 2565 
 
 

 
ระหวางเดือน 

พฤศจิกายน 2565 
ถึง 

มกราคม 2566 
 
 
 

พฤษภาคม 2565 

 
 
 
นายภัคณัช ลังกาพินธ 

 
 
 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
บริการการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการใน 
ภาพรวมของสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมใหครูศึกษา  
วิเคราะห วิจัย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละ 
กลุมสาระการเรียนรู ประสานความรวมมือในการศึกษา  
วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ 
พัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอน รวบรวมผลการวิจัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู และจัดทำทำเนียบ 
งานวิจัยเพ่ือเผยแพรผลงาน  
4. กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงานวัดและประเมินผล 

การเรียน 
เปนกิจกรรมที่สนับสนนุวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีที่มี 
ประสิทธิภาพในการประมวลผลการเรียนรู และเพียงพอ 
ตอการใชงานและการใหบริการ เพ่ือใหมีเอกสารแสดงผล 
การเรียนของผูเรียน  และเอกสารหลักฐานทางการศึกษา
ครบถวนตามระเบียบการวัดและประเมินผล พ.ศ. 2551 

5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสม 
และสอดคลองกับทองถิ่น มีรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย 
ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและ 
ความสนใจ 
6. กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน STEM 
เปนกิจกรรมการพัฒนาหองเรียน STEM ศึกษาใหมีความ 
พรอมดานวัสดุ ครุภัณฑและสิ่งอำนวยความสะดวกใน 
การใชจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาไดอยางมี 
คุณภาพใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนSTEM ศึกษา  
ในสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร      
7. กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน 
สถานการณ โควิด-19 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนใหนักเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล  
1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ไดรับการจัดการเรียน 
การสอนแบบ On Line และ On Hand อยางมี 
ประสิทธิภาพในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ  
Covid-19  และจัดหาชุดตรวจ ATK สำหรับนักเรียน 
ท้ังหมด และบุคลากรทางการศึกษา ใหไดรับการตรวจหา 
เชื้อ Covid-19 อยางทั่วถึง 

และ 
พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 

ระหวางเดือน 
พฤษภาคม 2565 

ถึง 
มีนาคม 2566 

 
 
 

ระหวางเดือน 
มกราคม 2566 

ถึง 
เมษายน 2566 

 
สิงหาคม 2565 

และ 
พฤศจิกายน 2565 

 
 
 

ระหวางเดือน 
พฤษภาคม 2565 

ถึง 
มีนาคม 2566 

 
 
 
 

นางสาววิลาวัลย   
ยาทองคำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายภัคณัช ลังกาพินธ 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา  
ขันทอง 

 
 
 

นายภัคณัช ลังกาพินธ 
 
 
 
 
 

นายภัคณัช ลังกาพินธ 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
8. กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน 
สถานการณ โควิด-19 
เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือแกปญหา สงเสริมและพัฒนา 
นักเรียนใหมีทักษะและกระบวนการคิด  รวมทั้งยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานแมเทย 
ใหสูงขึ้นและสอดคลองกับคาเปาหมายของโรงเรียน 
 

 
ระหวางเดือน 

พฤษภาคม 2565 
ถึง 

มีนาคม 2566 
 
 

 
 

นายทศพร ทองสอน 
 
 
 
 

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
ขั้นการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 
 
 

มีนาคม 2566 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 
 
 

นายภัคณัช ลังกาพินธ 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

2.1  ผลผลิต (Output) 
1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ
ไดอยางเต็มความสามารถ 
2.  นักเรียนสามารถฝกทักษะกระบวนการคิด และทักษะดาน
ตางๆ ของนักเรียนในระดับท่ีดีขึ้น 
3.  นักเรียนไดประสบการณตรง เพ่ือสามารถนำไปพัฒนาและ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
1.  นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดในระดับที่ดีขึ้น 
2.  นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองและสามารถ
แกปญหาได 
3.  นักเรียนเกิดจิตสำนึกรูและมีทัศนคติที่ดีขึ้นตอตนเอง 

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการ 
-รายงานผลการดำเนินงาน
เปาหมาย 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- แบบประเมินผล 
จากผลสำเร็จของ
กิจกรรมโครงการ 
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          โรงเรียนบานแมเทยสามารถดำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางทั่วถึงและตอเนื่อง (รอยละ 100 ของนักเรียนไดมีสวนรวมทุกกิจกรรม) โดย
มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะนักเรียน อาน คิด วิเคราะห เขียน ทักษะ
กระบวนการ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานข้ันต่ำ ไมนอยกวารอยละ  80  
 
 
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรม 
  ( นายภัคณัช ลังกาพินธ )            ( นายภัคณัช ลังกาพินธ ) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                            ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  
 
 
(ลงชื่อ) ....................... ............. ผูเสนอกิจกรรม      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรม 
  (นางอรอุมา  อุดหนุน)          (นางสาววลิาวัลย ยาทองคำ)  
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                              ตำแหนง ครูชำนาญการ  

 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอกิจกรรม      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรม 
        (นางสาวสุพัตรา ขันทอง)              (นายทศพร ทองสอน) 
        ตำแหนง ครูชำนาญการ                                   ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ)  
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ 2.โครงการสงเสริมทักษะทางภาษา 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
  1. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูการสอนรูปแบบ BBL (Brain-Based Learning)  
 2. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ EBE (English Bilingual Education)  
  3. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู หองสมุด และสงเสริมนิสัยรักการอาน  
 ๔. กิจกรรมพลิกโฉมการอานการเขียนพัฒนาผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21  
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 15 พฤษภาคม 2566   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นายทศพร  ทองสอน  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการที่ ๓ และ ๔ 
 ๒. นางสาวสุพัตรา  ขันทอง หัวหนากิจกรรมที่ ๒ 
 2. นางสาวอัศรา  แกวคำ   หัวหนากิจกรรมที่ ๑ 
 
สนองกลยุทธโรงเรียน      

  กลยุทธท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองมาตรฐานการศึกษา  

          การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
    ตัวบงชี้ท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการดานสิติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา ความรูได 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ตัวบงชี้ท่ี ๔ โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 

 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
   ตัวบงชี้ท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
  ตัวบงชี้ท่ี 5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานปพุทธศักราช 2551 ไดกำหนดสมรรถนะดานการสื่อสารเปน

หนึ่งในสมรรถนะสำคัญที่จะตองปลูกฝงใหนักเรียนมีความรูความสามารถตามสมรรถนะดังกลาว ซึ่งการพัฒนาทักษะ

ทางภาษา ไมวาจะเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศนั้น จึงถือเปนสิ่งที่มีความจำเปนอยางยิ่งที่จะทำใหสรรถนะใน
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การสื่อสารของนักเรียนมีประสิทธิภาพ ประกอบกับในยุค ปจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสารที่ตองใชทักษะการอาน คิด

วิเคราะห ในการแสวงหาความรู สรางนิสัยรักการอานและนำความรูที่ไดจากการอานมาประยุกตออกแบบผลงานเชิง

สรางสรรค และนำเสนอ เขียน สื่อสารแนวคิดของตนเองให ผูอื่นเขาใจ นอกจากนี้เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูที่ จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ อีกดวย 

 โรงเรียนบานแมเทย ตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียน จึงได
จัดทำโครงการโครงการสงเสริมทักษะทางภาษาขึ้น โดยมีกิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูการสอนรูปแบบ BBL 
(Brain-Based Learning)  กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ EBE (English Bilingual Education)  
กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู หองสมุด และสงเสริมนิสัยรักการอาน และกิจกรรมพลิกโฉมการอานการเขียนพัฒนาผูเรียน
สูศตวรรษที่ 21 เปนกิจกรรมประกอบเพื่อใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล และเปดโอกาสใหผูบริหาร ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับเห็นความสำคัญและมีสวนรวม
ในการพัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียน 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  ผลผลิต (Output) 
  ๒.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยท่ีมีทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร  
  2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
    ๒.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยสามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
      ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยทุกระดับชั้น ไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปน รอยละ ๑๐๐ 
    ๓.๑.๒ ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานแมเทย มีสวนรวมในการพัฒนา
ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร คิดเปนรอยละ 100 
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
   ๓.๒.๑ โรงเรียนบานแมเทยมีกิจกรรมดานการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือ
การสื่อสารที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยท่ีมีทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร คิด
เปนรอยละ 80 
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4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 
คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
๑. กิจกรรมสงเสริมการจัดการ
เรียนรูการสอนรูปแบบ BBL 
(Brain-Based Learning)  

- - - - - - - - 

๒. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ EBE (English 
Bilingual Education)  

- - - - - - - - 

๓. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู 
หองสมุด และสงเสริมนิสัยรักการ
อาน  

17,500 17,500 - - - - - 35,000 

๔. กิจกรรมพลกิโฉมการอานการ
เขียนพัฒนาผูเรียนสูศตวรรษที่ 21  

5,000 5,000      ๑๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ   - - - - -  

                                                 รวมทั้งส้ิน  ๒๐,๐๐๐.- บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  

1.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการเพ่ือสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้น 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

 

 
- ผูอำนวยการโรงเรียน 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม  
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันดำเนินการ : Do 

 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2565 ดังนี ้
๑. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูการสอนรูปแบบ BBL 
(Brain-Based Learning)  
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบสมองเปนฐาน BBL (Brain-Based 
Learning) รวมทั้งจัดเตรียมสนามเด็กเลน สื่อ และวัสดุ
อุปกรณการเรียน  
๒. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ EBE 
(English Bilingual Education)  
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบสองภาษา 
ท่ีมีการบูรณาการการสื่อสารภาษาอังกฤษเขาไปในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เพื่อ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
๓. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู หองสมุด และสงเสริมนิสัย
รักการอาน 
พัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูในโรงเรียน รวมทั้งจัด
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน 
๔. กิจกรรมพลิกโฉมการอานการเขียนพัฒนาผูเรียนสู
ศตวรรษที่ 21  
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาดานการอานและการ
เขียนภาษาไทยของนักเรียน รวมท้ังจัดกิจกรรมสงเสริมความ
เปนเลิศดานภาษาไทยในโรงเรียน 

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 

 
 
 

นางสาวอัศรา  แกวคำ 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวสุพัตรา  ขันทอง 

 
 
 
 
 

นายทศพร  ทองสอน 
 
 
 
 

นายทศพร  ทองสอน 
 
 
 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน
เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
ข้ันการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 

 
ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม 

 
 
 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ  

มีนาคม 2566 
 

นายทศพร  ทองสอน 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

๗.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
๗.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยทุกระดับชั้น ไดรับการ
พัฒนาทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปน รอยละ ๑๐๐ 
 ๗.๑.๒ ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบานแมเทย มีสวนรวมในการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสาร คิดเปนรอยละ 
100 
 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
 ๗.๒.๒ โรงเรียนบานแมเทยมีกิจกรรมดานการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
๗.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยมีทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสาร คิดเปนรอยละ 80 
 

- สังเกต 

- สัมภาษณ 

- ประเมินผลการ
ดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- ประเมินผลการ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ 
 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         ๘.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยมีทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๒  โรงเรียนบานแมเทยมีกิจกรรมดานการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารท่ี
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
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(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
  ( นายทศพร  ทองสอน )    (นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการ                                      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  

 
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอกิจกรรมภายใตโครงการปการศึกษา 2565 
 

ชื่อโครงการ 4. โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูการสหกรณ 
ชื่อกิจกรรม      - 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 - 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 - 31มีนาคม 2566 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นางอัมพร สตรอง       
2. นางสาวณาชาภัทร ลังกากาศ   
3. นางสาวพรพิไล  สายปว   
4. นางสาวลลิตา  เจนสวาง  

สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

การศึกษาข้ันปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 ตัวบงชี้ที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชี้ที่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สหกรณ เปนวิธีการจัดงานรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนมารวมกันทำงานดวยความสมัครใจ ทำงานดวยกันตาม
หลักแหงความเสมอภาค รวมมือกันตามหลักประชาธิปไตย โดยมีวัตถุประสงครวมกัน และเพ่ือผลประโยชนตามท่ีตกลง
กันไว ดวยความยุติธรรม การที่คนมารวมกันนั้น จะตองมุงชวยเหลือตนเอง โดยวิธีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สหกรณ
นักเรียนเปรียบเสมือนหองปฏิบัติการใหนักเรียนเรียนรูหลักการ วิธีการ และทดลองปฏิบัติดวยตนเอง กิจกรรมนี้ก็
สงเสริมใหนักเรียนลงมือเอง ปฏิบัติเอง เปนประธานเอง เปนสมาชิก เปนคณะกรรมการเองทุกอยาง ใหมีทักษะ มีความ
เคยชินกับระบบการทำงานรวมกันและปลูกฝงคุณธรรมในการดำรงชีวิตรวมกัน สหกรณของโรงเรียนไมไดมุงเนนกำไร 
แตเปนกระบวนการเพื่อปลูกฝงคุณธรรมใหแกเยาวชน ในการดำเนินชีวิตในสังคมอยูรวมกับผูอื่น สรางความซื่อสัตย 
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จริงใจ ความเมตตากรุณา การรูจักถอยทีถอยอาศัยกัน เอื้อเฟอชวยเหลือกันและกัน มีความสำนึกตอสวนรวม รูจัก
ทำงานกับผูอื่น จะนำความสุขความสงบสุขมาสูสังคมโดยรวม และเปนการวางรากฐานม่ันคงใหชุมชนและประเทศได 

หลักการของสหกรณขางตน โรงเรียนบานแมเทยจึงเล็งเห็นความสำคัญและประโยชนที่จะเกิดแกสถานศึกษา
และนักเรียน จึงไดจัดทำโครงการสหกรณรานคาในโรงเรียนเวียงผาวิทยาขึ้น โดยใหคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนเขารวมเปนสมาชิกและดำเนินกิจกรรมรวมกันอยางเปนระบบ สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดหลายกลุมสาระการเรียนรู โดยมีนักเรียนเปนเจาหนาที่สหกรณปฏิบัติงานประจำอยู และบริหารจัดการเลือกซ้ือ 
จัดจำหนายสินคาอยางเปนระบบ เพื่อบริการแกสมาชิก คณะครู นักเรียน รวมถึงคนในชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู เพื่อให
นักเรียนไดฝกเรียนรูในการขายของ การจัดทำบัญชี รายรับ-รายจาย วิธีการปลูกพืชเศรษฐกิจและการปลูกพืชเพื่อการ
บริโภค รวมทั้งการมีชีวิตความเปนอยูอยางพอเพียง  

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจสามารถทำบัญชีรายรับ-รายจาย ตามหลักสหกรณออมทรัพย 
  2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดทักษะในการปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือจำหนายและพืชผักสวนครัวเพ่ือการบริโภค   
  2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดฝกการทำงานเปนทีมในรูปของคณะกรรมการและการมีสวนรวมตามระบบสหกรณ การ
เปนผูนำและผูตามที่ดี  
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  3.1.1 นักเรียน จำนวน 277 คน มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูกิจกรรม
สหกรณรานคาของโรงเรียน 
 3.1.2 นักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะในการปลูกพืชเศรษฐกิจเพื่อจำหนายและพืชผักสวนครัวเพื่อการ
บริโภค   
  3.1.3 นักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะการทำงานเปนทีมในรูปของคณะกรรมการและการมีสวนรวมตาม
ระบบสหกรณ การเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 

3.2.1 รอยละ 80 ของนักเรียน มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูกิจกรรมสหกรณ
รานคาของโรงเรียน    
 3.2.2 รอยละ 80 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะในการปลูกพืชเศรษฐกิจเพื่อจำหนายและพืชผัก
สวนครัวเพ่ือการบริโภค   
  3.2.3 รอยละ 80 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะการทำงานเปนทีมในรูปของคณะกรรมการและ
การมีสวนรวมตามระบบสหกรณ การเปนผูนำและผูตามที่ดี 
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4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 
คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
วัสด ุ

 
รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
คาใชสอย ตอบแทน และวัสดุ 
กิจกรรมสหกรณรานคา 
1. น้ำดื่มเพื่อจำหนาย 
2. ผามานแตงหอง 
3. ปายไวนิล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,000 
5,000 
2,000 

 
 

5,000 
5,000 
2,000 

รวมงบประมาณ - - - - - - 12,000 12,000 

   รวมทั้งส้ิน 12,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) 
 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย ตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกัน 
2. เสนอโครงการตอผูบริหารสถานศึกษาและ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  
3. วางแผนการดำเนินงานและกำหนดผูรับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

 
ข้ันดำเนินการ : Do 
ดำเนินการตามแผนงาน โดยใชกิจกรรมสหกรณรานคา 

 
พฤษภาคม  

- 
มีนาคม 2565 

 
- นางอัมพร สตรอง 
- นางสาวณิชาภัทร ลังกากาศ      
- คณะกรรมการสหกรณ 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
1. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน/ใหคำแนะนำ 
ชวยเหลือ เม่ือพบปญหาในการดำเนินงาน 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 
3. ประเมินความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมและผูที ่
เกี่ยวของ 
4. สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 
มีนาคม 2566 

 

 
- คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณภาพ 
- คณะครูทุกทาน 
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 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันการปรับปรุง : Action 
1. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
2. นำผลการประเมินไปใชในการพัฒนากิจกรรมสงเสริมงาน
ประชาสัมพันธและระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียน 

 
มีนาคม 2566 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. นักเรียน มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการจัดการ
เรียนรูกิจกรรมสหกรณรานคาของโรงเรียน 
2. นักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะในการปลูกพืชเศรษฐกิจเพื่อ
จำหนายและพืชผักสวนครัวเพื่อการบริโภค   
3. นักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะการทำงานเปนทีมในรูปของ
คณะกรรมการและการมีสวนรวมตามระบบสหกรณ การเปน
ผูนำและผูตามที่ดี 

- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการและรายงานผล
การดำเนินงานเปาหมาย 

- แบบประเมิน 
- รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม  

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจสามารถทำบัญชีรายรับ-รายจาย ตามหลักสหกรณออมทรัพย 
8.2 นักเรียนเกิดทักษะในการปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือจำหนายและพืชผักสวนครัวเพื่อการบริโภค   
8.3 นักเรียนไดฝกการทำงานเปนทีมในรูปของคณะกรรมการและการมีสวนรวมตามระบบสหกรณ การเปน

ผูนำและผูตามที่ดี    
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
                          (นางสาวณชิาภัทร ลังกากาศ) 
                              ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบกิจกรรมโครงการ 
                 (นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ) 
                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 
               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติกิจกรรมโครงการ 
                 (นายณัฐนนท ศรีกิตตินนท) 
              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
 

ชื่อโครงการ 6.บานนักวิทยาศาสตรนอย 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
  1. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยปฐมวัย 
  2. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประถมศึกษา   
กลุมงาน                 วิชาการ            งบประมาณ     บุคคล               บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการประจำ   โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง   โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 - 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 - 15 พฤษภาคม 2566   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน     หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการที่ 1 
 2. นางสาวณิชาภัทร    ลังกากาศ หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 2 
   
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
          การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
    ตัวบงชี้ท่ี 1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ตัวบงชี้ท่ี 2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
   ตัวบงชี้ท่ี 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
  ปรับปรุงการจัดประสบการณ และพัฒนาเด็ก 
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
   ตัวบงชี้ท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   ตัวบงชี้ท่ี 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ตัวบงชี้ท่ี 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชใน 
  ชีวิตประจำวันได 
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1. หลักการและเหตุผล 

โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” เปนโครงการที่สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริใหคณะกรรมการนำไปพิจารณา ริเริ่มดำเนินการนำรองในประเทศ
ไทย โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรวมมือกับ หนวยงานตางๆ ทั้งนี้เพื่อสรางทัศนคติที่ดีดานการ
เรียนรูทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับเด็ก ต้ังแตระดับปฐมวัย เพราะเปนชวงอายุท่ีมีความสามารถในการ
เรียนรูและจดจำมากที่สุด สงเสริมและเปด โอกาสใหเด็กปฐมวัย ไดเรียนรูและมีประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตร
ใหเด็กไดฝกการสังเกต รูจักคิด ต้ังคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเอง วางรากฐานระยะยาวในการสรางนักวิทยาศาสตร
วิศวกรและทรัพยากร มนุษยที่มีคุณภาพ 

ปจจุบันโครงการไดดำเนินการมาเปนระยะเวลา 10 ป โดยมีการจัดการเรียนรูใหกับโรงเรียนระดับปฐมวัยผาน
ผูนำเครือขายทองถ่ินและวิทยากรเครือขายทองถ่ิน ซึ่งกระบวนการดำเนินโครงการเริ่มตนจากผูนำเครือขายทองถิ่นและ
วิทยากรเครือขายทองถิ่น ในแตละเครือขายจะไดรับการฝกอบรมการจัดประสบการณการเรียนรูดวยกระบวนการ
สืบเสาะสำหรับเด็กปฐมวัยจากวิทยากรหลักของโครงการ จากนั้นผูนำเครือขายทองถิ่นและวิทยากรเครือขายทองถ่ินจะ
ถายทอดองคความรูดังกลาวใหกับครูปฐมวัยในโรงเรียน เพื่อสามารถจัดการเรียนรูใหเด็กรูวิธีคิดวิธีตั้งคำถามการคนหา
คำตอบไดสามารถสื่อสารความคิดตางๆ ออกมาเปนถอยคำที่ผูอ่ืนสามารถเขาใจและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี ซึ่งจาก
ผลการวิจัยโดยศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา การจัดการเรียนรูตามแนวทางบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย สามารถชวยสงเสริมกระบวนการคิดใหกับเด็กไดเปนอยางดีและผลการดำเนินงาน
ของโครงการปรากฏผลสำเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการและไดรับการสนับสนุนจากองคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนเปน
อยางดี 

ดวยความสำเร็จดังกลาว ประกอบกับปจจุบันโครงการบานวิทยาศาสตรนอย ประเทศเยอรมนี ไดจัดทำใบ
กิจกรรมพรอมคูมือโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เปนภาษาเยอรมนีเสร็จเรียบรอย 
จำนวน 15 หนวยการเรียนรู ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวสามารถนำมาบูรณาการจัดกับการจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษาได
เปนอยางดี สำนักบริหารงานดานความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับ
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ไดทำการศึกษาและพบวา การเรียนรูตามแนวทางของโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย เปนการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันการรูคิดและการเรียนรูผานโครงงานใช
กระบวนการสืบเสาะหาความรูซึ่งจะสามารถชวยพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทักษะในศตวรรษที่ 21 ท้ัง
ยังสงเสริมกระบวนการคิดใหกับนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 จึงเห็นควรใหขยายผลโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาโดยเริ่มจากระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 และขยายผลตอเนื่องในปตอไปตามแผนการดำเนินงานโดยใช
รูปแบบการบริหารโครงการเชนเดียวกับโครงการบานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โดยมีเปาหมายหลัก
ในการสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเด็กประถมศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแกไขปญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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โรงเรียนบานแมเทยจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนานักเรียน ไดเรียนรูและพัฒนาทักษะ
ทางดานวิทยาศาสตรของนักเรียน จึงไดจัดทำโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผลผลิต (Output) 
                  (1) เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ไดเรียนรู
และมีประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
         (2) เพื่อพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-3 ไดฝกการสังเกต รูจักคิด ต้ังคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง 
         (3) เพ่ือพัฒนาครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ใหสามารถจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ ไดแก การเรียนรูรวมกันและการรูคิด 
  2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
 (1) นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับท่ีดีข้ึน 
 (2) นักเรียนสามารถสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง 
          (3) ครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรได 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  (1) นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดเรียนรูและมีประสบการณในการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                  (2) นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตร 
ฝกการสังเกต รูจักคิด ต้ังคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง 
                  (3) ครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 จำนวน 6 คน ไดรับการพัฒนาใหสามารถ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ ไดแก การเรียนรูรวมกันและการรูคิดได 
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
  (1) รอยละ 80 ระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดเรียนรูและมีประสบการณในการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเปาหมายของหลักสูตร 
                  (2) รอยละ 80 ระดับชั ้นปฐมวัยและระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 ไดพัฒนาทักษะทางดาน
วิทยาศาสตร ฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง 
                  (3) รอยละ 80 ครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับการพัฒนาใหสามารถ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ ไดแก การเรียนรูรวมกันและการรูคิดได 
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4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 
คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
1. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร
นอยปฐมวยั 

1,500 1,500 - - - - - 3,000 

2. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร
นอยประถมศึกษา 

1,500 1,500 - - - - - 3,000 

รวมงบประมาณ 3,000 3,000 - - - - - 6,000 

                                                 รวมทั้งส้ิน  6,000 บาท (หกพันบาทถวน) 
 
5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย ตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1. ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ เพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแตละกิจกรรม  
ในโครงการ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 

 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบ   
 ประเมินแตละกิจกรรมและโครงการเม่ือเสร็จสิ้นในการ  
 ปฏิบัติในปการศึกษา 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม
โครงการ 
 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม                 
 ตลอดปการศึกษา 2565 ดังนี ้
1. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยปฐมวัย 
เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และไดเรียนรูขั้นตอนใน 
การทำโครงงานทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยโดย 
ครูผูสอนจัดหาวัสดุอุปกรณประกอบการจัดกิจกรรมการ 

 
 
 

ระหวางเดือน 
พฤษภาคม 2565 

ถึง 
มีนาคม 2566 

 

 
 
 
- นางสาวพัชรินทร  สิทธิตัน 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
เรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัยใหเพียงพอ เหมาะสม 
และสามารถนำไปพัฒนาดานรางกาย ดานอารมณ ดาน 
สังคม ดานสติปญญา  
2. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประถมศึกษา 

 เปนกิจกรรมสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันการรูคิด  
 และการเรียนรูผานโครงงานใชกระบวนการสืบเสาะหา 
 ความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกิจกรรมที 
 สนับสนุนใหนักเรียนไดคนพบความสามารถ ความสนใจ ของ
ตนเองและไดพัฒนาความสามารถเต็มศักยภาพ  

 
 
 

ระหวางเดือน 
พฤษภาคม 2565 

ถึง 
มีนาคม 2566 

 
 

 
 

 
- นางสาวณิชาภัทร ลังกากาศ 

 
 

 

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
1. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน 
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
ขั้นการปรับปรุง : Action 
1. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
2. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 
 
 

มีนาคม 2566 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 
 
 

- นางสาวพัชรินทร  สิทธิตัน 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

2.1  ผลผลิต (Output) 
1. เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและ
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ไดเรียนรูและมีประสบการณใน
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
2. เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้น
ปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดฝกการสังเกต 
รูจักคิด ตั้งคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง 
3. เพ่ือพัฒนาครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-3 ใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ ไดแก 
การเรียนรูรวมกันและการรูคิด 
 

- สังเกต 
- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการและรายงานผล
การดำเนินงานเปาหมาย 
 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
1. นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระดับท่ีดีข้ึน 
2. นักเรียนสามารถสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถาม และคนหา
คำตอบดวยตนเอง 
3. ครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ให
สามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรได 

  

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับการสงเสริมและโอกาสไดเรียนรู และมี
ประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเปาหมายของ
หลักสูตร  
 8.2 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับการพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตร 
ฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง  
 8.3 ครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ ไดแก การเรียนรูรวมกันและการรูคิด 
 
 
(ลงชื่อ) ........................................... ผูเสนอโครงการ   (ลงชื่อ) ................................................ ผูเสนอกิจกรรมโครง      
 (นางสาวพัชรินทร  สิทธิตัน)    (นางสาวณิชาภัทร ลังกากาศ) 
                 ตำแหนง ครู        ตำแหนง ครูชำนาญการ 
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ) 
                ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 
               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายณัฐนนท ศรีกิตตินนท) 
              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ 7.โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
  1. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (กสศ.) 
 2. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียนยากจน(ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 
  3. กิจกรรมสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 15 พฤษภาคม 2566   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นายทศพร  ทองสอน  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการที่ 1 และ ๓ 
 2. นางเหรียญทอง รังสิยารมณ  หัวหนากิจกรรมโครงการท่ี 2 
สนองกลยุทธโรงเรียน      

  กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
          การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
    ตัวบงชี้ท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได 
   ตัวบงชี้ท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
   ตัวบงชี้ท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม          
การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
    ตัวบงชี้ท่ี 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ มุงสนับสนุนใหเครือขายทุกภาคสวนตั้งแตระดับทองถิ่นถึง

ระดับชาติ ในการดูแลสภาวะความเปนอยูของเด็กทุกคนในสังคมใหมีมาตรฐานการดำเนินชีวิตที่ดี และมุงเนนใหปฏิบัติ

ตอเด็ก โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ และกระทรวงศึกษาธิการไดตรากฎกระทรวงวาดวยกำหนด

หลักเกณฑวิธีการเงื่อนไขในการจัดการระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว      ใหคำปรึกษาและฝกอบรมแกนักเรียน 

นักศึกษา และผูปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒ บัญญัติวา “ใหโรงเรียนและสถานศึกษาจัดใหมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

และกิจกรรมแนะแนวใหคำปรึกษาและฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครองตามระบบของโรงเรียนหรือ

สถานศึกษา”  ขอ ๓ บัญญัติวา “ใหโรงเรียนและสถานศึกษามีหนาที่ดังตอไปนี้ (๑) พัฒนาระบบงานแนะแนวที่จะ
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ชวยเหลือดูแลนักเรียนและนักศึกษาเปนรายบุคคลพรอมทั้งสงเสริมใหครูทุกคนมีบทบาทในการแนะแนวรูจักและเขาใจ

นักเรียนสามารถคนพบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะพัฒนาศักยภาพใหผูเรียนและใหคำปรึกษาดานการดำรงชีวิตและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการศึกษาตอและการมีงานทำท้ังนี้ใหมีระบบขอมูลต้ังแตแรกเขาเพ่ือติดตามดูแลอยางตอเนื่องจน

จบการศึกษา” 

โรงเรียนบานแมเทย ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและถือเปนภาระหนาท่ีในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง เพื่อชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมี
ความสมบูรณพรอมอยางเปนองครวมทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพน
จากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝงสรางจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมโดย
การรวมมือกันระหวางครู ผูปกครอง ชุมชน ปราชญชาวบาน องคกรและหนวยงานอื่น ๆ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  ผลผลิต (Output) 
  ๒.๑.๑ นักเรียนไดรับการดูแล ชวยเหลือ สงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
    ๒.๒.๑ นักเรียนเปนบุคคลที่มีความสมบูรณท้ังดานรางกาย จิต และสังคม สามารถใชชีวิตประจำวันได
อยางมีความสุข 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
      ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย ไดรับการดูแลชวยเหลือ สงเสริมและพัฒนาตามกระบวนการของ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คิดเปนรอยละ 100 
    ๓.๑.๒ ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานแมเทย มีสวนรวมในการ
ดำเนินงานโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คิดเปนรอยละ 100 
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
   ๓.๒.๑ โรงเรียนบานแมเทยมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
  ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยเปนบุคคลที่มีความสมบูรณท้ังดานรางกาย จิต และสังคม สามารถ
ใชชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข คิดเปนรอยละ 80  
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4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 
คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
1. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (กสศ.) 

- - - - - - - - 

2. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียน
ยากจน(ปจจยัพื้นฐานนกัเรียน
ยากจน) 

- - - - - - - - 

3. กิจกรรมสงเสริมระบบดูแล
ชวยเหลือนกัเรียน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - - - - ๒๐,000 

รวมงบประมาณ 1๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - - - - ๒๐,๐๐๐ 

                                                 รวมทั้งส้ิน  ๒๐,๐๐๐.- บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  

1.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการเพ่ือสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมือ่เสร็จสิ้น 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 
  

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

 

 
- ผูอำนวยการโรงเรียน 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรมโครงการ 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันดำเนินการ : Do 

 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2565 ดังนี ้
๑. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี

เงื่อนไข (กสศ.) ดำเนินการเยี่ยมบาน คัดกรองนักเรียน
ยากจนตามแบบ นร.01 ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนท่ี
ผานการคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
จากนั้นบันทึกแบบรับรองผลการพิจารณานักเรียน
ยากจนตามแบบ กสศ.05 ดำเนินการแจกทุนการศึกษา 
บันทึกใบสำคัญรับเงิน นร.06 รวมทั้งบันทึกเวลาเรียน
และน้ำหนักสวนสูงของนักเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  

๒. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียนยากจน(ปจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน) ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนท่ีผานการ
คัดกรองนักเรียนยากจน ดำเนินการดำเนินการแจก
ทุนการศึกษา จัดทำหลักฐานใบสำคัญรับเงิน ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

3. กิจกรรมสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
      ๑. เก็บขอมูลการทำความรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
โดยใชการสังเกต  สัมภาษณ  เย่ียมบาน ประเมิน SDQ  EQ 
ความเครียด โรคซึมเศรา แบบคัดกรองนักเรียน 
      ๒.ทำการคัดกรองนักเรียนออกเปน ๓ กลุมคือ  กลุม
ปกติ/กลุมเสี่ยง/ กลุมมีปญหา 
     ๓.จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักเรียน ไดแก  
        ๑) กิจกรรมโฮมรูม พุดคุยพบปะนักเรียน 
        ๒) กิจกรรมแนะแนว ใหความรู ใหคำปรึกษาท้ังดาน 
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
        ๓) กิจกรรมชุมนุม สงเสริมความถนัดเฉพาะทาง 
     ๔. จัดกิจกรรมการปองกันชวยเหลือและแกไขปญหา 
ไดแก   
       ๑) คลินิกเสมารักษ ใหคำปรึกษานักเรียนที่มีปญหา 
       ๒) กิจกรรมเรียนซอมเสริม 
    ๓) จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเพื่อการปองกันปญหาและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     ๔) กิจกรรมระดมทุนการศึกษา 

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 

 
 
 

นายทศพร  ทองสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางเหรียญทอง   
รังสิยารมณ 

 
 

นายทศพร  ทองสอน 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
     ๕.ทำการสงตอนักเรียนที่มีปญหาหรือตองการพัฒนาไปยัง
ครูและผูเชี่ยวชาญท้ังในและนอกโรงเรียน 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน
เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
ข้ันการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม 

 
 
 
 

มีนาคม 2566 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 
 
 

นายทศพร  ทองสอน 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

๗.1  ผลผลิต (Output) 
   ๗.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
สงเสริมและพัฒนาตามกระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน คิดเปนรอยละ 100 
  ๗.๑.๒ ผู บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบานแมเทย มีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน คิดเปนรอยละ 100 
๗.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
   ๗.๒.๑ โรงเรียนบานแมเทยมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
คุณภาพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 
   ๗.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยเปนบุคคลที่มีความ
สมบูรณทั้งดานรางกาย จิต และสังคม สามารถใช
ชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข คิดเปนรอยละ 80  

- สังเกต 

- สัมภาษณ 

- ประเมินผลการ
ดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- ประเมินผลการ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         ๘.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยทุกคนไดรับการดูแลและชวยเหลืออยางทั่วถึง สงผลใหนักเรียนทุกคนเรียนจบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 
 ๘.๒  โรงเรียนบานแมเทยมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
  ( นายทศพร  ทองสอน )    (นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการ                                      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  

 
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
 

ชื่อโครงการ 8.โครงการสงเสริมสุขภาวะ 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 –  30 กันยายน 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 –  30 พฤศจิกายน  2565   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นายประสงค อุดสาพะแล หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการ 
 2. นายทศพร ทองสอน  ผูรวมกิจกรรมโครงการ 
 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา   

การศึกษาข้ันปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

          การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 ตัวบงชี้ที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ตัวบงชี้ท่ี 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได    
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปญหาสุขภาพเปนปญหาสำคัญที่มีผลตอภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งสวนบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ

ประเทศชาติดังนั้น การสงเสริมคานิยมที่ถูกตองดานสุขภาพ จึงเปนเรื่องสำคัญหากได ปลูกฝงและเสริมสรางพฤติกรรมท่ี

พึงประสงคไดจะทำใหประชาชนมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ ตลอดจนแนวทางการควบคุมและปองกันโรคที่จะ

กอใหเกิดผลเสียตอภาวะสุขภาพของประชาชน โดย ชุมชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมควบคุมโรคดวย ดังนั้นการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจึง จำเปนตองเตรียมความพรอมใหกับเด็กและผูสูงอายุใหไดรับความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการดูแล สุขภาพทั้งดานรางกายและจิตใจใหสามารถชวยเหลือตัวเอง และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดเปน 

ปกติสุข โรงเรียนบานแมเทย ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาวะเพื่อสุขภาวะที่ดี

ของนักเรียน โดยการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแล สุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจ ลดภาวะโลกอวน ซึ่ง
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การพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหนักเรียนมี คุณลักษณะอันพึงประสงค จะนำไปสูครอบครัวและชุมชนดำรงชีวิตอยู

อยางมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนบานแมเทยมีการบริหารจัดการสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน 

2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

  3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานแมเทย จำนวน 262 คน มีการบริหารจัดการ

สรางเสริมสุขภาวะของของตนเอง และมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
 
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
  3.2.1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมตามขอบขาย สามารถปฏิบัติกิจกรรม เกดิทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค ไม
นอยกวารอยละ  90  
 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 

2565 

ปงบ 

2566 

ปงบ 

2565 

ปงบ 2566 

1. กิจกรรม Chopa Chiapa Game - - 5,000 5,000 - - - 10,000 

2. กิจกรรมพัฒนาทกัษะกีฬานักเรียน - - - 10,000 - - - 10,000 

รวมงบประมาณ - - 5,000 15,000 - - - 20,000 

รวมท้ังสิ้น  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ  เพ่ือสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
เมษายน 2565 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเม่ือเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในป 
การศึกษา 
5.ประชุมเพ่ือจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
 

- หัวหนากิจกรรมโครงการ 
 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2565 ดังนี ้
1. กิจกรรม Chopa Chiapa Game 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนใหการพัฒนาความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับการดูแล สุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจ          
ลดภาวะโลกอวน   

 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬานักเรียน 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนใหนักเรียนไดการพัฒนาความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการดูแล สุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจ ลด

ภาวะโลกอวน      

 
 

 
 

พฤษภาคม 2565 
และ 

พฤศจิกายน 2565 
 
 

ระหวางเดือน 
พฤศจิกายน 2565 

ถึง 
มกราคม 2566 

 
 
 
 

 
นายทศพร ทองสอน 
 
 
 
นายประสงค อุดสาพะแล 

 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินท่ีรวมกันจัดทำขึ้น  เพื่อ
ตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม 

 
นายประสงค อุดสาพะแล 

นายทศพร ทองสอน 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมคร้ังตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน ประชุม
ครูเพื่อสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพื่อจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม 

 
 

มีนาคม 2566 

 
นายประสงค อุดสาพะแล 

นายทศพร ทองสอน 

 
 
นายประสงค อุดสาพะแล 
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7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละของนักเรียนไดรับการบริหาร
จัดการสรางเสริมสุขภาวะของของตนเอง 
และมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง 

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ติดตามการประเมนิผล จาก
ผลสำเร็จของกิจกรรมโครงการ 
-รายงานผลการดำเนนิงานเปาหมาย  

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบประเมินผล จากผลสำเรจ็ของ
กิจกรรมโครงการ 
- รายงานผลการดำเนนิกิจกรรมโครงการ  

2. รอยละของนักเรียนโรงเรียนบานแมเทย 
ที่เขารวมกิจกรรมตามขอบขาย สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรม เกิดทักษะ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค ไมนอยกวารอยละ  90 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          โรงเรียนบานแมเทยสามารถดำเนินกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนบานแมเทยมีการบริหาร
จัดการสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน รอยละ 100 ของนักเรียนไดมีสวนรวมทุกกิจกรรม  นักเรียนมีความรู ทักษะ ไปใช
ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ไมนอยกวารอยละ  80  
 
9. เสนอเพื่อพิจารณา  
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
  (นายประสงค อุดสาพะแล)    (นายทศพร ทองสอน) 
          ตำแหนง ครูชำนาญการ                                 ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ     10. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 
กิจกรรมภายใตโครงการ 

1. กิจกรรมปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและระบบอินเตอรเน็ต 

2. กิจกรรมสงเสริมงานประชาสัมพันธและระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียน 

กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 15 พฤษภาคม 2566   

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 1. นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ  หัวหนากิจกรรมที่ 1 
 2. นางสาวณิชาภัทร ลังกากาศ   หัวหนากิจกรรมที่ 2 
 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
  กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
การศึกษาปฐมวัย    
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

ตัวบงช้ีที่ 5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ
สำหรับครู 

 
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ตัวบงช้ีที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงช้ีที่ 2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เทคโนโลยีไดเขามามีบทบาททางดานการศึกษาหลายดาน  ทั้งเปนประโยชนในดานการสนับสนุนบุคลากรทาง
การศึกษาในการจัดการเรียนรู  ผู เรียนรูจักใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควาชวยในการเรียนรู ตามศักยภาพและ
ธรรมชาติของผูเรียน ทำใหสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม โดยที่การอำนวยความสะดวก และใหบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกบุคลากรนั ้น ถือเปน
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มาตรฐานทางการศึกษาอยางหนึ่งที่ทางโรงเรียนจะตองดำเนินการ การมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพ
และเพียงพอกับความตองการของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ก็จะทำใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกิจกรรมการ
เรียนการสอน และการใหบริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
ดังนั้นการดูและรักษา ซอมแซมและปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ตใหสามารใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
จึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่ง นอกจากนีก้ารนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
จะชวยอำนวยความสะดวกเก่ียวกับการสืบคนขอมูล ใหสามารถจัดหาไดงาย มีความคลองตัวในการปฏิบัติงานดานตางๆ 
เปนขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งใชในการประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรขาวสารใหกับประชาชน ผานทาง
ชองทางตางๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนในการเผยแพรและสรางความเขาใจอันดีระหวาง โรงเรียนกับผูที่มีสวนเก่ียวของ
ทุกภาคสวน เพราะฉะนั้นการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหมีความทันสมัย ทันการณ และสามารถเขาถึง
ไดงาย จึงเปนเรื่องสำคัญและควรมีการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่เอื้อตอการจัดการ
เรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.2 เพ่ือใหระบบเครือขายอินเตอรเน็ตและอุปกรณตางๆ สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือพัฒนาใหระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนสามารถเขาถึงไดงาย และมีการปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง
และทันสมัย 
2.4 เพ่ือใหสามารถเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของทางโรงเรียนแกสาธารณชน 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของโรงเรียนไดรับการปรับปรุง 
- ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตทั้ง 3 จุดไดรับการซอมแซมปรับปรุง 
- ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนไดรับการพัฒนา 
- มีการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรมของทางโรงเรียนแกสาธารณชน 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
- หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรมีความสะอาด ปลอดภัย เหมาะสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
- ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอกับความตองการ และสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนสามารถเขาถึงไดงาย และมีการปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและ
ทันสมัย 
- ขอมูลขาวสารตางๆ ของทางโรงเรียนไดรับการเผยแพรและมีประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง  
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4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

รวม 
1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565  

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
1. ปรับปรุงหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

3,000 - - - 3,000 

2. ปรับปรุงระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตภายในโรงเรียน 

2,000 3,000 - - 5,000 

3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียน 

1,000 1,000 - - 2,000 

รวมงบประมาณ 5,000 5,000 - - 10,00
0 

      รวมทั้งส้ิน  10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน  
ผูมีสวนเก่ียวของและชุมชน 
2. แตงต้ังคณะทํางาน 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงานในกิจกรรม ดังนี้ 
1. สำรวจจุดท่ีชำรุด เสียหาย และตองการปรับปรุงระบบ
อินเตอรเน็ต 
2. ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ และติดตั้งระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
4. ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรมของทาง
โรงเรียน 

 
 

พฤษภาคม 2565 
 

มิถุนายน 2565 
 

กรกฎาคม 2565 
พ.ค – ก.ย. 65,   

ต.ค 65 - ก.พ 66 

 
 
- นางสาววิลาวัลย ยา
ทองคำ 
 
 
 
- นางสาวณิชาภัทร ลังกา
กาศ 

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check  
มิถุนายน 2565 

 
- คณะครูทุกทาน 
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 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1. ทดลองใช และทดสอบความพร อมของระบบเคร ือข  าย
อินเตอรเน็ตของโรงเรียน 
2. ทดลองใชและทดสอบความพรอมของระบบขอมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียน 

 
สิงหาคม 2565 

 

 
- คณะครูทุกทาน 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ต และระบบ
ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
2. สรุป รายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูที่มีสวน
เก่ียวของทราบ 

 
มีนาคม 2566 

 
 

พฤษภาคม 2566 

 
- นางสาววิลาวัลย ยา
ทองคำ และนางสาวณิชา
ภัทร ลังกากาศ 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรมีความสะอาด ปลอดภัย 
เหมาะสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ติดตามประเมินผลโดยการ
สำรวจ สังเกตสอบถาม 

แบบสำรวจ, แบบสังเกต, 
แบบสอบถาม 

2. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไดรับการซอมแซมปรับปรุง 
ใหเพียงพอกับความตองการ และสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูที่มีสวนเก่ียวของ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนไดรับการพัฒนา 
สามารถเขาถึงไดงาย และมีการปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง
และทันสมัย 

ประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูที่มีสวนเก่ียวของ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. ขอมูลขาวสารตางๆ ของทางโรงเรียนไดรับการเผยแพร
และมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

ประเมินผลโดยการสังเกต 
สอบถาม สัมภาษณ 

Facebook, YouTube 
channel และเว็บไซตของ
โรงเรียน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         การดําเนินการเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง บุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของทั้งทางตรงและทางออม มีความพึงพอใจ และมั่นใจในคุณภาพจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานแมเทย 
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(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
       (นางสาววลิาวัลย ยาทองคำ)             (นางสาวณิชาภัทร ลงักากาศ) 
          ตำแหนง ครูชำนาญการ                ตำแหนง ครูชำนาญการ 

 
 

 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 
 
 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
 

ชื่อโครงการ 11.โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลระบบ DLIT 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 –  30 กันยายน 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 –  30 พฤศจิกายน  2565   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นายรัชราภรณ   คำมูล  หัวหนาโครงการ 
 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองมาตรฐานการศึกษา   

การศึกษาข้ันปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรยีน 

ตัวบงชี้ที่ 1 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 ตัวบงชี้ที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีมติเห็นชอบใหดำเนินการตามโครงการพัฒนา คุณภาพ

การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล มีกิจกรรมหลัก คือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย เทคโนโลยีการศึกษา

ทางไกล โดยแบงเปน 2 กิจกรรมยอย คือการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ซึ่งการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลจะเกิด

ประสิทธิภาพไดนั้น ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถามารนำ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใชในการจัดการเรียนรู 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning) เปนการจัดการศึกษาที่ ใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียน แกปญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครู สามารถจัดการเรียนรูในทุก

สาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูไดเขาถึงสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือขายในการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ในการจัดการศึกษา การ น าเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 

(Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เปน 2 รูปแบบ ไดแก การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(Distance Learning Television : DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 

Learning Information Technology : DLIT) มาดำเนินงาน โดยเรงดวนเพ่ือแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัด

สภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครู อยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่เนน กระบวนการสรางความรู จากการลง มือปฏิบัติ เน้ือหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณท่ีจำเปนในการจัดเรียนการสอน 

อันจะเปนการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดชองวางและเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหกับ 

ประชาชนไทยทุกคน อันเปน การ ดำเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดำริในการที่จะพัฒนา

การศึกษาไทยให เจริญกาวหนา ซึ่งในการดำเนินการตามแนวทางดังกลาวสถานศึกษาจะตองมีแผนงานรองรับ มีการ

บริหาร จัดการทั้งทางดานกระบวนการและอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพเปนระบบ เพ่ือใหการจัด 

การศึกษาดวย เทคโนโลยีสารสนเทศ มีประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาของไทยใน ปจจุบันไดมี

การนำสื่อ/เครื่องมือตาง ๆ เขา มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ การเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว การใชบทเรียน คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) การใชรูปแบบการเรียนใน รายวิชาหรือหลักสูตรตาง ๆ แบบ

ออนไลนที่ ไมวาจะเปนการใชสื่อออนไลน (Social Media) ในรูปแบบตาง ๆ ที่นักศึกษาสามารถเขาถึงไดงายและรวดเร็ว 

เชน Google Apps for Education หรือ Google App สำหรับ การศึกษา ซึ่งไมมีคาใชจาย จาก Googleและเครื่องมือ

ตาง ๆ เชน อีเมลล (Gmail) เอกสาร (Docs) กลุม (Groups) เปนตน ท่ี เปนระบบเปดในการทำงาน การเรียนรูรวมกัน

ระหวางครูและนักเรียน จึงเหมาะที่จะ นำมาใชเปนเครื่องมือสนับสนุนและชวยอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียน

การสอนให ทันสมัยและมี ประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น โรงเรียนบานมเทย ไดตะหนักและ เล็งเห็นความสำคัญและไดจัดทำ

โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลระบบ DLIT เพ่ือใหครูและนักเรียนสามารถนำความรูดาน เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารนำไปจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางโอกาสใหครูและนักเรียนเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการเรียนรูที่ทันสมัย 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการใชแหลงเรียนรูทางเทคโนโลยีและอินเตอรเน็ต 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักและใชสื่อ DLIT เปนสำหรับคนควาขอมูลและใชในการเรียน  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

        3.1.1นักเรียนและครูสามารถเขาถึงคลังสื่อ คลังขอสอบ หองเรียนตางๆ และใชประโยชนจากหองเรียน
DLIT 100% 
         3.1.2 นักเรียนสามารถเขาไปใชงานสื่อที่ครูสรางและมสีวนรวมในการเรียน 100 %  

3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
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       3.2.1 ครูสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม และมีเครือขายที่กวางขวางตอการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
        3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูตาง ๆ สำหรับนำมาใชในการเรียนไดอยางมี
สิทธิภาพ 
  
 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา
หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 
2565 

ปงบ 
2566 

ปงบ 
2565 

ปงบ 2566 

1. กิจกรรม Chopa Chiapa Game - - - - - - - - 
2. กิจกรรมพัฒนาทกัษะกีฬานักเรียน - - - - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น  0.00 บาท  

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
  1.แตงตั้งบุคลากรแกนนำของโรงเรียน เพื่อเปน 
คณะทำงานในการใหคำแนะนำการจัดการเรียนรูดวย DLIT 
  2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการจัดทบทวน 
การนำ DLIT ไปใช 
3. เตรียมความพรอมในการอบรม 

 
เมษายน 2565 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- ครู ICT 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
4. ดำเนินการตามแผนงานโดยใช ดังนี้ 
 1.ดำเนินการอบรมการการใชเครื่องมือและส่ือ 

DLIT ตาง ๆ ใหกับนักเรียน 
 

 
พฤษภาคม 2565 

ถึง 
มกราคม 2566 

 

- คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
5. ดำเนินการติดตามการใชสื่อของนักเรียนผาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการใช 
เทคโนโลยีใหม ๆ ในการเรียน 

 
ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม 

 
- คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
- นักเรียน 
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 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
6. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอน 
(PLC) และนักเรียนกลุมอ่ืน ๆ 
ข้ันการปรับปรุง : Action 
1. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน ประชุม
ครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพื่อจัดทำ 
2. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนนิโครงการ 

 
ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม 

 
 

มีนาคม 2566 

 
- คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
 
 
นางรัชราภรณ  คำมูล  

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. นักเรียนและครูสามารถเขาถึงคลังสื่อ 
คลังขอสอบ หองเรียนตางๆ และใช
ประโยชนจากหองเรียนDLIT 100% 
 2.นักเรียนสามารถเขาไปใชงานสื่อที่ครู
สรางและมีสวนรวมในการเรียน 100 %  
 

- ทะเบียนสื่อ 
- ผลงานของนักเรียน 
 

-แบบบันทึกทะเบียนสื่อ 
ผลงาน/ชิ้นงาน 
 

1 ครูสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม และมี

เครือขายท่ีกวางขวางตอการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู 

2.นักเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยี

และแหลงเรียนรูตาง ๆ สำหรับนำมาใช

ในการเรียนไดอยางมีสิทธิภาพ 

- ทะเบียนสื่อ 
- ผลงานของนักเรียน 

-แบบบันทึกทะเบียนสื่อ 
ผลงาน/ชิ้นงาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
           8.1. นักเรียนมีการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม และมีสื่อและเครื่องมือสำหรับการเรียน
ออนไลนที่นักเรียนสามารถเขาถึงไดแมตองมีการหยุดโรงเรียน ตลอดจนสามารถผลิตชิ้นงานของตนเองได 

8.2. ครูมีเครื่องมือหรือโปรแกรมท่ีชวยการจัดการดานการสอน ท่ีหลากหลาย และชวยลดภาระงาน 
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9. เสนอเพื่อพิจารณา  
 
         (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
          (นางรัชราภรณ  คำมูล) 
                 ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
                    (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                             (นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
 
ชื่อโครงการ 12.โครงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิเศษ 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ       วิชาการ    งบประมาณ  บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง  
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ที่ 1  ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ท่ี 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2    ตัวบงชี้ที่ 3    ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5    ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
 ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 1.  นางอัมพร สตรอง  หัวหนาโครงการ 
 2. นางสาวพรพิไล สายปว  ผูรวมโครงการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กำหนดใหโรงเรียนจัดการศึกษาใหกับเด็กที ่มีความบกพรองทางดาน
สติปญญา การเรียนรู เด็กพิเศษ เด็กดอยโอกาส เพ่ือใหเด็กไดรับการศึกษาเทาเทียมกับเด็กปกติ ตามความสามารถที่จะ
พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ มีการฟนฟูสมรรถภาพทั้งรางกายและจิตใจ  การเรียนรูเพื่อพัฒนาดานสติปญญาและ
ทักษะดานสังคมของตน  เพื่อสรางความเทาเทียม การอยูรวมกันในสังคม  โรงเรียนบานแมเทยจัดการศึกษาพิเศษใน
ลักษณะของการเรียนรวมโดยการจัดการใหเด็กกลุมพิเศษไดเขาเรียนรวมในหองเรียนเดียวกับเด็กปกติ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหแกนักเรียนไดมีโอกาสอยูรวมกับเด็กทั่วไป สามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพและดำรงตนอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 

2. วัตถุประสงค 

 ๑) เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการชวยเหลือ พัฒนาการเรียนการสอนใหกับเด็กกลุมพิเศษได 
 ๒) เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถเรียนรูรวมกับเด็กปกติไดเต็มตามศักยภาพ 
 ๓) เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถปรับตัว มีปฏิสัมพันธเขากับสังคมในโรงเรียน และสามารถ
ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
   ๔) เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรู ฟนฟูสมรรถภาพทั้งดานรางกายและ
จิตใจ ใหกับเด็กพิเศษที่อยูในความรับผิดชอบ 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
            นักเรียนที่มีความบกพรองทางการมองเห็น จำนวน 1 คน ความบกพรองทางการสติปญญา 

จำนวน 1 คน ความบกพรองทางการเรียนรู  จำนวน 49 คน ไดปฏิสัมพันธกับเด็กปกติ ปรับตัวใหเขากับสังคมและ
ดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
 ๑) นักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุกคน ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาในแตละระดับชั้น 
รวมทั้งทักษะพ้ืนฐานที่จำเปน ๙ ดาน 
      ๒) เกิดรูปแบบการทำงานมีสวนรวมที่ชัดเจนโดยปฏิบัติงานรวมกับโรงเรียน ชุมชน และหนวยงาน 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
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กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

รวม 

1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565  

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 

1. กิจกรรมการฝกอาชีพตามความ

ถนัดและความสนใจของนักเรียน 

2,500 

 

 - - 2,500 

 

รวมงบประมาณ 2,500 - - - 2,500 

      รวมทั้งสิ้น  2,500.- บาท (สองพันหารอยบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน 

ผูมีสวนเกี่ยวของและชุมชน  

 
เมษายน 2565 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
1.ครูผูสอนจัดซ้ือวัสดุ 
2. ครูคัดกรองนักเรียน SDQ 
3. จัดกิจรรมการเรียนรูและการพัฒนาเด็กพิเศษตาม
แผน IEP 
 

 
 

สิงหาคม 2565 
 

กุมภาพันธ - มีนาคม 
2566 

 

- นางอัมพร สตรอง 
- นางสาวพรพิไล สายปว 
   
 
- คณะครูทุกทาน 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
มีนาคม 2566 

- นางอัมพร สตรอง 
- นางสาวพรพิไล สายปว 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2. ติดตามตรวจสอบ สรุป รายงานผลการดำเนินงานให
ผูบริหาร และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบ 
3. รวมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือแกไข และ
พัฒนาการโครงการอยางตอเนื่อง 

 
มีนาคม 2566 

 
 

 
- ผูรับผิดชอบโครงการ 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ผูเรียนสามารถใชสื่อ และอุปกรณการเรียนรูได
อยางถูกตอง 

- สังเกตจากการรวมกิจกรรม  
-ผลงาน/ชิ้นงาน/การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุกคน ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาในแตละระดับชั้น รวมทั้ง
ทักษะพื้นฐานที่จำเปน ๙  ดาน 

๒ นักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่จะเรียนมากขึ้น เกิดการเรียนรูไดงายขึ้นและสามารถจดจำไดนาน สงเสริม
ใหนักเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง 

  

(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ                   (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอโครงการ 
  ( นางอัมพร สตรอง)                       ( นางสาวพรพิไล สายปว) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                                          ตำแหนง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 
 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ   
                     
 

               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ 13.โครงการฝกทักษะอาชีพนักเรียนเพ่ือมีงานทำ 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 –  30 กันยายน 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 –  30 พฤศจิกายน  2565   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นางรัชราภรณ  คำมูล หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองมาตรฐานการศึกษา   
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

             1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
                          1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
                             1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                             1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการประกอบอาชีพ รายได ประสิทธิภาพของการทำงาน 
และการพึ่งพาตนเองไดในที่สุด ดังนั้น หากจะมุงหวังใหการพัฒนาประเทศเปนไปอยางสมบูรณราบรื่น ก็มีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนอยางทั่วถึง อยางไรก็ตามปญหาความยากจนยังเปน
อุปสรรคที่ทำใหเด็กและเยาวชนไทยสวนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ตองออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไมไดศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้น 

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุงเนนใหหนวยงานตาง ๆ พิจารณาถึงปญหา ความจำเปนที่ตอง
ไดรับการพัฒนาในแตละชวงวัยอยางรอบดาน และการมีทักษะการงานไดถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดย
การศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพื่อใหเด็กเรียนรู เสริมสรางทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเปน
อาชีพตอไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกลาวที่ดำเนินการใหกับเด็กในระบบการศึกษาแลวนั้น  ทั้งภาครัฐและเอกชน
ยังไดพัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอื่น ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ท่ีสนับสนุนเก้ือกูล การสงเสริมทักษะการงานอาชีพ 

โรงเรียนบานแมเทย มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองตอ
ปญหาและความตองการของชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึนใหอยูกันอยางสันติสุขไดเล็งเห็นความสำคัญของ
การฝกอบรมทักษะดานอาชีพใหแกนักเรียน จึงจัดทำโครงการฝกทักษะอาชีพนักเรียนเพ่ือมีงานทำ เพื่อสงเสริมใหเด็ก
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และเยาวชนรูจักการเรียนรูทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน อีก
ทั้งยังเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการสรางความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพ
ใหแกเด็กและเยาวชน และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค 
 2.1. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 

2.2. เพื่อฝกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน  
2.3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการสรางงานและอาชีพใหกับนักเรียนใหมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดแกตนเองและ

ครอบครัว 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานแมเทย รอยละ 80    เขารวม
กิจกรรมงานอาชีพ และเขารวมกิจกรรมงานอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
  3.2.1  นักเรียนเรียนรอยละ 80 ไดรับความรู  มีทักษะกระบวนการคิดในการทำงาน และดำเนินชีวิตในการ
ประกอบอาชีพสรางงานและมีอาชีพเสริม เพิ่มรายไดแกตนเองและครอบครัว 
 

 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 

2565 

ปงบ 

2566 

ปงบ 

2565 

ปงบ 2566 

1. โครงการฝกทักษะอาชีพนกัเรียนเพื่อ
มีงานทำ 

- - 15,000 15,000 - - - 30,000 

รวมงบประมาณ - - 15,000 15,000 - - - 30,000 

รวมทั้งสิ้น  30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
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6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 
กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ  เพ่ือสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเม่ือเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในป 
การศึกษา 
5.ประชุมเพ่ือจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
เมษายน 2565 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
 
 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2565 ดังนี ้
โครงการฝกทักษะอาชีพนักเรียนเพื่อมีงานทำ 

- ฝกทักษะการทำเบเกอรรี่ นักเรียนชั้น ป.1-6 
- ฝกทักษะการทำกาแฟ นักเรียนชั้น ม.1-3 

 
 

 
พฤษภาคม 2565 

ถึง 
มกราคม 2566 

 
 
 
- นางรัชราภรณ  คำมูล 
- ครูประจำชั้น ป.1- ม.3 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินท่ีรวมกันจัดทำขึ้น  เพื่อ
ตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม 

 
นางรัชราภรณ  คำมูล 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมคร้ังตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน ประชุม
ครูเพื่อสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพื่อจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม 

 
 

มีนาคม 2566 

 
นางรัชราภรณ  คำมูล 
 
 
 
นางรัชราภรณ  คำมูล 
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7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. รอยละของนักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรม
งานอาชีพ และเขารวมกิจกรรมงานอาชีพ
และมีรายไดระหวางเรียน 

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ติดตามการประเมนิผล จาก
ผลสำเร็จของกิจกรรมโครงการ 
-รายงานผลการดำเนนิงานเปาหมาย  

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบประเมินผล จากผลสำเรจ็ของ
กิจกรรมโครงการ 
- รายงานผลการดำเนนิกิจกรรมโครงการ  

2. รอยละของนักเรียนที่ ไดรับความรู  มี
ทักษะกระบวนการคิดในการทำงาน และ
ดำเนินชีวิตในการประกอบอาชพีสรางงาน
และมีอาชีพเสริม เพิ่มรายไดแกตนเองและ
ครอบครัว 

- สัมภาษณ 
- ติดตามการประเมนิผล จาก
ผลสำเร็จของกิจกรรมโครงการ 
 

- แบบสัมภาษณ 
- ติดตามการประเมนิผล จากผลสำเร็จ
ของกิจกรรมโครงการ 
 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         8.1 นักเรียนใหมีความรู ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
 8.2 นักเรียนเกิดกระบวนการคิดในการทำงานรวมกันกับผูอื่น 
 8.3 นักเรียนสามารถสรางงานและอาชีพใหกับตนเองมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดแกตนเองและครอบครัว 
 
9. เสนอเพื่อพิจารณา  
 
               (ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ     
                        (นางรัชราภรณ  คำมูล)    
                        ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
 
                         (ลงชื่อ) ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ      14.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 15 พฤษภาคม 2566   

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 1. นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ  หัวหนาโครงการ 
 2. นางสาวณิชาภัทร ลังกากาศ   ผูรวมโครงการ 
  3. นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน  ผูรวมโครงการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
          การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวบงชี้ท่ี 6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ตัวบงชี้ท่ี 1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   ตัวบงชี้ท่ี 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องตามหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ เพ่ือสรางความมั่นใจวาสถานศึกษาจะจัด
การศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐาน ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตร
กำหนด โรงเรียนบานแมเทยจึงตองวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มีเปาหมายชัดเจน ปฏิบัติงานตามแผนท่ีกำหนด
ไว มีการตรวจสอบประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง เปนระบบ และมีความโปรงใส ดังนั้นโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจึงเปนสวนสำคัญที่จะชวยขับเคลื่อน ใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เปนไปตามความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ เชน ผูเรียน 
ชุมชน เครือขาย หรือ หนวยงานที่กำกับดูแล สามารถเขามามีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย วางแผน ติดตาม 
ประเมินผล พัฒนาปรับปรุง ชวยสนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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2.2 เพ่ือใหมีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือใหมีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือใหสถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำป และเผยแพรผลการดําเนินงานตอผูเกี่ยวของ รวมทั้งนําผล
การประเมินคุณภาพไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
โรงเรียนบานแมเทย มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป และมีการจัดทำรายงานประจำป (SAR) ของสถานศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 

- ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดตระหนัก เห็น
ความสำคัญและรวมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมขึ้น 
- มีการใชงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม / โครงการอยางคุมคา 
- สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานตางๆ อยางครอบคลุมและครบถวน 
- การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของชุมชน และทองถิ่น 

 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

รวม 
1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565  

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
1. ประชุมวิเคราะหความสอดคลอง 
และกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1,000 1,000 - - 2,000 

2. การดําเนินงาน 
- จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- จัดทําแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
- จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
- จัดทำรายงานประจำป (SAR) ของ
สถานศึกษา 

3,000 3,000 - - 6,000 

3. ประเมินและตรวจสอบโครงการ - - - - - 
4. ประชุมเพื่อสรุปและนำเสนอผล
การประกันคุณภาพภายในแก 

1,000 1,000 - - 2,000 
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กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

รวม 
1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565  

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
คณะกรรมการสถานศึกษา และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

รวมงบประมาณ 5,000 5,000 - - 10,00
0 

      รวมทั้งส้ิน  10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน  
ผูมีสวนเกี่ยวของและชุมชน 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 

 
เมษายน 2565 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
1. กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา และประกาศคา 
เปาหมาย 

2. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
3. จัดทําแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
4. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 

 
 

พฤษภาคม 2565 
 
 
 

 
 
- คณะครูทุกทาน 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
1. ติดตามตรวจสอบ สรุปและรายงานผลการพัฒนาตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
2. ตรวจสอบ ประเมิน และสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการ  

 
มีนาคม 2566 

 

 
- คณะครูทุกทาน 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
1. จัดทำรายงานประจำป (SAR) ของสถานศึกษา 
2. สรุป รายงานผลการดำเนินการระบบ 
ประกันคุณภาพภายในใหผูบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของ

 
เมษายน 2566 

 
 

 
- ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
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 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ทราบ 
3. รวมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือแกไข และ
พัฒนาการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

พฤษภาคม 2566 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป และมีการจัดทำรายงานประจำป (SAR) 
ของสถานศึกษา 

ติดตามประเมินผล จาก
เอกสารและคำสั่งประกาศ
ตางๆ ที่เก่ียวของ 

- คำสั่งโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติราชการประจําป  
- รายงานประจำป (SAR) ของ
สถานศึกษา 

2. ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
และผูที ่เกี ่ยวของในการจัดการศึกษาไดตระหนัก 
เห็นความสำคัญและรวมกันร ับผิดชอบการจัด
การศึกษา เพื ่อพัฒนาผู เร ียนใหเกิดการเรียนรู
เพ่ิมขึ้น 

ต ิดตามประเมินผล จาก
ความสำเร ็จท ี ่ปรากฏใน
โครงการตามแผนปฏิบัติ
รายการประจำป 

เอกสารรายงานสรุปโครงการ 

3. มีการใชงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม / 
โครงการอยางคุมคา 

ตรวจสอบเอกสารการ 
เบิกจาย 

-บันทึกขอความขอใชเงิน  
-การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบพัสดุ 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานตางๆ อยางครอบคลุมและ
ครบถวน 

ติดตามประเมินผลจากสรุป
รายงานผลการดำเนินการ 

รายงานประจำป (SAR) ของ
สถานศึกษา 

5. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษามีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของประชาชน 
ชุมชน และทองถิ่น 

ประเมินผลการดำเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน 

แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         การดําเนินการเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง บุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของทั้งทางตรงและทางออม มีความพึงพอใจ และมั่นใจในคุณภาพจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานแมเทย 
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(ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอโครงการ 
                      ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                             ตำแหนง ครูชำนาญการ  

 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 
 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

               (ลงชื่อ) ................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ   15.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

1. กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี 
2. กิจกรรมปลอดภัยหางไกลโรค 
3. กิจกรรมปองกันอุบัติภัย 
4. กิจกรรมหนูนอยคนเกง 
5. กิจกรรมวันสำคัญ 
6. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
7. กิจกรรมหนูนอยรักการอาน 

กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ       บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง     โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 15 พฤษภาคม 2566   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นางสาวพัชรินทร  สิทธิตัน หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการที่  
 2. นางอรอุมา  อุดหนุน  หัวหนากิจกรรมโครงการที่  
สนองกลยุทธโรงเรียน      

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองมาตรฐานการศึกษา การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

             ประเด็นท่ี  1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
             ประเด็นท่ี  2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
             ประเด็นท่ี  3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกของสังคม 
             ประเด็นท่ี  4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

 
1. หลักการและเหตุผล 
    ป จจ ุบ ันประเทศไทยกำล ั งเผช ิญหน าก ับการเปล ี ่ ยนแปลงในด  านต  างๆมากมายจากสถานการณ  
ท ี ่ เก ิดการเปล ี ่ยนแปลงตางๆและแนวโนมในอนาคตที ่จะเกิดขึ ้น สะทอนใหเห ็นถึงความเส ี ่ยงที ่อาจจะเก ิดขึ้น 
ทั้งการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางสถาบันทางสังคม ซึ่งจำเปนตองเตรียมคนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับโลก
และภูมิภาค โดยเฉพาะในประชาคมอาเซียน ซึ่งอยูในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 
2560 – 2564) มุงเนนพัฒนาบุคคลทุกชวงวัยใหเขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ใหความสำคัญกับ
การนำหลักการคิด หลักการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
มาเสริมสรางศักยภาพของบุคคล ทั้งดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรงมีสติปญญาที่ดี มีความรอบรู มีจิตสำนึก  มี คุณธรรม 
จริยธรรม และความเพียรพยายาม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้น สภาพแวดลอมของสังคมใน
ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ซึ่งมนุษยควรมีความสามารถในการคิด รูจักหาแนวทางในการแสวงหาความรูอยู
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เสมอ รูจักการเปลี่ยนแปลงและแกปญหาไดดวยตนเอง ซึ่งสิ่งตาง ๆ ดังกลาวควรไดรับการฝกฝนตั้งแตชวงปฐมวัย และ
เปนที่ยอมรับกันแลววาชวงปฐมวัยเปนวัยแหงการวางรากฐานในการพัฒนาทุกดาน  
  สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษา ตามหลักสูตรที่มุงพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยสงเสริมใหเด็ก (3-5 ป) ใหมีคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรและคูมือการเลี้ยงดู 
พัฒนาเด็กเล็กใหมีพัฒนาการตามวัย และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สมรรถนะเด็กปฐมวัยที่สอดคลองกับ
มาตรฐานอาเซียนและระดับสากล  
  สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลกระทบตอทุกภาคสวน ซ่ึงมีความจำเปนอยางยิ่ง
ในการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา เพื่อลดโอกาสในการติดเชื้อ  โดยการ จัดหองเรียน จัดโตะ เกาอี้ ใหมีการเวน
ระยะหางระหวางบุคคล โดยคำนึงถึงสภาพบริบทและขนาดพื้นที่ มีการจัดทำสัญลักษณแสดงจุดตำแหนงชัดเจน และ
เน นให สวมหนากากอนาม ัยตลอดเวลา เพ ื ่อเป นการสอนแผนและนโยบาย ของกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงศึกษาธิการและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  โรงเรียนบานแมเทยไดรับการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานประกัน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่ 4 ไดใหขอเสนอวา สามารถพัฒนาเด็กโดยตอยอดในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสาหรับเด็กปฐมวัย ใหครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลองกับหนวยการจัด
ประสบการณ เพื่อยืนยันความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก โดยการ
สรางเครือขายอยางหลากหลายและนำองคกรภายนอกเขามามีสวนรวมเห็นผลเชิงประจักษตอไป  
  เพื่อใหการดำเนินงานของโรงเรียนบานแมเทยเปนไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด จึงไดจัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยขึ้น ในแผนปฏิบัติการ  โรงเรียนบานแมเทย 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 

วัตถุประสงค 

1. วัตถุประสงคเชิงผลลัพธ 
    เพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา ตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 
 

2. วัตถุประสงคเชิงผลผลิต 
1. เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
2. เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
3. เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

           4. เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 

 
เปาหมาย 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 
๑.๑ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปท่ีมี 
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พัฒนาการดานรางกายบรรลุตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
                  ๑.๒ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปท่ีมีสุข 
นิสัยท่ีดีบรรลุตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
          ๑.๓ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 ผลการประเมินระดับดีขึ้นไปที่ดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได 
                  ๑.๔ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปท่ีมี 
พัฒนาการดานอารมณ จิตใจบรรลุตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด  
         1.5 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปที่มีพัฒนาการดานสังคม
บรรลุตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
         1.6 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปที่สามารถชวยเหลือ
ตนเองได 
         1.7 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปที่เปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม 
         1.8 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีพัฒนาการดานสติปญญาบรรลุตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
         1.9 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปที่สามารถสื่อสารไดตาม
เกณฑที่สถานศึกษากำหนด 
         1.10 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีผลการประเมินระดับดีขึ ้นไปที่มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 
 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย มีพัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ พัฒนาการดาน

สังคมและพัฒนาการดานสติปญญาไดรับการพัฒนาอยางรอบดานตามตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ
หลักสูตรปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสื
อเรียน 

คา
อุปกร
ณการ
เรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 

รวม 

1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
๑.กิจกรรมหนูนอยสุขภาพ
ดี 
- จัดซ้ือแปรงฟน แกวน้ำ 
ผาขนหนู 

5,000 5,000 - - - - - 5,000 
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กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสื
อเรียน 

คา
อุปกร
ณการ
เรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 

รวม 

1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
- ยาสีฟน สบู น้ำยาลาง
จาน ผงซักฟอก 
- จัดซ้ือชุดเครื่องนอน 
(เฉพาะเด็กใหม) 
- จัดซ้ืออุปกรณกีฬา และ
ขบวนพาเรด 
- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ี
เกี่ยวของกับการปองกัน
โรค เชน โควิด 19 และ 
โรค RSV 
- ชุดตรวจ ATK 
๒.กิจกรรมปลอดภัย
หางไกลโรค 
- จัดทำปายรณรงค 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- กลองใสยา และยา 
- บอรดรณรงคเกี่ยวกับ
การปองกันโรค 

1,000 1,000 - - - - - 2,000 

3. กิจกรรมหนูนอยคนเกง 
- จัดจางทำสมุดบันทึก
ความดี 
- จัดซ้ือกระดาษทำใบ
ประกาศ 

1,000 1,000 - - - - - 2,000 

4. กิจกรรมวันสำคัญ 
- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการ
จัดปายนิเทศวันสำคัญ 

1,000 1,000 - - - - - 2,000 

5. กิจกรรมบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 
-จัดซื้ออุปกรณกิจกรรม
การทดลองวิทยาศาสตร 
-จัดซื้ออุปกรณกิจกรรม
โครงงานวิทยาศาสตร 

1,500 1,500 - - - - - 3,000 
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กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสื
อเรียน 

คา
อุปกร
ณการ
เรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 

รวม 

1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
6. กิจกรรมหนูนอยรักการ
อาน 
- จัดจางทำสมุดบันทึกการ
อาน 

500 500 - - - - - 1,000 

รวมงบประมาณ 
 

10,000 

 

10,000 
- - - - - 

 

20,000 

รวมท้ังสิ้น  20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายภาคี 4 ฝายของโครงการ  เพื่อสราง
ความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในป
การศึกษา 

5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
เมษายน 2565 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม
โครงการ 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ : Do 

 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2565 ดังนี ้
๑.กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี 
- จัดซ้ือแปรงฟน แกวน้ำ ผาขนหนู 
- ยาสีฟน สบู น้ำยาลางจาน ผงซักฟอก 
- จัดซ้ือชุดเครื่องนอน (เฉพาะเด็กใหม) 
- จัดซ้ืออุปกรณกีฬา และขบวนพาเรด 
- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับการปองกันโรค เชน โควิด 
19 และ โรค RSV 
- ชุดตรวจ ATK 
 
๒.กิจกรรมปลอดภัยหางไกลโรค 
- จัดทำปายรณรงค 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- กลองใสยา และยา 
- บอรดรณรงคเก่ียวกับการปองกันโรค 
 
3. กิจกรรมหนนูอยคนเกง 
- จัดจางทำสมุดบันทึกความดี 
- จัดซ้ือกระดาษทำใบประกาศ 
 
4. กิจกรรมวันสำคัญ 
- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณในการจัดปายนิเทศวันสำคัญ 
 
 
5. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
-จัดซ้ืออุปกรณกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร 
-จัดซ้ืออุปกรณกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 
 
6. กิจกรรมหนูนอยรักการอาน 
- ทำสมุดบันทึกการอาน 
 

 
 

 
พฤษภาคม 2565 

และ 
พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 
 

ระหวางเดือน 
พฤษภาคม 2565 
  มีนาคม 2566 

 
 
 

พฤษภาคม 2565
และ 

พฤศจิกายน 2565 
 

ระหวางเดือน 
พฤษภาคม 2565 
  มีนาคม 2566 

 
ระหวางเดือน 

พฤษภาคม 2565 
  มกราคม 2566 

 
ระหวางเดือน 

พฤษภาคม 2565 
  มีนาคม 2566 

 
 

 
 
 
น.ส.พัชรินทร สิทธิตัน 

ครูอนุบาล 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.พัชรินทร สิทธิตัน 

ครูอนุบาล 
 
 

 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูอนุบาล 

 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูอนุบาล 

 
 

น.ส.พัชรินทร สิทธิตัน 
ครูอนุบาล 

 
 
น.ส.พัชรินทร สิทธิตัน 

ครูอนุบาล 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
ครูอนุบาล 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 
 
 

มีนาคม 2566 

 
ครูอนุบาล 

 
 
 
 

น.ส.พัชรินทร สิทธิตัน 
 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. เด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไปท่ีมีพัฒนาการดาน
รางกายบรรลุตาม 
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยดาน
พัฒนาการดาน 
รางกายของตนเองท่ีมีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้น 

-แบบประเมินพัฒนาการดาน 
รางกาย 

๒. เด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไปท่ีมีสุขนิสัยท่ีดีบรรลุตาม
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยดาน
สุขนิสัยที่มีผลการประเมินระดับดี
ข้ึน 

-แบบประเมินพัฒนาการดาน 
รางกาย 

3. เด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไปท่ีดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยที่ดาน
การดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองท่ีมีผลการประเมินระดับดี
ข้ึน 

-แบบประเมินพัฒนาการดาน 
รางกาย 

4. เด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไปท่ีมีพัฒนาการดาน
อารมณ จิตใจบรรลุตามเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยดาน
อารมณ จิตใจที่ 
มีผลการประเมินระดับดีข้ึน 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
อารมณ จิตใจ 

5. เด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไปท่ีมีพัฒนาการดานสังคม

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัย
พัฒนาการดาน 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สังคม 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

140 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
บรรลุตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

สังคมที่มีผลการประเมินระดับดี
ข้ึน 

๖. เด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไปท่ี สามารถชวยเหลือ
ตนเองได 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยดาน
สามารถ 
ชวยเหลือตนเองไดที่มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้น 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สังคม 

๗. เด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไปท่ีเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยที่เปน
สมาชิกท่ีดีของ 
สังคมที่มีผลการประเมินระดับดี
ข้ึน 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สังคม 

๘. เด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไปท่ีมีพัฒนาการดาน
สติปญญาบรรลุตามเปาหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยดาน
พัฒนาการดาน 
สติปญญาท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้น 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สติปญญา 

๙. เด็กปฐมวัยที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีขึ้นไปที่สามารถ
สื่อสารไดตามเกณฑที่สถานศึกษา
กำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยที่
สามารถ 
สื่อสารไดท่ีมีผลการประเมินระดับ
ดีขึ้น 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สติปญญา 

๑๐.เด็กปฐมวัยที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีขึ้นไปที่มีทักษะ 
การคิดพื้นฐานตามเกณฑที่
สถานศึกษากำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยที่มี
ทักษะ 
การคิดพื้นฐานที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้น 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สติปญญา 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

       เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยที่ไดรับการพัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ
พัฒนาการดานสังคมและพัฒนาการดานสติปญญาไดรับการพัฒนาอยางรอบดานตามตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและหลักสูตรปฐมวัย  
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(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
       (นางสาวพัชรินทร  สิทธตัิน)             (นางอรอุมา  อุดหนุน) 
                ตำแหนง ครู                                      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ 16.เรียนฟรีอยางมีคุณภาพระดับปฐมวัย 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
  1. กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป 
   2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนกิจกรรมวิชาการ สงเสริมการเรียนรูสูเด็กปฐมวัย   
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 15 พฤษภาคม 2566   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นางอรอุมา  อุดหนุน  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการ 
 2. นางสาวพัชรินทร  สิทธิตัน ผูรวมกิจกรรมโครงการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
          การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                 ประเด็นท่ี  2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
                 ประเด็นท่ี  3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

              ประเด็นที่  4  จัดสภาพแวดลอมและส่ือสารเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
                 ประเด็นท่ี  5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด 
    ประสบการณ 
                 ประเด็นท่ี  6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

 
    
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ไดบัญญัติสาระสำคัญในหมวด 5  หนาที่ของรัฐ
ดานการศึกษา โดยมาตรา 15  รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดเขารับการศึกษาเปนเวลา 12 ป ต้ังแตกอนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับ อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และบัญญัติเกี ่ยวกับการสนับสนุนคาใชจายวา ในการ
ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุน
ทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน ในสวนของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542  และที่แกไขเพิ่มเติมไดบัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 10 วรรค
หนึ่งไดบัญญัติไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ์และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอย
กวา 12 ปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และมาตรา 14  ระบุวา บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ซึ่งสนับสนุนหรือจัด
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสิทธิ์ไดรับสิทธิประโยชนตามควรแกกรณี คือ ไดรับการสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถ
ในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยูในความดูแลรับผิดชอบ ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐสำหรับจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามท่ี
กฎหมายกำหนด และไดรับการลดหยอนหรือยกเวนภาษีสำหรับคาใชจายการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  ประกอบกับ
คำสั่งหัวหนารักษาความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559  เรื่อง ใหจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย มีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน  2559  โดยระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  15 ป  ปโดยไม
เก็บคาใชจาย ดังนี้ 

ตามที่กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติกำหนดใหรัฐตองจัดใหบุคคลไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 
12 ป โดยไมเก็บคาใชจายนั้น รัฐบาลที่ผานมามีนโยบายจัดการศึกษาดังกลาวโดยไมเก็บคาใชจายเปนเวลา 15 ป ตาม
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 13 มกราคม 2552  โดยขออนุมัติตั้งงบประมาณเปนรายป และ ขยายขอบเขตการดำเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลแตละคณะมาเปนลำดับ หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติพิจารณาแลวเห็นวาโดยที่เรื่องนี้
สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของคณะรักษาความสงบแหงชาติ และนโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล ท้ัง
สามารถลดความเหลื่อมล้ำ สรางโอกาสทางการศึกษา และความเปนธรรมในสังคมแกปญหาความยากจน ตลอดจน
สงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และสอดคลองกับความตองการของประชาชน จึงสมควรยืนยันตามแนวทางดังกลาว
และพัฒนาตอไป ดวยการยกระดับจากการเปนโครงการตามนโยบายของแตละรัฐบาล ใหเปนหนาที่ของรัฐและ
มาตรการตามกฎหมาย เพื่อเปนหลักประกันความยั่งยืนมั่นคง และเพื่อใหสามารถจัดงบประมาณสนับสนุนไดอยาง
ตอเนื่อง โดยใหสวนราชการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป ใหมี
มาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
กำหนดอัตราคาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 15 ป เพื ่อเสนอตามกระบวนการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปโดยไมมีคาใชจาย ไดแก คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน  คาอุปกรณการเรียน คา
เครื่องแบบนักเรียน คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน และคาใชจายอื่นตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ   

เพื่อใหการดำเนินงานของโรงเรียนบานแมเทยเปนไปตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด โรงเรียน
บานแมเทย จึงไดจัดทำโครงการ สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ป) ขึ้น 
ในแผนปฏิบัติการ  โรงเรียนบานแมเทย ประจำปการศึกษา 2565 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติวัย 3 - 5 ป ใหมีพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ - จิตใจ สังคมและสติปญญาท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัยและมีคุณลักษณะตามหลักสูตรเปนการ
เตรียมเด็กที่จะเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาใหมีความพรอมและความสามารถในการเรียนตามคุณภาพนักเรียน หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  เปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางยืดหยุน การนำหลักสูตรไปใชจึงตอง
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับ ศักยภาพของผูเรียนและทองถิ่น สถานศึกษาจึงตองจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใชเอง โดย
เนนความสำคัญทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถคุณธรรม กระบวนการเรียนรูและความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือ
พัฒนาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียนสำคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการเรียนรู มุงเนนทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการและประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติให
ทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรู อยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล
กัน สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคูกับสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได
ตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย   เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการ
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พัฒนาทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ  สังคม  และสติปญญาอยางเต็มตามศักยภาพมาตั้งแตปงบประมาณ 2549  
โดยมุงหมายใหใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560  อยางมีประสิทธิภาพ เด็กไดเรียนรูอยางมีความสุข
ผานการเลน  การใชประสาทสัมผัสทั้งหา  ไดพัฒนาการคิด พัฒนาทางภาษาดวยกระบวนการทางภาษาที่สอดคลองกับ
พัฒนาการทางสมองเพ่ือใหผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนบานแมเทยซึ่งมีภารกิจในการสรางและสงเสริมความ เขมแข็งในการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน
มีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
                ดังนั้น จากกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดานการเสริมสรางโอกาส เรงรัดปฏิรูป
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบใหมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสำเร็จอยางเปนรูปธรรม และจากผลการประเมินโครงการปงบประมาณ
ที่ผาน ท่ีไดดำเนินอยางตอเนื่อง ปรากฏวาเด็กมีความสามารถ เรียนรู เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ิมสูงข้ึนและเปนที่พึงพอใจ
ของผูปกครองเด็กนักเรียน  

เพื่อเปนการพัฒนาเด็กปฐมวัยในดานเทคโนโลยี และสนับสนุนความพึงพอใจของผูปกครองโรงเรียนบานแม
เทยจึงดำเนินกิจกรรมหนูนอยเรียนรู ICT ซึ่งถือเปนยุทธศาสตรสำคัญประการหนึ่งในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
ใหมีคุณภาพมาตรฐานท่ีกำหนด และเพ่ือนำผลท่ีไดมาสรุปเปนภาพการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไป
ในทิศทางใด มีสวนใดที่ทำไดดีและการดำเนินงาน 

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา ระบุวา “แนวทางการจัดการศึกษา ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนทุกคนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองเสริมสรางใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูตองยึดหลักความสอดคลอง ความสนใจ ความ
ถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล จัดกิจกรรมท่ีฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และให
รูจักการประยุกตใชความรู เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอาน
และใฝรู ผสมผสานความรูอยางสมดุล ปลูกฝงคุณธรรม คานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงคดวยการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอม สื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและตอการเรียนรู รอบรู ซ่ึงจะทำใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ จากการประสานความรวมมือของทุกฝายเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพ”                                        

เพื่อเปนการพัฒนาเด็ก อยางเต็มศักยภาพ และดำเนินตานโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ ดังนั้นจึงจัดทำ
กิจกรรมกาวสูโลกกวางแหงการเรียนรู กิจกรรมหนูเปนตนดี มีคุณธรรม ตามหลักคานิยม 12 ประการ  กิจกรรมคาย
ยุวชนคนเกง          เพื่อชวยกระตุนการรับรูและการเรียนรูของเด็ก โดยธรรมชาติเด็กใน ชวงปฐมวัยตองการเรียนรูจาก
การไดใชประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวของรางกายทำใหเด็กไดปรับเปลี่ยนความรูเดิมและความรูใหมจนเกิดเปน
ความรูความเขาใจหรือเปนโครงสรางทางสติปญญาท่ีเกิดความสมดุลทางสมอง และเปนการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญของโรงเรียนบานแมเทยตอเน่ืองจากปการศึกษาท่ีผานมา 
 

2. วัตถุประสงค 

           2.1  ผลผลิต (Output) 
1. เพื่อพัฒนาใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
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2. เพื่อพัฒนาใหเด็กพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 
        3. เพื่อพัฒนาใหมีการบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูจัดประสบการณ 

4. เพื่อจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
5. เพื่อสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
6. เพื่อจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

 
2.2  ผลลัพธ (Outcomes)  

1.  เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาเปนคาหนังสือเรียน ใหกับเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยทุกคน 
2.  เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาเปนคาอุปกรณการเรียนใหกับเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยทุกคน 
3.  เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาเปนคาเสื้อผาใหกับเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยทุกคน 
4. เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาเปนคาพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหกับเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยทุก

คน 
5.  เพ่ือพัฒนาทักษะเตรียมความพรอมพ้ืนฐานในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ของเด็ก

ปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย 
6. เพ่ือพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการ

แกปญหาพ้ืนฐาน ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย 
7. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย 
8. เพ่ือพัฒนาความสามารถการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย 
9. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษา ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย 
10. เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย 
11. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนดของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย 
12. เพ่ือสรางเสริมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย 
13. เพ่ือสรางเสริมการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายของเด็กปฐมวัยโรงเรียน

บานแมเทย 
14. เพ่ือพัฒนาจิตสังคมของเด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100  ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย คาหนังสือเรียน ตามท่ี

รัฐบาลกำหนด 
2. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100   ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย คาอุปกรณการเรียน 

ตามที่รัฐบาลกำหนด 
3. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100    ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย คาเสื้อผานักเรียน 

ตามที่รัฐบาลกำหนด 
4. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100   ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย คากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียนตามที่รัฐบาลกำหนด 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

146 
 

5. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 85 มีการเตรียมความพรอมทักษะพ้ืนฐานการอานการเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ ของนักเรียนโรงเรียนบานแมเทย 

6. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 85 มีทักษะในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแกปญหาพ้ืนฐาน 

7.  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 85 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
8. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 85 มีความสามารถการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
3.9 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 85 มีพัฒนาการตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
3.10 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 85  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
3.11 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 85 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนด 
3.12 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 85 มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
3.13 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 85 ยอมรับที ่จะอยู รวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 
3.14 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 85 ไดรับพัฒนาดานจิตสังคม 
 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย รอยละ 100 มีโอกาสเสมอกันในการเขาถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 
3.2.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย มีพัฒนาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนไปตามเกณฑท่ี

โรงเรียนกำหนด 
 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ

การ
เรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 

1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 
ปงบ 

2565 
ปงบ 

2566 
ปงบ 

2565 
ปงบ 2566 

1.เรยีนฟรี 15 ป 
  1.1 กิจกรรมจดัซื้อหนังสือเรียน 

 
15,000.00 

 
- 

 
- 

 
- 

 
15,000.

00 

 
- 

 
- 

 
15,000.00 

2. กิจกรรมจายเงินคาอุปกรณการ
เรียน  

15,000.00  - - - 15,000.
00 

- 15,000.00 

3. กิจกรรมจายเงินคาเสื้อผา
นักเรียน 

25,000.00  - - - - 25,000.
00 

25,000.00 

2. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรียน
กิจกรรมวิชาการ  

- 5,000.00 - - - - - 5,000.00 
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  2.1คายสงเสริมการเรียนรูสูเด็ก
ปฐมวัย   
  2.2 กิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานที่กาวสูโลกกวางแหง การ
เรียนรู 

8,500 - - - - - - 8,500 

  2.3 กิจกรรมจางครูผูสอน
ปฐมวัย 

30,000 30,000 - - - - - 60,000 

  2.4 กิจกรรมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคอมพิวเตอร คาย
คอมพิวเตอรหนูนอยเรียนรู ICT 

- 500 - - - - - 500 

  2.5 กิจกรรมการเรยีนรูและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั
ในชวงสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค  โรนา 
2019 (COVID-19 

5,625 5,625 - - - - - 11,250 

รวมงบประมาณ 99,125.00 41125 - - 
15,000.

00 15000 25000 
140,250.0

0 

รวมท้ังสิ้น  140,150.- บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งรอยหาสิบบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายภาคี 4 ฝายของโครงการ  เพ่ือสรางความ
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพื่อ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในป
การศึกษา 

5.ประชุมเพ่ือจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพื่อใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
เมษายน 2565 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- ครูอนุบาล 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ : Do 

 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2565 ดังนี้ 
1.กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป 
   1.1 จัดซื้อหนังสือเรียน 

   - ชั้น อนุบาล 1 คนละ 200 บาท จำนวน 24 คน 
   - ชั้น อนุบาล 2 คนละ 200 บาท จำนวน 31 คน 

      - ชั้น อนุบาล 3 คนละ 200 บาท จำนวน 20 คน 
   1.2 จายเงินคาอุปกรณการเรียน  
      - ระดับกอนประถม คนละ 200 บาทจำนวน 75 คน 
   1.3 จายเงินคาเสื้อผานักเรียน 
      - ระดับกอนประถม คนละ 300 บาท จำนวน 75 คน 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนกิจกรรมวิชาการ  คายสงเสริม
การเรียนรูสูเด็กปฐมวัย   
    2.1 กิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรูสูเด็กปฐมวัย 
      เรียนรูฐานการเรียนรูจำนวน 4 ฐาน คือ 
      1.ฐานคณิตคิดสนุก 
      2.ฐานหนูนอยนักสำรวจ นักวิทยาศาสตรนอย 
      3.ฐานเกมหรรษาภาษาไทยพาเพลิน 
      4.ฐานหนูนอยสนุกเรียนรูภาษาอังกฤษ 
   2.2. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่กาวสูโลกกวางแหงการ
เรียนรู 
    -  จัดหาสถานที่ไปทัศนศึกษา 

-  จางเหมารถโดยสารไมประจำทางจำนวน 2 คัน 
- คาอาหารวางจำนวน 2 มื้อ ม้ือละ 20 บาท           จำนวน 

75 คน 
     - จางจัดทำแผนปาย 
   2.3 กิจกรรมจางครูผูสอนปฐมวัย 
    ประจำชั้นอนุบาล 2 เนื่องดวยจำนวนครูอนุบาลไมครบชั้น 
 
   2.4 กิจกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคอมพิวเตอร คาย
คอมพิวเตอรหนูนอยเรียนรู ICT 
   เรียนรูในหองคอมพิวเตอรสัปดาหละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2565 
และ 

พฤศจิกายน 2565 
พฤษภาคม 2565 

และ 
พฤศจิกายน 2565 

เมษายน -
พฤษภาคม 2565 
   มกราคม 2566 
มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2565 

 
 
 
 
 

 
พฤษภาคม 2565 

และ 
มีนาคม 2565 

 
 ธันวาคม 2565 - 
กุมภาพันธ 2566 
 

 
 
 
 

นางอรอุมา  
อุดหนุน 

 
 
 
 
 

นางอรอุมา  
อุดหนุน 

 
น.ส.พัชรินทร สิทธิ

ตัน 
ครูอนุบาล 

 
 
 
 

 
 

นางอรอุมา  
อุดหนุน 

ครูอนุบาล 
 

ผอ. 
 
 

 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

149 
 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
   2.5 กิจกรรมการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
    - คาสื่ออุปกรณชวยเสริมพัฒนาการณ แปงโดว ดินน้ำมัน กาว
น้ำ กรรไกร กระดาษสี สมุดวาด สีเทียน สีไม สีโปสเตอร ฯลฯ 
    - คาถายเอกสารแบบฝกหัด ใบงาน เคร่ืองปริ้น  เครื่องเย็บ 
กระดาษ หมึก 

กรกฎาคม 2565 
และ 

กุมภาพันธ 2566 

น.ส.พัชรินทร           
สิทธิตัน 

ครูอนุบาล 
 

นางอรอุมา 
อุดหนุนครูอนุบาล 

 

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินท่ีรวมกันจัดทำขึ้น  เพ่ือ
ตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

 
ครูอนุบาล 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมที่ดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพื่อไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน ประชุม
ครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

 
 

มีนาคม 2566 

 
ครูอนุบาล 

 
 

 
นางอรอุมา 
อุดหนุน 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละของเด็กปฐมวัยไดรับการ
สนับสนุนคาหนังสือเรียน อุปกรณ
การเรียน คาเคร่ืองแบบ และคา
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามที่
รัฐบาลกำหนด 

- สังเกต  - รายละเอียดการจายคาเรียนฟรี 
15 ปสถิติจำนวนนักเรียน 

2. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีขึ้นไปท่ีมี 
พัฒนาการดานรางกายบรรลุตาม 
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

-สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยดาน
พัฒนาการดาน 
รางกายของตนเองที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้น 

-แบบประเมินพัฒนาการดาน 
รางกาย 

3. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีขึ้นไปท่ีมีสุขนิสัยท่ี 
ดีบรรลุตามเปาหมายที่สถานศึกษา 
กำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยดานสุขนิสัยที่
มีผลการประเมินระดับดีขึ้น 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
รางกาย 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
4. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีขึ้นไปท่ีดูแลความ 
ปลอดภัยของตนเองได 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยที่ดานการ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองท่ีมีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้น 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
รางกาย 

5. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีขึ้นไปท่ีมีพัฒนาการ 
ดานอารมณ จิตใจบรรลุตาม
เปาหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยดานอารมณ 
จิตใจที่ 
มีผลการประเมินระดับดีขึ้น 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
อารมณ จิตใจ 

6. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีขึ้นไปท่ีมีพัฒนาการ 
ดานสังคมบรรลุตามเปาหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยพัฒนาการ
ดาน 
สังคมที่มีผลการประเมินระดับดีข้ึน 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สังคม 

7. รอยละของนักเรียนปฐมวัยที่มีผล 
การประเมินระดับดีขึ้นไปที่ สามารถ 
ชวยเหลือตนเองได 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยดานสามารถ 
ชวยเหลือตนเองไดที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้น 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สังคม 

8. รอยละของนักเรียนปฐมวัยที่มีผล 
การประเมินระดับดีขึ้นไปที่เปน
สมาชิก 
ที่ดีของสังคม 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยที่เปนสมาชิก
ที่ดีของ 
สังคมที่มีผลการประเมินระดับดีข้ึน 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สังคม 

9. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีขึ้นไปท่ีมีพัฒนาการ 
ดานสติปญญาบรรลุตามเปาหมายที่ 
สถานศึกษากำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยดาน
พัฒนาการดาน 
สติปญญาที่มีผลการประเมินระดับดีข้ึน 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สติปญญา 

10. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีขึ้นไปท่ีสามารถ
สื่อสาร 
ไดตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยที่สามารถ 
สื่อสารไดที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้น 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สติปญญา 

11. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการ 
ประเมินระดับดีขึ้นไปท่ีมีทักษะ 
การคิดพ้ืนฐานตามเกณฑที่
สถานศึกษา 
กำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
- คิดรอยละของเด็กปฐมวัยที่มีทักษะ 
การคิดพ้ืนฐานที่มีผลการประเมินระดับดี
ขึ้น 

- แบบประเมินพัฒนาการดาน 
สติปญญา 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทยสามารถดำเนินกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนคาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน 

คาเครื่องแบบ และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามที่รัฐบาลกำหนดครบทุกคน มีการพัฒนาการดานรางกาย 
พัฒนาการดานอารมณ จิตใจพัฒนาการดานสังคมและพัฒนาการดานสติปญญาไดรับการพัฒนาอยางรอบดานตามตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตรปฐมวัย 

 
 
 

 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
  (นางอรอุมา  อุดหนุน)          (นางสาวพัชรินทร  สิทธติัน) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                              ตำแหนง ครู คศ.1  
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ   17.พัฒนาการจัดประสบการณเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

1. กิจกรรมจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
2. กิจกรรมหนูรักษวัฒนธรรม เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
3. กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ 
4. กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน(Project Approach) 
5. กิจกรรมดูแลชวยเหลือนักเรียน 
6. กิจกรรมจูงบัณฑิตนอย 

กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ       บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง     โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1   พฤศจิกายน 2565 – 15 พฤษภาคม 2566   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นางสาวพัชรินทร  สิทธิตัน หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการ  
 2. นางอรอุมา  อุดหนุน  หัวหนากิจกรรมโครงการ  
สนองกลยุทธโรงเรียน      
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองมาตรฐานการศึกษา การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

             ประเด็นท่ี  1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
             ประเด็นท่ี  2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
             ประเด็นท่ี  3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกของสังคม 
             ประเด็นท่ี  4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ี
เนนเด็กเปนสำคัญ โดยครูเปนผูการดำเนินการจัดประสบการณเรียนรูเพื่อเสริมสรางเด็กใหมีพัฒนาการทุกดาน เต็ม
ศักยภาพการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะชวยใหพัฒนาครู ใหมีประสบการณในการสอนเด็กปฐมวัยใหเปนคนที่มี
คุณภาพบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร ใหมีความเปนปจจุบันทันตอเหตุการณเพื่อสนองนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษา การจัดประสบการณเรียนรูเนนเด็กเปนสำคัญ   
  การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการของเด็ก ใหเด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 
ดานได แก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย ความแตกตางระหวางบุคคล ใหเด็ก
พัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีคุณคาตอตนเองและสังคม ตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เด็กทุกคนมีสิทธิ์ที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและ 
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สงเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก  ตลอดจนไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสม  ดวย
ปฏ ิส ัมพ ันธ ท ี ่ด ีระหว างเด ็กก ับพ อแม    เด ็กก ับคร ูผ ู สอน  เพ ื ่อให  เด ็กม ีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับ 
  แนวคิดของการจัดการศึกษาปฐมวัยหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ เปนแนวคิดหลักสำคัญ
เกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัย  โดยถือวาการเลนของเด็กเปนหัวใจสำคัญของการจัดประสบการณการเรียนรู  ภายใต
การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทำงานของสมอง  ผานประสาทสัมผัสทั้งหา  โดยครูจำเปนตองเขาใจและยอมรับวา
สังคมและวัฒนธรรมที่แวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแตละคน 
ดังนั้น การที่จะทำใหเด็กเกิดการเรียนรู จึงตองใหเด็กไดรับประสบการณตาง ๆ อยางเหมาะสม โดยการจัดการเรียนรูบน
ฐานของหลักการเรียนรูของสมองและจิต และเนื่องจากสังคมปจจุบันนี้มีสิ่งแวดลอมที่เปนตัวกระตุนและยั่วยุหลายดาน 
อันอาจกอใหเกิดปญหาใหกับเด็กซึ่งอยูในวัยที่กำลังพัฒนาทุกดานและควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเจริญงอก
งามไปในทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันทำใหนักเรียนและผูปกครองเกิดความหางเหิน
ไมไดอยูรวมกัน เนื่องจากภาระหนาที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแตละครอบครัว   
  การพัฒนาเด็กใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการ
ดวยการสงเสริม สนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือแกปญหาตางๆที่เกิดกับเด็กก็เปนสิ่งสำคัญ 
เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งดานการสื่อสาร เทคโนโลยีปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของ
สิ่งเสพติด ปญหาครอบครัว ลวนกอใหเกิด ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวไมเหมาะสมที่เปนผลเสียตอ
สุขภาพจิต รวมทั้งกอใหเกิดสภาวะวิกฤตทางสังคม ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จึงเปนกระบวนการดำเนินงานท่ีมีแบบ
แผนขั้นตอนชัดเจนในการสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพบนพื้นฐาน
ความแตกตางระหวางบุคคล โดยมีการรวมแกไขปญหาจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กใหมี
ทักษะการดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
  เพื่อใหการดำเนินงานของโรงเรียนบานแมเทยเปนไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด จึงไดจัดทำ
โครงการพัฒนาจัดประสบการณเรียนรูทีเนนเด็กเปนสำคัญ ระดับการศึกษาปฐมวัยขึ้นในแผนปฏิบัติการ  โรงเรียนบาน
แมเทย ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 

วัตถุประสงค 

1. วัตถุประสงคเชิงผลลัพธ 
    เพื่อจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

 
2. วัตถุประสงคเชิงผลผลิต 

1. เพื่อจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. เพื่อสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
3. เพื่อจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

           4. เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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เปาหมาย 
1. เปาหมายเชิงปริมาณ 

๑.๑ ครูปฐมวัยจำนวน ๓ คน จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

๑.๒ คร ูปฐมว ัยจำนวน ๓ คน สร างโอกาสให  เด ็กได ร ับประสบการณตรง เล นและปฏ ิบ ั ติ  
อยางมีความสุข 

๑.๓ ครูปฐมวัยจำนวน ๓ คน จ ัดบรรยากาศที ่ เอ ื ้อตอการเรียนรู  ใช ส ื ่อเทคโนโลยีที ่ เหมาะสม 
กับวัย 

๑.๔ ครูปฐมวัยจำนวน ๓ คน ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

 
2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ครูระดับปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลวังดินจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

กิจกรรมท่ีสำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 

1 
/2565 

2 
/2565 

1 
/2565 

2 
/2565 

ปงบ 
2565 

ปงบ 
2566 

ปงบ 
2565 

ปงบ 
2566 

๑. กิจกรรมจัดการเรียนรู
ของเด็กปฐมวัย  
- จัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ 
และของเลนตามมุมตางๆ
ในชั้นเรียน อุปกรณทำ
กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 
เชนกระดาษ สี พูกัน กาว 
กรรไกร ดินน้ำมัน 
กระดาษโปสเตอรสี เชือก 
จานกระดาษ 

- - - - - 11,250 - 11,250 
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กิจกรรมท่ีสำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 

1 
/2565 

2 
/2565 

1 
/2565 

2 
/2565 

ปงบ 
2565 

ปงบ 
2566 

ปงบ 
2565 

ปงบ 
2566 

๒. กิจกรรมหนูรักษ
วัฒนธรรม เรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
    - คาตอบแทนวิทยากร 
- คาวัสดุอุปกรณสำหรับ
ฝกอบรม 

- - - - - 1,000 - 1,000 

๓. กิจกรรมหองเรียน
คุณภาพ 
    - คาวัสดุอุปกรณ สื่อ 
แผนภาพจัดมุม
ประสบการณในชั้นเรียน 
    - คาอุปกรณทำความ
สะอาดหองเรียน อาคาร
เรียน หองน้ำ ไดแก ถุงดำ 
น้ำยาถูพ้ืน น้ำยาลาง
หองน้ำ ไมกวาด 
 
 

- - - - - 9,000 - 9,000 

๔. กิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงาน(Project 
Approach) 
    - คาวัสดุอุปกรณจัด
กิจกรรมการเรียนรูตาม
หัวขอโครงงานที่เด็กๆ
สนใจ 

- - - - - 1,500 - 1,500 

๕. กิจกรรมดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
    - คากระดาษ หมึกปริ้น 
จัดทำเอกสารวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคล และ

- - - - - 500 - 500 
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กิจกรรมท่ีสำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 

1 
/2565 

2 
/2565 

1 
/2565 

2 
/2565 

ปงบ 
2565 

ปงบ 
2566 

ปงบ 
2565 

ปงบ 
2566 

แบบบันทึกการเย่ียมบาน
นักเรียน 
6. กิจกรรมบัณฑิตนอย 
    - คาวัสดุตกแตงสถานที่ 
ปาย ดอกไม ลูกโปง กาว 
กระดาษสี โฟม ลวด 
เครื่องเย็บ กระดาษทำ
เกียรติบัตร หรืออื่นๆตาม
ความเหมาะสม 

- - - - - 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณ - - - - - 28,250 - 28,250 

รวมท้ังสิ้น  20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายภาคี 4 ฝายของโครงการ  เพื่อสราง
ความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในป
การศึกษา 

 
เมษายน 2565 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม
โครงการ 
 
 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

157 
 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 
ขั้นดำเนินการ : Do 

 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2565 ดังนี ้
๑. กิจกรรมจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  
    - จัดซ้ือสื่อ วัสดุอุปกรณ และของเลนตามมุมตางๆ 
ในชั้นเรียน อุปกรณทำกิจกรรมศิลปะสรางสรรค เชนกระดาษ 
สี พูกัน กาว กรรไกร ดินน้ำมัน กระดาษโปสเตอรสี เชือก จาน
กระดาษ  
 
๒. กิจกรรมหนูรักษวัฒนธรรม เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
     - คาวัสดุอุปกรณสำหรับฝกอบรม 
 
 
๓. กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ 
    - คาวัสดุอุปกรณ สื่อ แผนภาพจัดมุมประสบการณในชั้น
เรียน 
    - คาอุปกรณทำความสะอาดหองเรียน อาคารเรียน หองน้ำ 
ไดแก ถุงดำ น้ำยาถูพื้น น้ำยาลางหองน้ำ  
ไมกวาด 
 
๔. กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน(Project Approach) 
    - คาวัสดุอุปกรณจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหัวขอโครงงาน
ท่ีเด็กๆสนใจ  
 
๕. กิจกรรมดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    - คากระดาษ หมึกปริ้น จัดทำเอกสารวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล และแบบบันทึกการเยี่ยมบานนักเรียน 
 
 
6. กิจกรรมบัณฑิตนอย 
    - คาวัสดุตกแตงสถานที่ ปาย ดอกไม ลูกโปง กาว กระดาษ
สี โฟม ลวด เครื่องเย็บ กระดาษทำเกียรติบัตร หรืออื่นๆตาม
ความเหมาะสม 

 
 

 
พฤษภาคม 2565 

และ 
พฤศจิกายน 2565 

 
 

 
ระหวางเดือน 

พฤษภาคม 2565 
  มีนาคม 2566 

 
พฤษภาคม 2565

และ 
พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2565
และ 

พฤศจิกายน 2565 
 
 

พฤษภาคม 2565
และ 

พฤศจิกายน 2565 
 
 

  มีนาคม 2566 
   

 

 
 
 
น.ส.พัชรินทร สิทธิตัน 

ครูอนุบาล 
 
 
 
 
น.ส.พัชรินทร สิทธิตัน 

ครูอนุบาล 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูอนุบาล 

 
 
 
 
 
น.ส.พัชรินทร สิทธิตัน 

ครูอนุบาล 
 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูอนุบาล 

 
 

 
น.ส.พัชรินทร สิทธิตัน 

ครูอนุบาล 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
ครูอนุบาล 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 
 
 

มีนาคม 2566 

 
ครูอนุบาล 

 
 
 
 

น.ส.พัชรินทร สิทธิตัน 
 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. ครูปฐมวัย จัดประสบการณท่ี
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน
อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

-เปรียบเทียบผลการประเมิน
พัฒนาการกับเปาหมาย 

-แบบประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ 
ดาน 
-แผนการสอนและแบบบันทึกหลัง
การสอน 
-แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
-แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 
-สถิติ รอยละ 
-แบบนิเทศการสอน 
-แบบประเมินคุณลักษณะตาม
เกณฑหองเรียนคุณภาพ 

๒. ครูปฐมวัย สรางโอกาสใหเด็ก
ไดรับประสบการณตรง เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

-เปรียบเทียบผลการประเมิน
พัฒนาการกับเปาหมาย 

-แบบประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ 
ดาน 
-แผนการสอนและแบบบันทึกหลัง
การสอน 
-แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
-แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 
-สถิติ รอยละ 
-แบบนิเทศการสอน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
-แบบประเมินคุณลักษณะตาม
เกณฑหองเรียนคุณภาพ 

3. ครูปฐมวัย จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอ
การเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

-เปรียบเทียบผลการประเมิน
พัฒนาการกับเปาหมาย 

-บันทึกพัฒนาการเด็กของนักเรียน 
-รายงานบันทึกหลังการสอน 
-สถิติ รอยละ 
-แบบนิเทศการสอน 
-แบบประเมินคุณลักษณะตาม
เกณฑหองเรียนคุณภาพ 

4. ครูปฐมวัย ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

-การประเมินผลของการจัด
กิจกรรม 
-เปรียบเทียบผลการประเมิน
พัฒนาการกับเปาหมาย 

-แบบประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ 
ดาน 
-แผนการสอนและแบบบันทึกหลัง
การสอน 
-แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
-แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 
-สถิติ รอยละ 
-งานวิจัยในชั้นเรียน 
-แบบนิเทศการสอน 

5. ครูปฐมวัย จัดประสบการณท่ีเนน
เด็กเปนสำคัญ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-เปรียบเทียบผลการประเมิน
พัฒนาการกับเปาหมาย 

-แบบประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ 
ดาน 
-แผนการสอนและแบบบันทึกหลัง
การสอน 
-แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
-แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 
-สถิติ รอยละ 
-แบบนิเทศการสอน 
-แบบประเมินคุณลักษณะตาม
เกณฑหองเรียนคุณภาพ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

       ครูระดับปฐมวัยโรงเรียนบานแมเทย มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ จัด
ประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ ทำใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดานท่ี
เหมาะสมตามวัย  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติไดอยางมีความสุข ทำใหเด็กมีทักษะในการ
สื่อสาร มีทักษะในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรคและกลาแสดงออก สนุกสนานในการ
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เรียนรู ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ทำใหเด็กไดรวมอภิปรายแลกเปลี่ยน
แสดงความคิดเห็น และเรียนรูการแกปญหา เด็กปฐมวัยสามารถรวมสรางสื่อนวัตกรรมและสิงแวดลอมได ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรูเบื้องตน และครูไดประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ทำใหเด็กมีผลพัฒนาการทุกดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

 
 
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
       (นางสาวพัชรินทร  สิทธตัิน)             (นางอรอุมา  อุดหนุน) 
                ตำแหนง ครู                                      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ 19.เรียนฟรี15 ป (คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเคร่ืองแบบนักเรียน) 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 –  30 กันยายน 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 –  30 พฤศจิกายน  2565   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการ 
 2. นางรัชราภรณ  คำมูล  ผูรวมกิจกรรมโครงการ 
 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา   

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 ประเด็นท่ี  2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 
                 ประเด็นท่ี  3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

              ประเด็นที่  4  จัดสภาพแวดลอมและส่ือสารเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
                 ประเด็นท่ี  5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด 
    ประสบการณ 
                 ประเด็นท่ี  6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

 
  1. หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ ในการ 
รับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และ พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ไดบัญญัติไววา “การจัดการ
ศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั นพื นฐานไมนอยกวา 12 ปที่รัฐตองจัดใหอยาง 
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”และหมวด 8 มาตรา 60 ไดบัญญัติไววา “ใหรัฐจัดสรรงบประมาณ แผนดิน
ใหกับการศึกษาในฐานะที่มีความสาคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณ เพ่ือ
การศึกษา (1) เปนเงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผูเรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน” คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โครงการ เรียนฟรี 15 ปอยางมี
คุณภาพ งบประมาณที่ร ัฐชวยเหลือนักเรียน มี 5 สวนดวยกัน คือ คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คา
เครื่องแบบนักเรียน คาอุปกรณการเรียน กิจกรรมพัฒนาผู เรียน โดยจะไดรับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 สวน คือ คา
เครื่องแบบนักเรียน และคาอุปกรณการเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพจึงเปน โครงการที่นอกจาก
สะทอนใหเห็นความ ตั้งใจจริงของรัฐบาลในการสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการลงทุน ดานปญญา ยังเปน
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โครงการที่ชวยลด ภาระของผูปกครอง และเปดโอกาสใหเด็กไทยทุกคนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงเทา
เทียม โรงเรียนบานแมเทยจึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทากิจกรรม โครงการ เรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ จำนวน 3 รายการ ไดแก คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเคร่ืองแบบนักเรียน 

2. วัตถุประสงค 

           2.1  ผลผลิต (Output) 
        เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ

การเรียนเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐใหการสนับสนุนสมเหตุผล  

2.2  ผลลัพธ (Outcomes)  
นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณการ

เรียนเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐใหการสนับสนุนสมเหตุผล  
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100  ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย คาหนังสือเรียน ตามท่ี
รัฐบาลกำหนด 
2. นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100   ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย คาอุปกรณการเรียน ตามท่ี
รัฐบาลกำหนด 
3. นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100    ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย คาเสื้อผานักเรียน ตามท่ี
รัฐบาลกำหนด 
 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย รอยละ 100 มีโอกาสเสมอกันในการเขาถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย คุณลักษณะที่พึงประสงค เปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 

2565 

ปงบ 

2566 

ปงบ 

2565 

ปงบ 2566 

1.เรยีนฟรี 15 ป 
  1.1 กิจกรรมจดัซื้อหนังสือเรียน 

 

181,530 

 

- 

 

- 

 

- 

 

181,53

0 

 

- 

 

- 

 

181,530 

2. กิจกรรมจายเงินคาอุปกรณการ
เรียน  

49,305 49,305 - - - 98,610 - 98,610 
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กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 

2565 

ปงบ 

2566 

ปงบ 

2565 

ปงบ 2566 

3. กิจกรรมจายเงินคาเสื้อผา

นักเรียน 

102,060  - - - - 102,06

0 

102,060 

รวมงบประมาณ 332,895 49,305 - - 181,530 98,610 
102,06

0 382,200 

รวมทั้งส้ิน  382,200 บาท (สามแสนแปดหม่ืนสองพันสองรอยบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายภาคี 4 ฝายของโครงการ  เพื่อสรางความ
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแตละกิจกรรมในโครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมินแตละ
กิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในปการศึกษา 

5.ประชุมเพ่ือจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละกิจกรรมของ 
โครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
เมษายน 2565 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2565 ดังนี้ 
1.กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป 
   1.1 จัดซ้ือหนังสือเรียน 
   1.2 จายเงินคาอุปกรณการเรียน  
   1.3 จายเงินคาเสื้อผานักเรียน 
      

 
 
 

กุมภาพันธ 2565 
 

พ.ค. และ ต.ค. 
2565 

พฤษภาคม 2565 

 
 
 

นางรัชราภรณ   
 

 
นางเหรียญทอง  
 
 

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินท่ีรวมกันจัดทำขึ้น  เพ่ือ
ตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

 
นางรัชราภรณ   
นางเหรียญทอง  



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

164 
 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน ประชุม
ครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัด
กิจกรรม 

 
 

มีนาคม 2566 

 
นางรัชราภรณ   
นางเหรียญทอง  

 
 
นางรัชราภรณ   

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละของนักเรียนไดรับการสนับสนุน
คาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน คา
เครื่องแบบ ตามที่รัฐบาลกำหนด 

-ตรวจสอบหลักฐานการจายคา
เรียนฟรี 15 ป 

 - หลักฐานรายละเอียดการจายคา
เรียนฟรี 15 ป สถิติจำนวนนักเรียน 

2. รอยละของนักเรียนโรงเรียนบานแมเทย 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามเกณฑ
ที่โรงเรียนกำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยไดรับการสนับสนุนคาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบ ตามที่รัฐบาล
กำหนดครบทุกคน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ            (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอโครงการ      
  (นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ)                (นางรัชราภรณ   คำมูล) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                                     ตำแหนง ครู ชำนาญการ 
 
                           (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                   (นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ) 
                                   ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 
                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท)  
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
ชื่อโครงการ      20.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ       บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 1. นางอัมพร สตรอง   หัวหนาโครงการ 
 2. นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ  ผูรวมโครงการ 
  3. นางสาวสุพัตรา ขันทอง  ผูรวมโครงการ 
 4. นายพุทธ ดีดวงพันธ   ผูรวมโครงการ 
 4. นายทศพร ทองสอน   ผูรวมโครงการ 
 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
          การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ตัวบงชี้ท่ี 3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ตัวบงชี้ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เนื่องดวยเปนผูที่ใหการสงเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้นเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจึงจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ เทคนิควิธีการ
ใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการจัดการเรียนรู เพื่อใหรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเทคโนโลยทีี่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการใชสื่อ เครื่องมือ หรือนวัตกรรม
ใหมๆ ที่ชวยเอื้อใหเกิดประโยชนกับการศึกษา ประกอบกับสถานศึกษา ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ทั้งทางการการสื่อสาร การใชทักษะทางภาษา และความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
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2. วัตถุประสงค 
2.1 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ตรงตาม
ความตองการของครูและสถานศึกษา 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาการทำงาน และใชเปนสื่อ
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแมเทยมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ สามารถนำความรูและทักษะทางภาษาอังกฤษไปใชในการติดตอสื่อสารไดอยางถูกตอง 
2.4 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแมเทยมีทักษะการสื่อสารภาษาไทย 
สามารถนำความรูและทักษะทางภาษาไทยไปใชในการติดตอสื่อสารไดอยางถูกตอง 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานแมเทยจำนวน 14 คน ไดรับการพัฒนาทักษะในการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ มีความสามารถการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการผลิต จัดหา พัฒนา และใชสื่อนวัตกรรมเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน  

 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

รวม 
1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565  

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
1.กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใขภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
สำหรับครู 

3,500  - - 3,500 
 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใขภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สำหรับครู  

3,500 - - - 3,500 
 

3. กิจกรรมอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 

3,500 - - - 3,000 

รวมงบประมาณ 10,000 - - - 10,00
0 

      รวมทั้งส้ิน  10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
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5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน 

ผูมีสวนเก่ียวของและชุมชน 

 
เมษายน 2565 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
1.จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใขภาษาไทย
เพื่อการสื่อสารสำหรับครู 
2. จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใข
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครู  
3. จัดกิจกรรมอบรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 
 

สิงหาคม 2565 
 
 
 

-นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ 
- นางสาวสุพัตรา ขันทอง 
- นายพุทธ ดีดวงพันธ 
- นายทศพร ทองสอน  

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
1. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  

 
กันยายน 2565 

 

-นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ 
- นางสาวสุพัตรา ขันทอง 
- นายทศพร ทองสอน 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2. ติดตามตรวจสอบ สรุป รายงานผลการดำเนินงานให
ผูบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบ 
3. รวมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือแกไข และ
พัฒนาการโครงการอยางตอเนื่อง 

 
ตุลาคม 2565 

 
 
 

 
- ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาการทำงาน และใช
เปนสื่อนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

- สังเกตจากการรวมกิจกรรม  
-ผลงาน/ชิ้นงาน/การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

168 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแม
เทยมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ สามารถนำ
ความรู และทักษะทางภาษาอังกฤษไปใชในการ
ติดตอสื่อสารไดอยางถูกตอง 

- สังเกตจากการรวมกิจกรรม  
-ผลงาน/ชิ้นงาน/การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแม
เทยมีทักษะการสื ่อสารภาษาไทย สามารถนำ
ความร ู และท ักษะทางภาษาไทยไปใช ในการ
ติดตอสื่อสารไดอยางถูกตอง 

- สังเกตจากการรวมกิจกรรม  
-ผลงาน/ชิ้นงาน/การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานแมเทยไดรับการพัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสาร สงผลใหมีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความสามารถการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการผลิต จัดหา พัฒนา และใชสื่อนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
      
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรม 
  ( นางอัมพร สตรอง)            ( นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                               ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอกิจกรรม      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรม 
  (นางสาวสุพัตรา ขันทอง)             (นายทศพร ทองสอน) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการ                              ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 

 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

169 
 

แบบเสนอกิจกรรมภายใตโครงการปการศึกษา 2565 
 

ชื่อโครงการ สงเสริมสุขภาพ 
ชื่อกิจกรรม      - 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 - 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 - 31มีนาคม 2566 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นางอัมพร สตรอง       
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

การศึกษาข้ันปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 ตัวบงชี้ที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชี้ที่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 
1. หลักการและเหตุผล 
         การจัดการศึกษาตองมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา  มีความรูคู
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข และสถานศึกษาตองจัด
กระบวนการเรียนรู  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และ ความถนัดของผูเรียน โดย
คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทำได  คิดเปน  รักการอาน
และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องมีการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือ
รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  จึงไดดำเนินการรวมกับสาธารณสุขจังหวัดลำพูน โรงพยาบาลอำเภอลี้ และรพ.สต.
บานแมเทย พัฒนานักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรงและมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 

2. วัตถุประสงค 
      2.1เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
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  2.2 พัฒนานักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ด ี

  2.3 นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

3. เปาหมาย 
 

 3.1 ดานปริมาณ 

    นักเรียนระดับชั้น อนุบาล1 – ม.3 จำนวน 261 คน มีความรู ความเขาใจ  มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนา
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง  
        3.2 ดานคุณภาพ    
     1) นักเรียน รอยละ 90 มีความรู ความเขาใจรูจักดูแลสุขภาพตนเองใหสะอาดปราศจากโรค 
             2) นักเรียน รอยละ 90 มีเจตคติท่ีดีสามารถพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตไดดี 
             3) นักเรียน รอยละ 90 สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย จัดซื้อเวชภณัฑยา คาวัสดุ

อุปกรณ 
คา

เวชภณัฑ
ยา 

  
รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
1. ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 
2. กำจัดลูกนำ้ยุงลาย 
3. แปรงฟน 
4. จัดซื้อเวชภัณฑยา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

  

รวมงบประมาณ - - - - - -   

   รวมทั้งสิ้น    5,000           บาท (หาพันบาทถวน ) 
 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย ตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1.  ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 
2. เสนอโครงการตอผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
3. วางแผนการดำเนินงานและกำหนดผูรับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

 
4.ครูผูสอนจัดซ้ือวัสดุ และเวชภัณฑ 
ยา 
 

 
พฤษภาคม  

- 
มีนาคม 2565 

-ผอ.ร.ร. 
- นางอัมพร สตรอง 
-คณะกรรมการ 
 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

171 
 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
5. ดำเนินกิจกรรม กรกฎาคม2565 ผอ.ร.ร. 

- นางอัมพร สตรอง 
- คณะครูทุกทาน 

6. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
มีนาคม 2566 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ มีนาคม 2566 นางอัมพร สตรอง 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1)นักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

สัมภาษณ ทดสอบ  แบบทดสอบ 

2)นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรงสมบูรณ ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

โปรแกรมทดสอบ
กรมพลศึกษา 

3)ผานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง การประเมินในภาพรวม  

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรียน รอยละ 90 มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง   อยูในสังคมอยางมีความสุข 
 

 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
                                   (นางอัมพร สตรอง) 
                              ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบกิจกรรมโครงการ 
                 (นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ) 
                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 
               (ลงชื่อ) ................................................ ผูอนุมัติกิจกรรมโครงการ 
                 (นายณัฐนนท ศรีกิตตินนท) 
              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
 

ชื่อโครงการ 25.สงเสริมความปลอดในโรงเรียน 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
  1. กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน(การปองกันภัยพิบัติในสถานศึกษา) 
 2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
  3. กิจกรรม MOE Safety Center 
   
กลุมงาน                   วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล               บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 15 พฤษภาคม 2566   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นางอรอุมา  อุดหนุน  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการที่ 2 
 2. นายธนรัฐ  เรือนฟางาม หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 1 
  3. นายทศพร  ทองสอน  หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 3 
สนองกลยุทธโรงเรียน      

  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
          การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
    ตัวบงชี้ท่ี 1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ตัวบงชี้ท่ี 2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
   ตัวบงชี้ท่ี 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ตัวบงชี้ท่ี 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชใน 
  ชีวิตประจำวันได 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมทำใหคนไทยในยุคปจจุบันเกิดการตื่นตัว และ สนใจ การ
คนหาขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาตนเองและคนรอบขาง ทุกคนมีสิทธิเขาถึงขอมูลขาวสาร ที่หลากหลายไดอยางเสรีทำให
เกิดการพัฒนาตนเองเปนแบบพลวัต สังคมถูกขับเคลื่อนผานการแสดงออก ดานสิทธิเสรีภาพอยางอิสระ โดยเฉพาะเด็ก
หรือเยาวชนในวัยเรียนที่ใหความสำคัญในเรื่องสิทธิและเสรีภาพ ของตนเอง นักเรียนมีความสนใจในการหาขอมูล
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ขาวสารดวยตนเอง ผานสื่อโซเชียลมีเดียที่หลากหลาย อีกท้ัง กลาท่ีจะแสดงออกผานพฤติกรรมการสื่อสารออนไลน หรือ
รวมไปถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณในกลุมวัย ของตนเอง เพื่อใหผูที ่มีแนวคิดที่เห็นตางไดรับรู  และแกไขในสิ่งท่ี
เรียกรอง แตอยางไรก็ตาม เมื่อเกิดการ แสดงออกซึ่งความเห็นตางที่อยูบนพื้นฐานคานิยมไทยอาจจะทำใหเกิดความ
ขัดแยงขึ้นระหวางผูที่มีความเห็น ตางกัน นำมาซึ่งการปะทะสูความรุนแรง โดยการเริ่มจาก ความรุนแรงระดับเล็กนอย
จนถึงขั้นทำใหเกิดชนวน ความแตกแยกและเขาใจผิดที่ลุกลามเปนปญหาใหญพรอมทั้งสงผลตอความปลอดภัยของ
นักเรียนในโรงเรียน ซ่ึงเปนเรื่องสำคัญอยางยิ่งที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองคอยระมัดระวังปองกันและ
สนับสนุน ใหนักเรียนมีความปลอดภัยสูงสุด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกำหนดมาตรการ
โรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพื่อปองกันและดูแลความปลอดภัยใหกับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใน
การสรางขอตกลง แนวทางปฏิบัติ ในการยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางจากการแสดงออกดานสิทธิและเสรีภาพของ
นักเรียน โดยการสรางความเขาใจในกลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีหนาที่หลักในการจัดการเรียน 
การสอนควบคู กับการปองกันและสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกอยางเสรีอยู บนพื ้นฐานความเหมาะสม ตาม
คุณลักษณะของนักเรียน โดยยึดความปลอดภัยของนักเรียนเปนที่ต้ัง ทั้งดาน รางกาย จิตใจ และสิทธ ิเสรีภาพทางสังคม 
ซึ่งจะทำใหลดชองวางระหวางนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความคิดเห็นท่ีขัดแยง และสงผลสูการจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด     

โรงเรียนบานแมเทยมีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปนที่ผูที ่มีสวน เกี่ยวของทุกฝาย 
จะตองรวมกันหาแนวทางท่ีเปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยาง มีความสุข เปนไปตามหลักสูตร 
มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทาง สังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะกอใหเกิดความ
เสียหายแกนักเรียน ซ่ึงโรงเรียนมีภารกิจ และความรับผิดชอบเพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู
มาติดตอราชการปลอดภัย จากอุบัติเหตุ เหตุราย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เปนอันตราย ทั้งตอจิตใจ ชีวิต ทรัพยสิน และ
รักษา ทรัพยสินของทางราชการ ดังนั้น โรงเรียนบานแมเทย จึงจัดทำโครงการสงเสริมความปลอดในโรงเรียนเพื่อใหผูใช
สถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพยสินของทางราชการ 

รวมทั้งสรางตนแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันสงผลใหการขับเคลื่อนระเบียบวาระ แหงชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขอนามัยดี” บรรลุผลสำเร็จตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  ผลผลิต (Output) 
  1) เพื่อกำหนดมาตรการการใหแกโรงเรียนในสังกัดในเปนแนวทางในการปองกันภัย/อุบัติเหตุ/ ความ
รุนแรง ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ดานรางกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม  

2) เพื่อแกไขปญหานักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความรุนแรงเฉพาะหนา  
3) เพื่อเยียวยาและติดตามใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความรุนแรง  

4) เพื่อสรางมาตรการรายงานเหตุการณตอผูบังคับบัญชาอยางฉับไว  
5) เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 

ตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย   
2.2  ผลลัพธ (Outcomes)  
           นักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความปลอดภัย ปฏิบัติในการ

รักษาความปลอดภัยภายใตมาตรการโรงเรียนปลอดภัย 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

      1) นักเรียน โรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความรูความเขาใจ ปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
ตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (รอยละ 100 ของนักเรียนไดมีสวนรวมทุกกิจกรรม)   
     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินการมาตรการโรงเรียนปลอดภัยมีแนวคิดที่ดีในการสราง 
ขอตกลง แนวทางปฏิบัติ และยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางของนักเรียน 

     3) ปการศึกษา 2565 โรงเรียนมีมาตรการดำเนินการโรงเรียนปลอดภัยแกนักเรียนทุกคน ทั้งดานรางกาย 
จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม  
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลพัธ (Outcomes)  
   นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความปลอดภัย ปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยภายใต
มาตรการโรงเรียนปลอดภัย ไมนอยกวารอยละ  80 
 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 
คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565 

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 

1. กิจกรรมสงเสรมิความ
ปลอดภัยในโรงเรยีน(การ
ปองกันภัยพิบัติในสถานศึกษา) 

- 5,000 - - - - - 5,000 

2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภยั 
    - ปลอดภัยทางถนน 
    - ติดปายพ้ืนที่เสี่ยงใน
โรงเรียน 
    - บูรณาการการจดักิจกรรม
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

 
1,000 

 
 

1.000 
 
 

1,000 

 
1,000 

 
 
 
 
 

1,000 

- - - - - 5,000 

3. กิจกรรม MOE Safety 
Center 

5,000  - - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 8,000 7,000 - - - - - 15,000 

                                                 รวมทั้งส้ิน  15,000.- บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan    
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ  เพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติใน 
ปการศึกษา 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏทิินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

พฤษภาคม 2565 
 

 
 

- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรมโครงการ 
 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2565 ดังนี ้
6.1. กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน(การปองกัน
ภัยพิบัติในสถานศึกษา) 
 
 
6.2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
              - ปลอดภัยทางถนน 
              - ติดปายพ้ืนท่ีเสี่ยงในโรงเรียน 
              - บูรณาการการสอนความปลอดภัย 
6.3. กิจกรรม MOE Safety Center 

 
 
 

พฤษภาคม 2565 
และ 

พฤศจิกายน 2565 
 

ตลอดปการศึกษา 
2565 

 
 

พฤษภาคม 2565 
และ 

พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
นายธนรัฐ เรือนฟางาม 
 
 
 
นางอรอุมา  อุดหนุน 

 
 
 
นายทศพร  ทองสอน 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
ข้ันการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป   
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 

มีนาคม 2566 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
2.1  ผลผลิต (Output) 
    1) นักเรียน โรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความรูความเขาใจ ปฏิบัติใน
การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย  
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินการมาตรการโรงเรียน
ปลอดภัยมีแนวคิดที่ดีในการสราง ขอตกลง แนวทางปฏิบัติ และยอมรับ
ฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางของนักเรียน 
    3) ปการศึกษา 2565 โรงเร ียนมีมาตรการดำเนินการโรงเร ียน
ปลอดภัยแกนักเรียนทุกคน ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทาง
สังคม  
2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความปลอดภัย ปฏิบตัิในการรกัษา
ความปลอดภัยภายใตมาตรการโรงเรียนปลอดภัย ไมนอยกวารอยละ  80 

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการ 
-รายงานผลการ
ดำเนินงานเปาหมาย 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบประเมินผล 
จากผลสำเร็จของ
กิจกรรมโครงการ 
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ 
 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   โรงเรียนบานแมเทยมีมาตรการดำเนินการโรงเรียนปลอดภัยแกนักเรียนทุกคน ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสิทธิ
เสรีภาพทางสังคม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความปลอดภัย ในการดำเนินการ
มาตรการปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยภายใตมาตรการโรงเรียนปลอดภัย  
 
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ        (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
  ( นางอรอุมา อุดหนุน)     (นายธนรัฐ  เรือนฟางาม) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                                     ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  
 
 

   
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 

         (นายทศพร  ทองสอน) 
                                             ตำแหนง ครูชำนาญการ 
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     (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
 

ชื่อโครงการ 26.อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
   อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6   
กลุมงาน                   วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล               บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 10 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 31 มีนาคม 2566   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นางอรอุมา  อุดหนุน  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน      

  กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสงเสริมคุณภาพและทักษะชีวิตของผูเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
การศึกษาปฐมวัย    
มาตรฐานท่ี 1   ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี 

          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
          มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากรัฐบาลไดตระหนักถึงความสำคญัของการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียน ท่ีควรจะไดรับประทานอาหารที่
ถูกหลักโภชนาการ และมีคุณคาทางอาหารครบทั้ง ๕ หมู เพ่ือเปนการชวยเหลือนักเรียนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณ แข็งแรง มีพัฒนาการทั้ง
ทางดานจิตใจ สติปญญาและสังคม จึงไดจัดสรรงบประมาณมาใหเพ่ือนำไปประกอบอาหารบริการแกนักเรียน 

โรงเรียนบานแมเทยไดสนองนโยบายของรัฐบาล โดยรวมมือกับเทศบาลตำบลวังดิน จัดใหมโีครงการอาหารกลางวัน
ใหบริการแกนักเรียน โดยเนนคณุภาพ ความสะอาด ปลอดภัยและถูกหลักอนามัยเปนสำคญั เนนใหนักเรียน ผูปกครอง ผูนำทองถิ่น 
บุคลากรในชุมชนไดมีสวนรวมในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน  โดยเนนใหครผููสอนจดักิจกรรม ควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในทุกกลุมสาระ 

เพื่อใหนักเรียนจำนวน ๒๒๘ คน ไดรับอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการและไดรับสารอาหารครบท้ัง ๕ หมู และนักเรียนมี
พัฒนาการทางดานรางกาย จติใจ สติปญญาและสังคมที่ดีขึ้น ดังนั้นจึงจัดทำโครงการอาหารกลางวัน ตอเนื่องจากปการศึกษาที่ผานมา 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต (Output) 
   เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ และไดรับสารอาหารครบทั้ง ๕ หมู 

2.2  ผลลัพธ (Outcomes)  
   เพื่อใหนักเรียนมีน้ำหนักสวนสูงไดตามเกณฑมาตรฐาน 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

  นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ  ๗๕ มีน้ำหนักสวนสูงไดตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
  นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยไดรบัประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ และไดรับสารอาหารครบทั้ง ๕ หมู 

4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ  
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 

1 
/2565 

2 
/2565 

1 
/2565 

2 
/2565 

ปงบ 
2565 

ปงบ 
2566 

ปงบ 
2565 

ปงบ 
2566 

งวดที่ 1 คาจางเหมาจดัทำอาหารกลางวัน 
สำหรับนักเรียนจำนวน 228 คน จำนวน 
40 วัน วันละ 21  บาท/คน สำหรับภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

  - - - - - 191,520 

งวดที่ 2 คาจางเหมาจดัทำอาหารกลางวัน 
สำหรับนักเรียนจำนวน 228 คน จำนวน 
30 วัน วันละ 21  บาท/คน สำหรับภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

  - - - - - 143,640 

งวดที่ 3 คาจางเหมาจดัทำอาหารกลางวัน 
สำหรับนักเรียนจำนวน 228 คน จำนวน 
30 วัน วันละ 21  บาท/คน สำหรับภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

  - - - - - 143,640 

งวดที่ 1 คาจางเหมาจดัทำอาหารกลางวัน 
สำหรับนักเรียนจำนวน 228 คน จำนวน 
40 วัน วันละ 21  บาท/คน สำหรับภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

       191,520 

งวดที่ 2 คาจางเหมาจดัทำอาหารกลางวัน 
สำหรับนักเรียนจำนวน 228 คน จำนวน 
30 วัน วันละ 21  บาท/คน สำหรับภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

       143,640 

งวดที่ 3 คาจางเหมาจดัทำอาหารกลางวัน 
สำหรับนักเรียนจำนวน 228 คน จำนวน 
30 วัน วันละ 21  บาท/คน สำหรับภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

       143,640 

รวมงบประมาณ - - - - - - - 957,600 

                                             รวมทั้งส้ิน  957,600.- บาท (เกาแสนหาหมื่นเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 
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5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ  เพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3. จัดทำโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากอบต.เวยีง

แกว 
4.จัดหาผูรับเหมาทำอาหารกลางวัน 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรมโครงการ 
 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2565 ดังนี ้
1. ใหความรูนักเรียนเกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน 
2. จัดทำเมนูอาหารกลางวันเปนรายสัปดาห 
3. สำรวจนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
4. ดูแลนักเรียนในการรับประทานอาหารกลางวัน 

 
 
 

พฤษภาคม ถึง ตุลาคม 
2565 
และ 

พฤศจิกายน 2565ถึง 
มีนาคม 2566 

 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูประจำชั้นอนุบาลถึงชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
5. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
นางอรอุมา  อุดหนุน 
กรรมการตรวจรับ 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
6. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของกิจกรรม   
7. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 

 
มีนาคม 2566 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 

 
นางอรอุมา  อุดหนุน 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนบานแมเทยที่ไดรับ
ประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ และ
ไดรับสารอาหารครบทั้ง ๕ หมู 

ตรวจนับขอมูลการมาเรียนของ
นักเรียน 

สถิติการมาเรียนของ
นักเรียน 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนบานแมเทยที่มี
น้ำหนักสวนสูงไดตามเกณฑมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ตรวจนับจำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก
สวนสูงไดตามเกณฑมาตรฐาน
เปรียบเทียบกับปการศึกษาที่ผานมา 

สถิติขอมูลจำนวนนักเรียน
ที่มีน้ำหนักสวนสูงไดตาม
เกณฑมาตรฐาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ ถูกหลักโภชนาการ และมี
สารอาหารครบท้ัง ๕ หมูอยางเพียงพอ เหมาะสม ทุกคน ทุกวัน รวมทั้งมีภาวะโภชนาการตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

 
 

       (ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ       
                ( นางอรอุมา อุดหนุน)    
                          ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                              
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                  ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                                ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
 

ชื่อโครงการ 28. โรงเรียนคุมครองเด็ก 
กลุมงาน                 วิชาการ            งบประมาณ     บุคคล               บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการประจำ   โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง   โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 - 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 - 15 พฤษภาคม 2566   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นางสาวณิชาภัทร ลังกากาศ หัวหนาโครงการ 
 2. นางอัมพร  สตรอง   ผูรวมโครงการ 

3. นายธนรัฐ  เรือนฟางาม  ผูรวมโครงการ 
4. นางสาวพัชรินทร  สิทธิตัน   ผูรวมโครงการ 

สนองกลยุทธโรงเรียน    
  กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
สนองมาตรฐานการศึกษา  
          การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ          การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในป 2546 มูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็กไดริเริ่มโครงการโรงเรียนคุมครองเด็ก เพ่ือใหสอดคลองกับพรบ.คุมครอง
เด็ก พ.ศ. 2546 และในป 2551 ศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และมูลนิธิศูนยพิทักษสิทธิเด็ก ไดรวมกันขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุมครองเด็ก เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให
สามารถดูแลเด็กใหปลอดภัย เฝาระวังและชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือได โดยสนับสนนุใหโรงเรียนมีการ
ทำงานรวมกับทีมสหวิชาชีพ ไดแก แพทย นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา และนักกฎหมาย นอกจากนี้ยังชวยให
โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยในโรงเรียนและรอบโรงเรียน รวมถึงสนับสนุนชวยเหลือใหโรงเรียนมีระบบ
กลไกในการเฝาระวังเด็กจากภัยอันตรายตางๆ ดวย 

ตั้งแตเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เริ่มระบาดในประเทศจีนจนถึงปจจุบัน ไดสงผลตอระบบการศึกษา
เปนอยางมาก ซ่ึงรัฐบาลประกาศปดสถานศึกษาทั้งประเทศ มีผูเรียนไดรับผลกระทบกวา 1.5 พันลานคน (มากกวารอย
ละ 90 ของผูเรียนทั้งหมด) เพื่อปองกันไมใหผูเรียนไดรับผลกระทบจากรูปแบบการเรียนที่เปลี่ยนไปทางกระทรวง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมีนโยบายใหนักเรียนเรียนหนังสือผานระบบออนไลน คือ online on air และ on hand แทน  
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 จากสถานการณ ด ั งกล  าว  พบว าการเร ียนแบบออนไลน ส  งผลกระทบหลายด  านต อครอบครั ว 
ของนักเรียน ไมวาจะเปนการเพิ ่มหนาที ่ใหแหผ ู ปกครองมากขึ ้น เพราะตองคอยดูแลและตรวจใบงานของลูก 
ที่ไดจากโรงเรียน บางครอบครัวผูปกครองไมสะดวกในการดูแลจึงปลอยใหบุตรอยูกับญาติแทน เชน ปู ยา ตา ยาย ลุง 
ปา ซ่ึงผลจากการสำรวจของมูลนิธิพิทักษสิทธิเด็ก (โรงเรียนคุมครองเด็ก) เด็กพบวามีอัตราการความรุนแรงในเด็กไมวา
จะเปนทางกาย วาจา หรือทางใจเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากการปดโรงเรียนและผูปกครองดูแลไมท่ัวถึง รวมไปถึงการถูกลวง
ละเมิดทางเพศและเขาไปเกี่ยวของกับสารเสพติดอีกดวย 

โรงเรียนบานแมเทย รวมมือกับมูลนิธิพิทักษสิทธิเด็กและศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียน สพฐ.ได
เล็งเห็นถึงความสำคัญคุณภาพชีวิตของนักเรียนจึงจัดทำแบบสำรวจความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับตัวนักเรียนไดโดยเปน
ความลับ ไมใหผูปกครองทราบและสำรวจดวยความจริง พบวานักเรียนโรงเรียนบานแมเทย ไมมีกลุมเสี่ยงตอความ
รุนแรงในเด็ก หรือเรียกไดวากลุมเสี่ยงต่ำและการศึกษาผานระบบออนไลนพบวานักเรียนเกินกวารอยละ 50 ไมเขาใจ
เนื้อหาที่เรียน อีกทั้งอุปกรณในการเขาเรียนไมพรอม และประเด็นสุดทายคือเรื่องการแพรระบาดโควิด 19 ไมเปน
อันตรายตอนักเรียนเพราะอยูในพื้นที่เสี่ยงต่ำ แตนักเรียนมีความจำเปนและตองการหนากากอนามัยและเจลลางมือ 
เพราะมีความขาดแคลนเปนอยางมาก ทางโรงเรียนบานแมเทย จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนคุมครองเด็ก เพื่อควบคุม
และปองกันโรคติดตอโควิด 19 ข้ึนเพ่ือเปนการดูแลนักเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เหมาะสมตามวัย ปองกันความรุนแรง
ที่เกิดขึ้นตอนักเรียน และปองกันการเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต (Output) 
(1) เพื่อปองกันความรุนแรงและการเขาไปยุงเกี่ยวกับสารเสพติดที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนในชวงการแพร

ระบาดของโรคโควิด 19 
(2) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจของนักเรียนตอการใชชีวิตในชวงการแพรระบาดของโรค   โควิด 19 

นำไปสูการมีชีวิตครอบครัวท่ีเปนสุข 
(3) เพื่อควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

  2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
(1) นักเรียนสามารถปองกันความรุนแรงและไมเขาไปยุงเกี่ยวกับสารเสพติด 
(2) นักเรียนมีความรู ความเขาใจ ตอการใชชีวิตในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ได 
(3) นักเรียนสามารถควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  (1) นักเรียนทุกคน สามารถปองกันความรุนแรงและไมเขาไปยุงเก่ียวกับสารเสพติด 

(2) นักเรียนทุกคน มีความรู ความเขาใจ ตอการใชชีวิตในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ได 
(3) นักเรียนทุกคน สามารถควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 
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 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
 (1) รอยละ 80 ของนักเรียน สามารถปองกันความรุนแรงและไมเขาไปยุงเกี่ยวกับสารเสพติด 

(2) รอยละ 80 ของนักเรียน มีความรู ความเขาใจ ตอการใชชีวิตในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 
19 ได 

(3) รอยละ 80 ของนักเรียน สามารถควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 
 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 
คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 1/2565 2/2565 1/2565 2/2565 

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
โครงการโรงเรียนคุมครองเด็ก 3,000 3,000 - - - - - 6,000 

รวมงบประมาณ 3,000 3,000 - - - - - 6,000 

                                                 รวมทั้งส้ิน 6,000 บาท (หกพันบาทถวน) 
 
5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย ตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1. ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ เพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรม 
2. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบในโครงการ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงาน โดยครู  
ผูรับผิดชอบชี้แจงนโยบายเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
เมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในปการศึกษา 
5. ประชุมเพ่ือจัดทำปฏิทินการปฏิบัติเพ่ือใหดำเนินการตาม
แผนงาน 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

 

ข้ันดำเนินการ : Do 
1. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ดังนี้ 
      - ทำแบบสำรวจการใชชีวิตของนักเรียน 

ในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

      - ลงพื้นที่สำรวจนักเรียน 

      - สรุปผลการสำรวจ 

 
พฤษภาคม 2565  

- 

มีนาคม 2566 

(ระยะเวลาปรับตาม
ปฏิทินวิชาการ     ถา
มีการงดจัดการเรียน

แบบ on site) 

 
- นางสาวณิชาภัทร ลังกากาศ - 
นางอัมพร สตรอง   
- นายธนรัฐ เรือนฟางาม  
- นางสาวพัชรินทร สิทธิตัน
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 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
1. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน 
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
- ครูที่รับผิดชอบ 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
1.  รายงานผลการดำเน ินงาน หาข อบกพร องเพ ื ่อได
ขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
และนำเสนอตอผู อำนวยการโรงเรียน ประชุมครูเพื ่อสรุป
ภาพรวม  
2. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
มีนาคม 2566 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 
 
- นางสาวณิชาภัทร ลังกากาศ 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

2.1 ผลผลิต (Output) 
   (1) เพื่อปองกันความรุนแรงและการเขาไปยุงเกี ่ยวกับสาร
เสพติดที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนในชวงการแพรระบาดของโรค
โควิด 19 
   (2) เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจของนักเรียนตอการใชชีวิต
ในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 19 นำไปสู การมีช ีวิต
ครอบครัวที่เปนสุข 
   (3) เพ่ือควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 
 2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
   (1) นักเรียนสามารถปองกันความรุนแรงและไมเขาไปยุง
เกี่ยวกับสารเสพติด 
   (2) นักเรียนมีความรู ความเขาใจ ตอการใชชีวิตในชวงการ
แพรระบาดของโรคโควิด 19 ได 
   (3) นักเรียนสามารถควบคุมและปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิด 19 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
   (1) นักเรียนสามารถปองกันความรุนแรงและไมเขาไปยุง
เกี่ยวกับสารเสพติด 
   (2) นักเรียนมีความรู ความเขาใจ ตอการใชชีวิตในชวงการ
แพรระบาดของโรคโควิด 19 ได 
   (3) นักเรียนสามารถควบคุมและปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิด 19 

- การสำรวจ 
- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการและรายงานผล
การดำเนินงานเปาหมาย 
 

- แบบสำรวจ 
- แบบประเมิน 
- รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 

 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

186 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 ความรุนแรงและการเขาไปเกี่ยวของกับสารเสพติดที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนในชวงการแพรระบาดของโรค

โควิด 19 อยูในระดับต่ำ 
8.2 นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย มีความรู ความเขาใจตอการใชชีวิตในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

เพื่อนำไปสูการมีชีวิตครอบครัวท่ีเปนสุข 
8.3 โรงเรียนบานแมเทย สามารถควบคุมและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ได 
 
 

 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอโครงการ 
                          (นางสาวณชิาภัทร ลังกากาศ) 
                              ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ) 
                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 
 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 
               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายณัฐนนท ศรีกิตตินนท) 
              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2565 
 

ชื่อโครงการ      29.โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและชุมชนสัมพันธ 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 15 พฤษภาคม 2566   

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 1. นางเหรียญทอง รังสิยารมณ 
 
สนองกลยุทธโรงเรียน      

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

การศึกษาปฐมวัย    
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

ตัวบงช้ีที่ 6 มีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของ
เขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

    
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 2 สถานศึกษามีระบบการบริหารแบบมีสวนรวมโดยภาคี 4 ฝายมีสวนรวมในการพัฒนา 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานแมเทยไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางดีในการเขามา
มีสวนรวม ทั้งทางดานทรัพยากร งบประมาณ แรงงาน และวิทยากรทองถิ่น เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
นอกจากนี้โรงเรียนยังเปนศูนยกลางของชุมชน ที่ไดใหบริการดานสถานที่แกชุมชนในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อยูเสมอ 
เชน เอื้อเฟอสถานที่สำหรับการจัดประชุม การจัดฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 ของทางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
เปนสถานท่ีจัดการประชุมของหนวยงานตางๆ รวมถึงเปนสถานที่จัดการแขงขันกีฬาของหนวยงานตาง ๆ เปนตน ดังนั้น
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเปนเรื ่องที่สำคัญและจำเปน เพื่อเปนการวางแผนดำเนินการ
บริหารงาน ติดตอประสานความรวมมือกับชุมชน ผูปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน สรางความเขาใจอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน จึงไดมีการจัดทำโครงการสงเสริมวัฒนธรรมและชุมชนสัมพันธ เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหชุมชนได
เขามามีสวนรวมกิจกรรมที่โรงเรียน และชุมชนจัดขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน กอใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา และสรางเสริมความความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหโรงเรียนและชุมขนมีสวนรวมในกิจกรรมรวมกัน อยางนอย 4 กิจกรรม และผูเขารวมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
 2. เพื่อใหโรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
- ไดรวมกิจกรรมท่ีมีเปาหมายในการรวมมือกับชุมชนอยางนอย 4 กิจกรรม 
- ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการรอยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
- โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

รวม 
1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565  

ปงบ 2565 ปงบ 2566 ปงบ 2565 ปงบ 2566 
1. เข าร วมกิจกรรมในวันสำคัญ 
กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและวิถีชุมขนในทองถ่ิน 

500 500 - - 1,000 

2. ประสานความรวมมือกับชุมชน
ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ รวมท้ัง
ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 

- - - - - 

3 .  ให บ ร ิ กา รแก  ช ุ มชนในการ
สนับสนุนการทำกิจกรรมตางๆ เชน 
การแขงขันกีฬาประชาชน  

500 500 - - 1,000 

รวมงบประมาณ 1,000 1,000   2,000 

      รวมทั้งส้ิน  2,000.- บาท (สองพันบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
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6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 
 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน  
ผูมีสวนเก่ียวของและชุมชน 
2. แตงต้ังคณะทํางาน 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงานในกิจกรรม ดังนี้ 
1. เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญ กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและวิถีชุมขนในทองถ่ิน 
2. ประสานความรวมมือกับชุมชนในการดำเนินกิจกรรมตางๆ 
รวมทั้งประชาสัมพันธและเผยแพรผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
3. ใหบริการแกชุมชนในการสนับสนุนการทำกิจกรรมตางๆ เชน 
การแขงขันกีฬาประชาชน 

 
 

พ.ค – ก.ย. 65,   
ต.ค 65 - ก.พ 66 

 
 
- คณะครูทุกทาน 
 

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
1. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
มีนาคม 2566 

 
- นางเหรียญทอง รังสิยา
รมณ 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2. ติดตามตรวจสอบ สรุป รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหาร 
และผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบ 
3. รวมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อแกไข และพัฒนาการ
โครงการอยางตอเนื่อง 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 
 

 
- นางเหรียญทอง รังสิยา
รมณ 
 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในกิจกรรมที่มีเปาหมายใน
การรวมมือกับชุมชน มีความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

ติดตามประเมินผลโดยการ
สำรวจ สังเกตสอบถาม 

แบบสำรวจ, แบบสังเกต, 
แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน ประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูที่มีสวนเก่ียวของ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในกิจกรรมที่มีเปาหมายในการรวมมือกับชุมชน มีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรม 
 2. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
 
      
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอโครงการ 
                      ( นางเหรียญทอง รังสิยารมณ)  
                          ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  

 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 

 
 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 

 

 



 

 

 

 
แผนปฏบิัติการประจำปการศึกษา 2565 

 

โรงเรียนบานแมเทย 

 

 
 

 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 
 


