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นี้ได้อาศัยข้อมูลพื้นฐานปัจจัย และทรัพยากร ตลอดถึงความต้องการของชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุก
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ตอนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านแม่เทย ตั้งอยู่เลขที่ 389 หมู่ 6 ตำบลแม่ตืน อำเภอลี้ จังหวัด
ลำพ ูน  รห ัสไปรษณีย ์  51110  โทรศ ัพท ์  053-509383 E-mail : maethoei@hotmail.com 
website : https://maethoei.ac.th/home/ เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 เนื้อท่ี -32 ไร่ 20 ตารางวา เขตพื้นที่บริการ มี 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 6 บ้านแม่เทย, หมู่ 10 บ้าน
หนองบัวคำ, หมู ่ 13 บ้านแม่เทยสามัคคี และหมู ่ 14 บ้านแม่เทยพัฒนา ในปีการศึกษา 2556 
ดำเนินการยุบรวมโรงเรียนบ้านห้วยศาลา ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนบ้านไร่มาเรียนรวมทุกชั้นเรยีน 
และในปีการศึกษา 2564 ได้มีการรวมสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอีก 1 โรงคือ โรงเรียนบ้านแม่แนต โดยได้
มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทุกช้ัน  
 
1.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำพูนเขต 2 เปิดการสอนครั้งแรกเมื่อ
วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2480 โดยอาศัยอาคารชั่วคราวซึ่งอยู่ติดกับโรงบ่มยาสูบบ้านแม่เทย (หมู่14 
บ้านแม่เทยพัฒนา) ต่อมาทางราชการได้สร้างถนนพหลโยธินผ่านด้านทิศตะวันตกของหมู่บ้าน ดังนั้นในปี 
๒๕๐๐ จึงได้ย้ายโรงเรียนมาสร้างโรงเรียนใหม่ติดกับถนนพหลโยธิน หมายเลข 106 สายล้ี-ลำพูน เพื่อ
สะดวกในการเดินทางซึ่งในการดำเนินการในครั้งนี้นำโดย นายวิฑูรย์ ทองสวัสดิ์ ครูใหญ่และคณะครู
พร้อมด้วยนายด้วง สตรอง ผู้ใหญ่บ้านกับราษฎรได้ไปนิมนต์ครูบาอภิวิชัยขาวปีเป็นประธานในการปลูก
สร้างอาคารในสถานท่ีต้ังใหม่ โดยมีนักเรียนจาก 3 หมู่บ้านมาเข้าเรียนได้แก่ บ้านแม่เทย บ้านสันป่าสัก 
และบ้านสันวิไล ปัจจุบันมีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับถนนเข้าหมู่บ้านและวัด 
 ทิศใต้ ติดกับสถานีอนามัยแม่เทย 
 ทิศตะวันออก ติดกับแม่น้ำล้ี 
 ทิศตะวันตก ติดกับถนนพหลโยธิน หมายเลข 106 สายล้ี-ลำพูน  
 โรงเรียนมีพื้นท่ีท้ังหมดจำนวน 32 ไร่ 20 ตารางวา อาคารเรียนสร้างแบบทรงปั้นหยา จำนวน 
6 ห้องเรียนค่าก่อสร้างท้ังส้ิน 26,437.75 บาท ได้รับเงินจากทางราชการสมทบเป็นเงิน 25,000บาท
และได้เปิดป้ายอาคารหลังนี้เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2507 โดยมีนายมานิตย์ ปุรณพรรค์ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดลำพูน เป็นประธาน วันที่ 29 พฤษภาคม 2507 มีนายหวัง แสงทอง มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
วันที่ 9 กันยายน 2515 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป .1 ก 3 ห้องเรียน จำนวนเงิน 
120,000บาท ในปีพ.ศ. 2516 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างบ้านพักครู 1 หลังแบบกรมสามัญ
จำนวนเงิน 25,000 บาท ปี พ.ศ.2518 ได้รับงบประมาณจำนวน 124,000 บาท ในการต่อเติม
อาคารเรียนอีก 2 ห้องและสร้างบ้านพักครู อีก 2 หลังแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด และได้รับ
งบประมาณสร้างส้วมขนาด 5 ที่นั่งจำนวน 1 หลัง ในปีพ.ศ. 2519  ได้รับงบประมาณ 85,000บาท 
ในการสร้างอาคารเรียนโรงฝึกงานและได้รับงบประมาณสร้างส้วมขนาด 5 ที่นั่ง จำนวน 1 หลัง ในปี 
พ.ศ.2520 ได้รับงบประมาณ 200,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก จำนวน 3 ห้องเรียนและ
บ้านพักครูแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดอีก 1 หลัง ในปีงบประมาณ 2525   ได้รับงบประมาณจาก
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สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ ในการก่อสร้างอาคารเรียน แบบสปช.102/26 ขนาด 3 ห้องเรียน
ในวงเงิน 500,000 บาท ในปีพ.ศ.2526  ได้รับงบประมาณ 200,000 บาท สร้างสนามบาสเกตบอล 
1 สนามและสร้างส้วม แบบสปช. ขนาด 4 ที่นั ่ง ในปีการศึกษา 2534  โรงเรียนบ้านแม่เทยได้เข้า
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในปีงบประมาณ 2534 ได้รับงบประมาณ
สร้างส้วม แบบสปช.601/26 ขนาด 4 ท่ีนั่ง จำนวน 1 หลังทดแทนหลังเดิมท่ีประสบวาตภัยท่ีเกิดขึ้นใน
วันที่ 15 เมษายน 2535 ได้เกิดวาตภัย มีผลทำให้อาคารอเนกประสงค์และบ้านพักครูถูกพายุพัดพัง
เสียหายไม่สามารถซ่อมแซมได้จึงของบประมาณสร้างทดแทน  
  ปีพ.ศ.2553 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีประจำตำบล รุ ่น 1  ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดีประจำตำบล ระยะ 4 
ปี(พ.ศ.2553-2556) และดำเนินการต่อเนื่อง ปี(พ.ศ.2557-2560) และปี(พ.ศ.2561-2565)  
 ปีพ.ศ.2555 เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์, รับตราพระราชทาน“บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย”รอบ 1 ปีการศึกษา 2555-2557 
  ปีพ.ศ.2556 เป็นโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม สพป.ลำพูน 2, สถานศึกษาแบบอย่างการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษา
พอเพียง พ.ศ.2556”  ผ่านการประเมินโรงเรียนดีประจำตำบล รุ่น 1 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ลำพูน เขต 2 สพฐ. พ.ศ.2556 และได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนตัวอย่างในการจัดทำ VTR การเปิด
โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล ระดับประเทศ และผ่านการประเมินโรงเรียนดีประจำตำบล ยั่งยืน ปี
การศึกษา 2560, โรงเรียนแกนนำห้องสมุดมีชีวิตและโรงเรียนแกนนำส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน, โรงเรียน
ได้รับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 จากสมศ. ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, โรงเรียนท่ีมีผลการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  
   ปีพ.ศ.2557 เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง ปีการศึกษา 2558-2560 และ 
โรงเรียนท่ีส่งเสริมครูเข้ารับการพัฒนา UTQ Online ครบทุกคน  
  ปีพ.ศ.2558 เป็นโรงเรียนท่ีได้รับเกียรติบัตรเป็นองค์กรนำร่องดีเด่นด้านการควบคุมโรคอาหาร
เป็นพิษแบบมีส่วนร่วมและร่วมรณรงค์เนื่องในวันแม่แห่งชาติ, เป็นโรงเรียนแกนนำในการขับเคล่ือนการ
จัดการเรียนการสอนและเตรียม ความพร้อมรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติของ , โรงเรียนได้รับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” รอบ 2 ปีการศึกษา 2558-2560, โรงเรียนวิถีพุทธ สพป.
ลำพูน 2, โรงเรียนปลอดนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ระดับ ป.1-6 สพป.ลำพูน 2, โรงเรียนที่มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับช้ัน ม.3 สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศท้ัง 5 สาระการ
เรียนรู้ และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET  เป็นอันดับท่ี 1 ของสพป.ลำพูน 2 
  ปีพ.ศ.2559 เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล, โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) เป็นโรงเรียนที่มีผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับช้ัน ม.3 สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศท้ัง 5 สาระการ
เรียนรู้ และเป็นอันดับท่ี 1 ของ สพป.ลำพูน 2 มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การประกวดโรงเรียนรักการอ่าน สพป.ลำพูน 2 และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา สพป.ลำพูน 2 
  ปีพ.ศ.2560 เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบสารสนเทศ(DLIT)  
โรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) หลายด้านได้แก่ โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน), การ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบสารสนเทศ (DLIT) 
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นอกจากนี้โรงเรียนยังมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับชั้น ม.3 สูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศท้ัง 4 สาระการเรียนรู้ และเป็นอันดับท่ี 1 ของ สพป.ลำพูน 2 
 ปีพ.ศ.2561 เป็นโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน สพป.ลำพูน 2, โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน สพป.ลำพูน 2, เป็นศูนย์อบรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เครือข่ายสถานศึกษาแม่ตืนศรีว ิชัย 
สพป.ลำพูน 2, ได้รับรางวัล 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม “รางวัลเหรียญทอง ระดับภูมิภาค” และ “เหรียญ
ทองแดง”ระดับประเทศ และเป็นศูนย์อบรมทางไกลการจัดการเรียนรู ้แบบสะเต็มศึกษา STEM 
Education หน่วย สพฐ.100, โรงเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับช้ัน ม.3 
สูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศทั้ง ๔ สาระการเรียนรู้ และเป็นอันดับที่ 1 ของ สพป.ลำพูน 2 ได้รับการ
คัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 ปีพ.ศ.2562 เป็นศูนย์อบรมทางไกลการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา STEM Education 
หน่วย สพฐ.100, เป็นที่ทำการศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาแม่ตืนศรีวิชัย โดยมีโรงเรียนจาก 2 ตำบล 
ประกอบด้วย ตำบลแม่ตืน จำนวน 8 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนบ้านวงศ์ษาพัฒนา โรงเรียนบ้านแม่แนต 
โรงเรียนบ้านแม่เทย โรงเรียนบ้านสันวิไล โรงเรียนบ้านสันป่าสัก โรงเรียนบ้านวังมนและโรงเรียนชุมชน
บ้านแม่ตืน และตำบลศรีวิชัย จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านแม่ป้อก โรงเรียนบ้านแม่ป้อกใน 
โรงเรียนบ้านห้วยบงและโรงเรียนบ้านปาง 

ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านแม่เทย ได้รับรางวัล เหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี ่ยม
ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านวิชาการ การประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพ
ผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 10 
และได้รับรางวัลชมเชย การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน กลุ่ม
จังหวัดที่ 8 นอกจากนี้โรงเรียนบ้านแม่เทยยังได้รับการรับรองคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับดีมาก 
ท้ังระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 
2559 - 2563) 

ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านแม่เทยได้รับคัดเลือกให้เป็น โรงเรียนคุณภาพของชุมชน เนื่อง
ด้วยโรงเรียนบ้านแม่เทยเป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่สภาพภูมิศาสตร์มีความพร้อมและเหมาะสม มี
โรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ สามารถนำนักเรียนมารวมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เกิดความเช่ือมั่น
ต่อชุมชน และผู้ปกครอง นอกจากนี้โรงเรียนบ้านแม่เทยยังเป็น 1 ใน 148 โรงเรียนท่ัวประเทศในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ข้ามสาระวิชาตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุ่งพัฒนาในระยะที่ 1 ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4  

ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านแม่เทยได้รับรางวัล “ชนะเลิศ” โรงเรียนต้นแบบกิจกรรม
ห้องเรียนสู้ฝุ่น จังหวัดลำพูน จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และมีโอกาสขยายผล
สู่หน่วยงาน สถานศึกษาต่างๆ โดยมีการเผยแพร่แลกเปล่ียนความรู้ผ่านส่ือและช่องทางท่ีหลากหลายไม่
ว่าจะเป็น บทความข่าวทางหนังสือพิมพ์ ออกอากาศทางสถานีวิทยุ และโทรทัศน์ เป็นต้น 
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๔ 
 

1.2 การคมนาคม 
  โรงเรียนบ้านแม่แทยห่างจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 เป็น
ระยะทาง 48 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนบ้านแม่แทย ถึง ศาลากลางจังหวัดลำพูน 90 กิโลเมตร 
และระยะทางจากโรงเรียนบ้านแม่แทย ถึง ท่ีว่าการอำเภอล้ี 18 กิโลเมตร 
 
1.3 แผนที่การเดินทาง 
 

 
 

1.4 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเป็นหมู่บ้าน  มีประชากรประมาณ 3,500 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ วัดแม่เทยและบ้านเรือนราษฎรหมู่ 6 และหมู่ 13 แม่น้ำล้ี สถานีอนามัย
แม่เทย  และถนนพหลโยธินสายล้ี-ลำพูน 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม 
เนื่องจากมีพื้นที่เหมาะสมและมีน้ำเพียงพอกับการทำการเกษตร ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว 20,000บาท/ป ีจำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน  
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๕ 
 

1.5 แผนผังโรงเรียน 

 

 
 
คำอธิบายสัญลักษณ ์

1. ศาลารับ-ส่ง นักเรียน 2. อาคารจามจุรี 3. โรงอาหาร 
4. สนามบาสเก็ตบอล 5. ลานกีฬาเอนกประสงค์ 6. สวนหย่อม 
7. บ้านพักครู  8. อาคารสักทอง (ป.1-ป.3) 9. อาคารเนกประสงค์ 
10. ห้องสมุด 11. อาคารพุทธรักษา (ม.1-ม.3) 12. อาคารกาสะลอง (ป.4-ป.6) 
13.อาคารร่มโพธิ์ (สำนักงาน) 14.อาคารดอกแก้ว (อนุบาล) 15. อาคารหอประชุม 
16. สนามฟุตบอล 17. โรงจอดรถ 18. ห้องน้ำ 
19. พื้นท่ีแปลงเกษตรและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 
2. อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ปรัชญาโรงเรียน  “ปญฺญา โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  :   ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก” 
 ปณิธานโรงเรียน “โรงเรียนบ้านแม่เทยมุ่งขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการศึกษาแบบบูรณา

การเพื่อพัฒนาคุณภาพร่วมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน” 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   :  ยิ้มไหว้ ทักทาย สุขภาพกายดี  
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  :  สถานศึกษาบริการ การเรียนรู้คู่ชุมชน  
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๖ 
 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียนบ้านแม่เทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นรูปวงกลมสีเขียวอมน้ำเงินซ้อนกันสองวง วงกลมชั้นนอกจำนวนสองเส้นเป็นขอบของตรา
เครื่องหมาย และวงกลมชั้นในหนึ่งเส้น ช่องระหว่างวงกลมสองชั้นด้านบน มีอักษรไทยภาษาบาลีว่า 
“ปญฺญา โลกสมิ ปชฺโชโต” ด้านล่างมีอักษรไทยว่า “โรงเรียนบ้านแม่เทย” ระหว่างต้นและปลายอักษร
ด้านบนและด้านล่างมีรูปดอกหางนกยูงหนึ่งรูปค่ันกลางท้ังด้านซ้ายและด้านขวา ด้านละหนึ่งรูป ภายใน
วงกลมมีรูปเพชรสีเขียวน้ำทะเลและตัวอักษรย่อ มท. สีขาวอยู่ตรงกลาง 

อักษรย่อ มท หมายถึง อักษรย่อของโรงเรียนบ้านแม่เทย 
เพชร หมายถึง อัญมณีล้ำค่าท่ีต้องผ่านการเจียระไนเปรียบเสมือนกับโรงเรียนบ้านแม่เทย

ท่ีมีหน้าท่ีเจียระไน ขัดเกลา นักเรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
ดอกหางนกยูง หมายถึง ต้นไม้ประจำโรงเรียนบ้านแม่เทย เป็นสัญลักษณ์ของความเจริญรุ่งเรือง 

เป็นดอกไม้มงคลท่ีใช้ในประกอบพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ทางภาคเหนือ 
วงกลม หมายถึง ความกลมเกลียว สามัคคี 
สีเขียวอมน้ำเงิน หมายถึง ความสุขุม ความความสงบร่มเย็น และ ปัญญา 
สีเขียวน้ำทะเล หมายถึง การพัฒนาและการฟื้นฟู 
สีขาว หมายถึง ความสะอาด บริสุทธิ์ ไม่มีอบายมุข 
สุภาษิตบาลี ปญฺญา โลกสมิ ปชฺโชโต   ปรัชญาประจำโรงเรียน หมายถึง ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

 

สีประจำโรงเรียน สีเขียวน้ำทะเล – ขาว 
 

 
สีเขียวน้ำทะเล หมายถึง  การพัฒนาและการฟื้นฟ ู
สีขาว  หมายถึง  ความสะอาด บริสุทธิ์ ไม่มีอบายมุข  
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ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นหางนกยูง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ต้นหางนกยูงนั้นเป็นไม้มงคลชนิดหนึ่งท่ีถูกใช้ประกอบพิธีกรรมศักด์ิสิทธิ์ทางภาคเหนือ ด้วยเช่ือ
ว่าเป็นต้นไม้ที่จะนำความเจริญรุ่งเรืองและนำข่าวดีมาให้ เมื่อปลูกไว้ในบ้านแล้วต้นหางนกยูงเติบโตจน
แผ่กิ่งก้านให้ร่มเงาใหญ่ ก็เชื่อว่าจะช่วยให้คนในบ้านมีความสงบสุขและร่มเย็น คนอยู่ก็มีจิตใจเบิกบาน 
แขกไปใครมาก็มีแต่ความยินดี  
 
3. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 ช่ือ-สกุล นายณัฐนนท์ ศรีกิตตินนท์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมาดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี 
4 ธันวาคม 2564 
  

4. ข้อมูลนักเรียน  

 ระดับช้ันเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.1 1 10 16 26 26 
อ.2 2 8 6 14 14 
อ.3 3 8 14 22 22 
รวม 3 26 36 62  

ป.1 1 6 10 16 16 
ป.2 1 11 11 22 22 
ป.3 1 16 10 26 26 
ป.4 1 10 11 21 21 
ป.5 1 13 15 28 28 
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 ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ป.6 1 9 18 27 27 

รวม 6 65 75 140  

ม.1 1 3 10 13 13 

ม.2 1 18 7 25 25 

ม.3 1 8 5 13 13 

รวม 3 29 22 51  

รวมทั้งหมด 12 120 133 253  

 
5. ขอมูลครูและบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง/วิทยฐานะ วุฒิ
การศึกษา 

วิชา เอก 
สอนวิชา/ชั้น 

ชั่วโมงสอน 
/สัปดาห 

1 นายณัฐนนท ศรีกิตตินนท ชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.บ. 
 
ศษ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 

เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

บริหาร 
 

- 

2 นางอรอุมา อุดหนุน ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.ม. 

ปฐมวัย 
บริหารการศึกษา 

อนุบาล 1,3 25 

3 นางอัศรา แกวคำ ครู ชำนาญการ ค.บ. ประถมศึกษา ป.1 22 
4 นายพุทธ ดีดวงพันธ ครู ชำนาญการพิเศษ พธบ. 

ศษ.ม. 
ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

ป.2 25 

5 นางเหรียญทอง รังสิยารมณ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.ม. 

พลศึกษา 
หลักสูตรและการสอน 

ป.3 22 

6 นางสาวปุญญพัฒน จันสา ครู ชำนาญการพิเศษ วท.บ. 
ศษ.ม. 

วิทยาศาสตร 
 บริหารการศกึษา 

ป.1-6 21 

7 นางสาวพิชชาภา โปรงใจ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร 
บริหารการศกึษา 

ป.4-6 22 

8 นายทศพร ทองสอน ครู ชำนาญการ ศศ.บ. 
ค.ม. 

ภาษาไทย 
บริหารการศึกษา 

ป.4-6 21 

9 นายประสงค อุดสาพะแล ครู ชำนาญการ ค.บ. พลศึกษา ป.4-ม.3 21 
10 นางรัชราภรณ คำมูล ครู ชำนาญการ ค.บ. 

ศษ.ม. 
คณิตศาสตร 
บริหารการศึกษา 

ป.4-ม.3 18 

11 นางอัมพร สตรอง ครู ชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. ภาษาไทยมัธยมศึกษา ม.1-ม.3 18 
12 นายภัคณัช ลังกาพินธ ครู ชำนาญการพิเศษ คอ.บ. วิศวกรรมไฟฟา ป.1-ป.3 18 
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ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ
การศึกษา 

วิชา เอก 
สอนวิชา/ช้ัน 

ช่ัวโมงสอน 
/สัปดาห์ 

12 นายภัคณัช ลังกาพินธ์ ครู ชำนาญการพิเศษ คอ.บ. 
ศษ.ม 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

ป.1-ป.3 
ม.1-ม.3 

18 

13 นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

สังคมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
บริหารการศึกษา 

ป.4-ม.3 21 

14 นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ ครู ชำนาญการ วท.บ 
วท.ม 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ป.1-ม.3 21 

15 นางสาวสุพัตรา ขันทอง ครู ชำนาญการ คบ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ  
พัฒนศึกษา 

ป.5-ม.3 22 

 
 อัตราจ้างช่ัวคราวจากงบประมาณ สพฐ. 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิ
การศึกษา 

วิชา เอก 
สอนวิชา/ช้ัน 

ช่ัวโมงสอน 
/สัปดาห์ 

1 น.ส.พรพิไล สายปิ๋ว ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ คบ. วิทยาศาสตร์ ป.1- ม.3 30 
2 น.ส.ลลิตา เจนสว่าง ธุรการโรงเรียน คบ. คอมพิวเตอร์ - - 

  
6. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 5.1 อาคารเรียนจำนวน 6 หลัง ประกอบด้วย อาคารเรียนแบบ ป. ก. จำนวน 2 หลัง, 
อาคารเรียนแบบ สปช.102/26 จำนวน 1 หลัง, อาคารเรียนแบบ สปช.105/29/ จำนวน 1 หลัง 
และอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 ปรับปรุง 1 หลัง  
  5.2 อาคารประกอบจำนวน 4 หลัง ประกอบด้วย โรงอาหาร/หอประชุม แบบ 100/27 
จำนวน 1 หลัง, อาคารอเนกประสงค์ แบบสปช.204/26 จำนวน 2 หลัง บ้านพักครู จำนวน 2 หลัง  
  5.3 ส้วม จำนวน 3 หลัง  
  5.4 สนามฟุตบอล แบบ ฟ.1 พิเศษ จำนวน 1 สนาม  
 5.5 สนามบาสเกตบอล จำนวน 1 สนาม 
     5.6 ลานกีฬาอเนกประสงค์ แบบกรมพลศึกษา จำนวน 1 ลาน 
 5.7 สนามเด็กเล่น จำนวน 1 สนาม  
 5.8 ห้อง USO NET กสทช. จำนวน 1 ห้อง   
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7. ระบบโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษาสถานศึกษา 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ

ประมาณ 
งานบริหารบุคลากร งานบริหารงานทั่วไป 

1. การวางแผนและจ ั ดสรร

อัตรากำลัง 

2. สรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

3. การส่งเสริมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราขการ ประเมินปลการ

ปฏ ิบ ัต ิ งาน และการเล ื ่อนข้ัน

เงินเดือนและค่าจ้าง 

4. การดำเนินการทางวินัย 

5. การส่งเสริมให้มี หรือเพิ่มวิทย

ฐานะ และการขอใบอนุ ญาต

ประกอบวิชาชีพ 

6. การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

และการเสนอขอเครื่องราชฯ 

7. สวัสดิการ ขวัญกำลังใจบุคลากร 

8. การส ่งเสร ิมว ิน ัย ค ุณธรรม 

จริยธรรม 

9. การขออนุญาตไปราชการ การลา 

การลาออกจากราชการ 

10. การจ ั ดระบบข ้อม ู ล และ

ทะเบียนประวัติ 

1. การวางแผนพ ั ฒนาการจั ด

การศึกษา 

2. การกำกับ ต ิดตาม การน ิเทศ

การศึกษา การบริหาร การจัดการ

ศึกษา 

3. การพัฒนาและการใชห้ลักสูตรของ

สถานศึกษา 

4. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เด็ก

ปกติและเด็กพิการเรียนร่วม 

5. การวัดผล ประเมินผล การศึกษา 

6. การจ ัดก ิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และ

การพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นและการ

สอนซ่อมเสริม 

7. การว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ

การศึกษา 

8. การพัฒนาและการใช้สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี แหล่งเร ียนรู ้ และภูมิ

ปัญญาเพ่ือการศึกษา 

9.การแนะแนวการศึกษา และระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและ

เสนอของบประมาณ 

2. การจัดสรร การเบิกจ่าย และการ

อนุมัติงบประมาณ การตรวจสอบ 

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การใช้เงิน และผลการดำเนินงาน 

3. การบริหารการเงิน (การเบิกเงิน 

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ

จ่ายเงิน การนำส่งเงิน การกันเงินไว้

เหลี่ยมปี) 

4. การบริหารบัญชี (การจัดทำบัญชี

การเงิน การจัดทำรายงานทางการเงิน

และงบการเงิน จัดทำและจัดหาแบบ

พิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน) 

5. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

(การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์ บัญชี 

ทะเบียน และรายงาน) 

6. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

(การจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์

ของสถานศึกษา การจัดหาพัสดุ การ

กำหนดรูปแบบรายการจัดซื้อจัดจ้าง 

การควบคุมดูแล บำรุงร ักษา และ

จำหน่ายพัสดุ) 

1 งานธุรการและงานสารบรรณ 

2. งานระบบข้อมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. งานทะเบียนโรงเรียน การจัดทำสำ

มะโนผู้เรียนและงานรับนักเรียน 

4. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

(กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตย วินัย 

คุณธรรม จริยธรรม สหกรณ์ อนุ

รักษณ์วัฒนธรรม ลูกเสือ-เนตรนารี

และกิจกรรมเศรษฐกจิพอเพียง) 

5. งานอนามัยโรงเรียน งานส่งเสริม

สุขภาพ งานสุขาภิบาล งานอาหาร

กลางวัน อาหารเสริม(นม) กิจกรรม

กีฬานันทนาการ ยาเสพติด และการ

ป้องกันอุบัติภัย 

6. งานห้องสมุดและกิจกรรมรักษ์การ

อ่าน 

7. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

8. งานประชาสัมพันธ์ งานประสาน

ความร่วมือ และสัมพันธ์ชุมชน 
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ตอนท่ี 2 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. กรอบแนวคิดการจัดทำแผน 

จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลบริบทท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดกรอบ
แนวคิดสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของโรงเรียนบ้านแม่เทย 
มีข้อมูลสำคัญประกอบด้วย 
1.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

หมวดหน้าที ่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐(๔) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับหมวดหน้าท่ีของรัฐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการ
ร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หน ้าที ่ดำเน ินการ กำกับส่งเสร ิมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีค ุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ สามารถ
เช่ียวชาญได้ตามความถนัด ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับ การดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตามความถนัดของตนให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือม
ล้ำในการศึกษาและเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ ผู ้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับ
ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี ้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้อง
กำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเง ินกองทุน เพื ่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้ 

เกิดผลดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้สามารถเริ ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม
มาตรา ๕๔ วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
ให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

(๒) ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา ๕๔ วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปี นับต้ังแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
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(๓) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี 
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(๔) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ีดังกล่าว 

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๖๑ ในการปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา ให้มี
คณะกรรมการที ่มีความเป็นอิสระคณะหนึ ่ง ที ่คณะรัฐมนตรีแต่งตั ้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ที่คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้
ดำเนินการยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ 
ปี ต่อจากนี้ ประกอบด้วย  

1) วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายเพื่อความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ มีความมั่นคงในทุกมิติ ยึดถือและ
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล เช่น ประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน และรายได้ท่ีพอเพียงกับ
การดำรงชีวิต ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
มีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่ งยืน ความเหลื่อมล้าของการพัฒนาลดลง 
ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
จนเกินพอดี และไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

2) ยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญ ๖ ด้าน ได้แก่ 
- ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 

ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ(ทรัพยากร) เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) 
ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ โดยใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการ  
 - ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ ใน
หลากหลายมิติ ตั้งแต่การสร้างพื้นฐานที่มั่นคงของประเทศ การพัฒนาที่สมดุลในประเทศ ไม่ว่าจะเป็น
พัฒนาทางด้านการเกษตร การขยายตัวของเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ส่งเสริมการ
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ท่องเท่ียวในหลากหลายรูปแบบ ท้ังการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทาง 
เศรษฐกิจ การกินดีอยู่ดีและรายได้ท่ีเพิ่มขึ้นของประชาชน ควบคู่กับการขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการ 
ทางการเงิน ตลาด และข้อมูล เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในเวทีสากล 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อคนไทยในอนาคต มี 
ความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ 
ชำติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ มี 
นิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เป็น 
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองคน
ไทยในอนาคตต้องเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา สามารถเรียนรู้ ได้ตลอดชีวิต 
มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  
 - ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคมตั้งอยู่บนหลักการและพื้นฐานสำคัญ คือการสร้างสังคมคุณภาพสังคมในทุก ๆ 
ด้านไปพร้อมกัน โดยไม่ทอดทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ประกอบด้วย การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคมโดยการลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ
จัดการตนเอง 
 - ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีเป้าหมายท่ี
สำคัญ คือ การบริโภคที่ยั ่งยืนและการผลิตที่ยั่ งยืน การดำเนินการที่สำคัญคือต้องเร่งวางระบบการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ เน้น
การปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและปรับตัวไปสู่
รูปแบบของการผลิตและการบริโภคที ่ปล่อยคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมมากขึ้น โดย
พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที ่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมโดยการจัดการขยะสารพิษ และของเสียอันตรายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อการปรับเปล่ียน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวกรวดเร็ว มีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทา
งานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า 
1.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙ ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ
การพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๑๕ ปีข้างหน้า โดยมีวิสัยทัศน์ที ่มุ ่งเน้นให้คนไทยทุกคนได้รับ
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การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์หลักในการ
พัฒนามีดังต่อไปนี้ 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์
ชาติ 

๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และ 
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 
ยุทธศาสตร์หลัก ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

1.4 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิง
บวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
 
1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู ่ในทุกหน่วยงาน ในสังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
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2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ สื ่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิง
พาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูง
ใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 
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3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ  และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 
4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมี
งานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
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แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้ 
 
5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
6) การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
7) การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

เร ่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ ื ่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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1.5 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1) ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข
ภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2) ด้านโอกาส 
- สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์

สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
- ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

- พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 

- ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ด้านคุณภาพ 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
การเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 

- ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็น 
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุล
ทุกด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุก
ระดับ 

- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบน

ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
- พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นท่ี 
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โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 

๑๙ 
 

- บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 1 – 
3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

- ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 

- สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

1.6 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

โควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน    

จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันและเด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา    

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน    

จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ 
สร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู    

จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม   
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ
วัด และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะ
กับผู้เรียนทุกระดับ    

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู ่ในพื้นที่สูง
ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร    

จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ    
จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็น

ฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิ
บาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
1.7 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
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โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 

๒๐ 
 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 
2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 

การศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 

๒๑ 
 

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ 
  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ั งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 
1.8 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาลำพูนเขต 2 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลำพูนเขต 2 ได้กำหนดทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 
เป้าประสงค์ 
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โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 

๒๒ 
 

1.ผู ้ เร ียน คร ู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมีความร ักในสถาบัน ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและเป็น
พลเมืองดีของไทย และพลโลก มีจิตสาธารณะ 

2.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความดูแลปลอดภัยจากภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวรับโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

3.ผู ้ เร ียนมีความสามารถทางวิชาการ ว ิชาชีพ  และความสามารถพิเศษ เพื ่อสร ้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

4.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

5.ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

6.ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

7.ประชากรวัยเรียนได้รับการจัดการศึกษาที ่หลากหลายท าให้ได้รับความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

8.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 

9.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  เพื่อ
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

10.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้มีมาตรฐานในการบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 

 
กลยุทธ์ 

1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1. คุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
3. สถานศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
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โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 

๒๓ 
 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพและมีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ โดยออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา เพื่อสร้าง
สมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน มุ่งสู่โรงเรียนคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัยและมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะท่ีจำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษ
ที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผลและประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และ ระบบการบริหารจัดการศึกษาทุก
ระดับให้มีความปลอดภัยและมั่นคง 
 6.พัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 8. พัฒนามาตรฐานระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 
 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู ้ เร ียนมีความสามารถทางวิชาการ ว ิชาชีพ  และความสามารถพิเศษ เพื ่อสร้ างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
 2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
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โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 

๒๔ 
 

และประเมินผลในชั ้นเรียน เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้และสมรรถนะของผู ้ เร ียน (Assessment For 
Learning) ทุกระดับ 

 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาชั้นปฐมวัยถึงมัธยมการศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 
2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
 5. ผู้เรียนระดับช้ันปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตก
หล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณในวิชาชีพของตนเอง เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
 8. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 9. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาด้วยความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนตามหลักธรรมาภิบาล ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 
ผลลัพธ์ ( Outcomes ) 
 ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ มีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป้นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
3. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 1.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่า
ทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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๒๕ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 

2.4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

2.5 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 

3.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็น ของโลก
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองร่วมกับผู้อื่นโดย
การร่วมงานเป็นทีม เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย และทักษะด้านการอ่าน มีความสามารถ
ในการส่ือสาร คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 

3.4 จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุล
ทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุก
ระดับ 

3.5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4.1 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการ
ฐานข้อมูลมาใช้ในการบริหารการจัดการศึกษา และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โดยมีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือน บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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 4.3 พัฒนา โรงเรียนคุณภาพของชุมชน ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
โดยมีการบริหารจัดการพื้นท่ี การใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
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๒๗ 
 

ตอนท่ี 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 
1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖5 
1.1 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย: ดีเลิศ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้  

ดีเลิศ 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม แลและแสดงงอออกทาง
อารมณ์ได้ 

ดีเลิศ 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทขออง
ท้องถิ่น 

ดีเลิศ 

2.2 จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ดีเลิศ 

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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1.2 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ดีเลิศ 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
   2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

   3) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ดีเลิศ 

   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 

   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

   4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรส
ถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคูณภาพ 

ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุง               การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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2. จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 

2.1.ระดับปฐมวัย 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของเด็ก 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่าง
คล่องแคล่ว ด้านอารมณ์-จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้  ด้านสังคม เด็ก
สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง 
ช่วยเหลือตนเองได้ และด้านสติปัญญา เด็ก
สามารถสื ่อสารกับบุคคลอื ่นได้ สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา    

คุณภาพของเด็ก 
- การปลูกฝังให้มีสุขลักษณะนิสัยท่ีดี เช่น การ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ครบ 5 หมู่ 
การล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร 
 - ส่งเสริมให้เด็กกล่าวคำขอบคุณเมื่อได้รับ
สิ ่งของ และกล่าวคำขอโทษเมื่อรู ้สึกตัวว่า
ผิดพลาด 
- การฝึกให้มีจิตสาธารณะ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีการจัดทำคู่มือระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง มี
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 
มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
โดยมีความสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มี
การจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้บร ิการ
ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ และครูได้รับ
การพัฒนาด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- การกำหนดแผนการพัฒนาการครูอย่าง
ชัดเจน 
- พัฒนาสนามเด็กเล่นให้มีพื้นท่ีท่ีปลอดภัย 
และจัดเครื่องเล่นสนามให้มีความเพียงพอต่อ
จำนวนเด็ก 
 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก 
สามารถจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบการ
จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม มีการประสาน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองในการจัดกจิกรรม 
รวมทั้งพัฒนานักเรียนโดยใช้โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย   

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
-  จัดกิจกรรมพัฒนาการด้านสังคม เพื่อให้
เด็กอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
-  การนำผลสะท้อนการจัดการเรียนการสอน
ของครู มาจัดทำวิจัยในช้ันเรียน  
- จัดหาส่ือการสอนท่ีหลากหลายและเพียงพอ
ต่อจำนวนเด็ก 
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2.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 

นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื ่อสาร และการคิดคำนวณ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
สามารถใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารได้ตามมาตรฐานของแต่
ละระดับชั ้น ม ีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้และนำประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีสุข
ภาวะทางจิตใจท่ีดี นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดง
ความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ ยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมถึง
มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

คุณภาพของผู้เรียน 
๑. พัฒนาทักษะทางภาษาของผู ้เร ียนท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการอ่าน
ตีความ การคิดวิเคราะห์ การเขียนสื่อความ 
และการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 
๒. พัฒนาทักษะพื ้นฐานด้านอาชีพ และ
ส่งเสริมเจตคติที่ดีต่ออาชีพของผู้เรียน สร้าง
ความร่วมมือกับท้องถิ ่นผ่านภูมิปัญญา/
ปราชญ์ชาวบ้าน 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ได้รับความร่วมมือจาก คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี
ในการเข้ามามีส ่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาเพื่อ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 
2. มีการวางแผนและกำหนดอัตรากำลังคน ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อดูแลชั ้นเรียน ตามวิชาเอก 
ตามความถนัด ทักษะและประสบการณ์ โดยครูสอน
ตามความถนัดตรงสาขาวิชาและมีครูครบช้ัน  
3. มีการกำหนดแผนการใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนงานโครงการต่าง ๆ  ที่ได้วางแผนไว้ มีระบบการ
ควบคุมภายใน งานการเง ินบ ัญชีและพัสด ุม ีการ
ดำเนินงานท่ีโปร่งใส เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ได้ ได้ร ับความร ่วมมือจากผู ้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดีในการเข้ามามีส่วนร่วม 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่
ผ ู ้ เร ียน ปร ับปร ุงสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที ่ในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
๒. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะ ทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ทั ้งทางด้านทรัพยากร งบประมาณ แรงงาน และ
วิทยากรท้องถิ่น นอกจากนี้โรงเรียนยังให้บริการด้าน
สถานที่แก่ชุมชน เช่น เอื ้อเฟื้อสถานที่สำหรับการจัด
ประชุม การจัดฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ของทาง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และเป็นสถานที่จัดการ
แข่งขันกีฬาของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูมีความต้ังใจ ทุ่มเท มุ่งมั่นในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้
โดยการลงมือปฏิบัติจริง  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ทั ้งในและนอกสถานศึกษา คร ูม ีการส่งเสร ิมและ
สนับสนุนให้ผู ้เร ียนได้แสดงออกตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจ ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
พัฒนาและส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยี ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
รวมถึงทักษะในการจ ัดการเร ียนร ู ้ แบบ 
active learning ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา
สื ่อ นว ัตกรรม หร ือใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 
3. ผลงานที่ประสบความสำเร็จและเป็นที่ประจักษ์ปีการศึกษา ๒๕๖5 
3.1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

ระดับจังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา  
1) เด็กหญิงอรัญญา แก้วคำปัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การประกวดภาพวาด

หัวข้อ “วิถีชีวิตใหม่ในมิติวัฒนธรรม” จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน 
2) เด็กหญิงสุพิชฌาย์ ใจคำ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดคัดลายมือ จาก สพป.ลำพูน เขต 

2 ตามนโยบาย “พลิกโฉมโรงเรียนพัฒนาการอ่าน การเขียน นำผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21”  
3) เด็กชายปองคุณ จี้ขาว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวดคลิปวิดีโอหัวข้อ 

“ความสุขของฉัน” เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2565 จากธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

4) เด็กหญิงสุพิชฌาย์ ใจคำ ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน 
เขต 2  การประกวดวาดภาพหัวข้อ " Lead with Compassion" จากสโมสรไลออนส์ 

5) ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา (มวยสากล
สมัครเล่น) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ ในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ ประจำปีการศึกษา 2565 จากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

6) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ของเล่นจากเศษ
วัสดุเหลือใช้      ระดับชั้น ป.๑ – ป.6 ในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ ประจำปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 
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7) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.4 – 
ป.6 ในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 
เขต ๒ ประจำปีการศึกษา 2565 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 
เขต 2 

8) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันเพลงคุณธรรม ระดับช้ัน 
ป.4 – ป.6 ในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต ๒ ประจำปีการศึกษา 2565 จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต 2 

9) ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันกวีชนคนรุ่นใหม่ (กลอนส่ี) ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 
ในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ 
ประจำปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

10)  ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้น ป.4 – ป.6 ในงาน
ศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ 
ประจำปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

ระดับภาคและระดับชาติ 
1) เด็กหญิงอรัญญา แก้วคำปัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การประกวดภาพวาด

หัวข้อ “วิถีชีวิตใหม่ในมิติวัฒนธรรม” จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน 
2) เด็กชายปองคุณ จี้ขาว ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ การประกวดเล่านิทานหัวข้อ 

“อ่านฝันนิทานของเด็ก” โครงการ“อ่านได้ เล่าสนุก ปลุกไอเดีย” ในงานมหกรรมหนังสือ
ระดับชาติ ครั้งที่ 27     ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร จากมูลนิธิหนึ่ง
อ่านล้านต่ืน 

3) เด็กชายปองคุณ จี้ขาว ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับภาคเหนือ การประกวด Kid talk รุ่น 
Junior อายุ 9 – 12 ปี  จากศูนย์การค้าเซ็นทรัลแอร์พอร์ตเชียงใหม่ 

4) เด็กชายปองคุณ จ้ีขาว ได้ผ่านเข้ารอบ 10 คน สุดท้ายระดับภาคเหนือ รอเข้าแข่งขันระดับ
ภาค การประกวดพูดเล่าเรื ่องหัวข้อ “ท่องเที่ยวบ้านฉัน สร้างสรรค์ท้องถิ่น”  จากราช
บัณฑิตยสภา 

5) ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา (มวยสากลสมัครเล่น) 
ระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓ ในงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ (ภาคเหนือ) ประจำปีการศึกษา 
2565 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

 
3.2.ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนบ้านแม่เทย ได้รับรางวัล “ชนะเลิศ” โรงเรียนต้นแบบกิจกรรมห้องเรียนสู้ฝุ่น จังหวัด
ลำพูน จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

 
3.3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) นางอัมพร สตรอง และนางรัชราภรณ์ คำมูล ได้รับเกียรติบัตร “ครูดีศรีเมืองล้ี” ประจำปี 
2566 เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งท่ี 67 ณ โรงเรียนแม่ตืนวิทยา 
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2) นางรัชราภรณ์ คำมูลและนายทศพร  ทองสอน ได้รับรางวัลเกียรติคุณประเภทองค์กรท่ีมีวิธี
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) โครงการ Chopa & Chaipa Game จาก กรมอนามัย ร่วมกับ
สมาคม Chopa & Chaipa Game แห่งประเทศไทย 

3) นางรัชราภรณ์ คำมูล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการ
วาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ม.๑ - ม.3 งานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ (ภาคเหนือ) 
ประจำปีการศึกษา 2565 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

4) นางรัชราภรณ์ คำมูล  นายประสงค์  อุดสาพะแล และนายทศพร  ทองสอน ครูผู้สอนนักเรียน 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านกีฬา (มวยสากลสมัครเล่น) 
ระดับช้ัน ม.๑ - ม.๓ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

5) นางรัชราภรณ์ คำมูล  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม การแข่งขันซูโดกุ ระดับช้ัน 
ป.๑ - ป.๖ งานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับชาติ (ภาคเหนือ) ประจำปีการศึกษา 2565 จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

6) นางรัชราภรณ์ คำมูล  ได้รับเกียรติบัตรผู้ปฏิบัติงานท่ีทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา สังกัด 
สพป.ลำพูน เขต 2 

7) นายประสงค์  อุดสาพะแลและนายภัคณัช  ลังกาพินธ์ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานปล่อยอิสระ ม.1-ม.3 งานศิลป
หัตกรรมนักเรียนระดับชาติ (ภาคเหนือ) ประจำปีการศึกษา 2565 จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

 
4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ระดับปฐมวัย 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและโรงเรียนเครือข่ายในท้องถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็ก  
  2. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัยและร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนระดับปฐมวัย 
 3. โรงเรียนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาจัดจ้างครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 4. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศนักเรียน และการสื่อสาร การจัดประสบการณ์ของครู 
ผลงานของนักเรียนรวมทั้งเป็นข้อมูลย้อนกลับสำหรับผู้ปกครองนักเรียน ในการร่วมกันดูแลนักเรียน   
 5. พัฒนาเครื่องเล่นสนามให้เหมาะสมและเพียงพอกับเด็ก  
 6. พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพครู 
 7. พัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาวิธีการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
 8. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ร่วมกับพื้นท่ีท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1. พัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรียนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีกิจกรรมท่ีรองรับดังนี้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ BBL (Brain-Based Learning)  
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมพลิกโฉมการอ่านการเขียน นำผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาทักษะอาชีพ และส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพของผู้เรียน โดยมโีครงการท่ีรองรับดังนี้ 
- โครงการฝึกทักษะอาชีพนักเรียนเพื่อมีงานทำ 
- โครงการโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยมีโครงการรองรับดังนี้ 

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาสำนักงาน อาคารสถานท่ี และปรับภูมิทัศน์ส่ิงแวดล้อม 
- โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
- โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
- โครงการส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
- โครงการโรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
4. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาวะท้ังด้านร่างกายและจิตใจ พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกิจกรรมรองรับดังนี้ 
- กิจกรรมห้องเรียนสู้ฝุ่น 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
- โครงการส่งเสริมสุขภาวะ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขอนามัยนักเรียน 

5. พัฒนาและส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
รวมถึงมีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบ active learning ทักษะในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และรู้จักใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน โดยมีโครงการรองรับดังนี้ 

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการสู่โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
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ตอนท่ี 4 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2565 

 

 
 ปีงบประมาณ 2566 (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566) 

ที่ กลุ่มงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
 งานวิชาการ 
1 วิชาการ โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการสู่

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
นายภัคณัช ลังกาพินธ์, นางอรอุมา 
อุดหนุน, นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ
,นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ 

10,000      

2 วิชาการ โครงการสง่เสริมทักษะทางภาษา นายทศพร ทองสอน, นางสาวอัศรา 
แก้วคำ, นางสาวสุพัตรา ขันทอง, 
นายพุทธ ดีดวงพันธ์ 

 23,000   

3 วิชาการ โครงการสิง่แวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม, นายทศพร 
ทองสอน 

 5,000   

4 วิชาการ โครงการการจัดการเรียนรู้การสหกรณ ์ นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ, 
นางอรอุมา อุดหนุน 

 5,000   

5 วิชาการ โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม นายพุทธ ดีดวงพันธ์   -      
6 วิชาการ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย นางอรอุมา อุดหนุน, นางสาวอัศรา 

แก้วคำ 
 3,000   

7 วิชาการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นายทศพร ทองสอน, นางเหรียญ
ทอง รังสิยารมณ ์

 2,000   

8 วิชาการ โครงการสง่เสริมสุขภาวะ นายประสงค์ อุดสาพะแล, นายทศ
พร ทองสอน 

  -      

9 วิชาการ โครงการสง่เสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน นายพุทธ ดีดวงพันธ์,นายประสงค์ 
อุดสาพะแล, นายทศพร ทองสอน 

 25,000   

10 วิชาการ โครงการโรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

นายประสงค์ อุดสาพะแล  8,000   

11 วิชาการ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียน 

นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ  2,500   

12 วิชาการ โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลระบบ 
DLIT 

นางรัชราภรณ์ คำมูล   -      

13 วิชาการ โครงการสง่เสริมกจิกรรมการเรียนการสอน
สำหรับเด็กพิเศษ 

นางสาวพรพิไล สายปิ๋ว  6,000   

14 วิชาการ โครงการฝึกทักษะอาชีพนักเรียนเพ่ือมีงาน
ทำ 

นางสาวสุพัตรา  ขันทอง, นางรัชรา
ภรณ์  คำมูล 

 15,000   

15 วิชาการ โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ   -      

16 วิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

นางอรอุมา อุดหนุน   -      

17 วิชาการ โครงการพัฒนาจัดประสบการณ์เรียนรู้เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

นางอรอุมา อุดหนุน  10,000   



 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 

๓๖ 
 

ที่ กลุ่มงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
 งานงบประมาณ 
18 งบประมาณ โครงการสง่เสริมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานงบประมาณ 
นางเหรียญทอง รังสิยารมณ์, นาย
ประสงค์ อุดสาพะแล, นางรัชราภรณ์  
คำมูล 

88,000  

19 งบประมาณ โครงการเรียนฟรี 15 ปี นางเหรียญทอง รังสิยารมณ์ นางรชั
ราภรณ์ คำมลู 

235,890  

 งานบุคคล 
20 บุคคล โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
นางอัมพร สตรอง, นายทศพร ทอง
สอน, นางสาวสุพัตรา  ขันทอง, 
นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ 

13,000  

 งานบริหารทัว่ไป 
21 บริหารทั่วไป โครงการสง่เสริมการยกระดับคุณภาพการ

จัดศึกษาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
นายภัคณัช ลังกาพินธ์   -      

22 บริหารทั่วไป โครงการบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่
เทยโดยใช้รูปแบบ 3S Smart School 
Model 

นายณัฐนนท์ ศรีกิตตินนท์   -      

23 บริหารทั่วไป โครงการสง่เสริมการดำเนินงานโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 

นายณัฐนนท์ ศรีกิตตินนท์, นางรัชรา
ภรณ์  คำมูล, นางอรอุมา อุดหนุน 

 35,000   

24 บริหารทั่วไป โครงการพัฒนาสำนักงาน อาคารสถานที่ 
และปรับภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อม 

นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม  92,000   

25 บริหารทั่วไป โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขอนามัยนักเรียน นางสาวปุญญพัฒน์ จันสา, 
นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม 

 8,000   

26 บริหารทั่วไป โครงการสง่เสริมความปลอดภัยในโรงเรียน นางอรอุมา อุดหนุน, นายธนรัฐ 
เรือนฟ้างาม, นายทศพร ทองสอน 

 10,000   

27 บริหารทั่วไป โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนชั้น
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา 

นางอรอุมา อุดหนุน 356,400  

28 บริหารทั่วไป โครงการอาหารเสริม(นม) สำหรับนักเรียน
ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา 

นางอรอุมา อุดหนุน   -      

29 บริหารทั่วไป โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก นางอรอุมา อุดหนุน   -      

30 บริหารทั่วไป โครงการสง่เสริมวัฒนธรรมและชุมชน
สัมพันธ์ 

นางเหรียญทอง รังสิยารมณ ์   -      

 
งบภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ 2566  จำนวน 952,790 บาท 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน   จำนวน 340,500  บาท 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน   20,000 บาท 
3. งบดำเนินการจากเขตพ้ืนที่  จำนวน 235,890 บาท 
4. งบอื่นๆ (อปท./รายได้สถานศึกษา)  จำนวน 356,400 บาท 
 

 

 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 

๓๗ 
 

 ปีงบประมาณ 2567 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566) 

ที่ กลุ่มงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
 งานวิชาการ 
1 วิชาการ โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการสู่

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
นายภัคณัช ลังกาพินธ์, นางอรอุมา 
อุดหนุน, นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ
,นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ 

 60,500   

2 วิชาการ โครงการสง่เสริมทักษะทางภาษา นายทศพร ทองสอน, นางสาวอัศรา 
แก้วคำ, นางสาวสุพัตรา ขันทอง, 
นายพุทธ ดีดวงพันธ์ 

  -      

3 วิชาการ โครงการสิง่แวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม, นายทศพร 
ทองสอน 

  -      

4 วิชาการ โครงการการจัดการเรียนรู้การสหกรณ ์ นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ, 
นางอรอุมา อุดหนุน 

 1,000   

5 วิชาการ โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม นายพุทธ ดีดวงพันธ์   -      
6 วิชาการ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย นางอรอุมา อุดหนุน, นางสาวอัศรา 

แก้วคำ 
  -      

7 วิชาการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นายทศพร ทองสอน, นางเหรียญ
ทอง รังสิยารมณ ์

  -      

8 วิชาการ โครงการสง่เสริมสุขภาวะ นายประสงค์ อุดสาพะแล, นายทศ
พร ทองสอน 

 15,000   

9 วิชาการ โครงการสง่เสริมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน นายพุทธ ดีดวงพันธ์,นายประสงค์ 
อุดสาพะแล, นายทศพร ทองสอน 

 111,000   

10 วิชาการ โครงการโรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

นายประสงค์ อุดสาพะแล  5,000   

11 วิชาการ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของโรงเรียน 

นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ  2,500   

12 วิชาการ โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลระบบ 
DLIT 

นางรัชราภรณ์ คำมูล   -      

13 วิชาการ โครงการสง่เสริมกจิกรรมการเรียนการสอน
สำหรับเด็กพิเศษ 

นางสาวพรพิไล สายปิ๋ว   -      

14 วิชาการ โครงการฝึกทักษะอาชีพนักเรียนเพ่ือมีงาน
ทำ 

นางสาวสุพัตรา  ขันทอง, นางรัชรา
ภรณ์  คำมูล 

 5,000   

15 วิชาการ โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ   -      

16 วิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

นางอรอุมา อุดหนุน   -      

17 วิชาการ โครงการพัฒนาจัดประสบการณ์เรียนรู้เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

นางอรอุมา อุดหนุน   -      

 งานงบประมาณ 
18 งบประมาณ โครงการสง่เสริมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานงบประมาณ 
นางเหรียญทอง รังสิยารมณ์, นาย
ประสงค์ อุดสาพะแล, นางรัชราภรณ์  
คำมูล 

115,000  



 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 

๓๘ 
 

ที่ กลุ่มงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 
19 งบประมาณ โครงการเรียนฟรี 15 ปี นางเหรียญทอง รังสิยารมณ์ นางรชั

ราภรณ์ คำมลู 
  

 งานบุคคล 
20 บุคคล โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
นางอัมพร สตรอง, นายทศพร ทอง
สอน, นางสาวสุพัตรา  ขันทอง, 
นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ 

10,000  

 งานบริหารทัว่ไป 
21 บริหารทั่วไป โครงการสง่เสริมการยกระดับคุณภาพการ

จัดศึกษาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
นายภัคณัช ลังกาพินธ์   -      

22 บริหารทั่วไป โครงการบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่
เทยโดยใช้รูปแบบ 3S Smart School 
Model 

นายณัฐนนท์ ศรีกิตตินนท์   -      

23 บริหารทั่วไป โครงการสง่เสริมการดำเนินงานโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 

นายณัฐนนท์ ศรีกิตตินนท์, นางรัชรา
ภรณ์  คำมูล, นางอรอุมา อุดหนุน 

  -      

24 บริหารทั่วไป โครงการพัฒนาสำนักงาน อาคารสถานที่ 
และปรับภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อม 

นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม  15,000   

25 บริหารทั่วไป โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขอนามัยนักเรียน นางสาวปุญญพัฒน์ จันสา, 
นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม 

 5,000   

26 บริหารทั่วไป โครงการสง่เสริมความปลอดภัยในโรงเรียน นางอรอุมา อุดหนุน, นายธนรัฐ 
เรือนฟ้างาม, นายทศพร ทองสอน 

 5,000   

27 บริหารทั่วไป โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนชั้น
อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา 

นางอรอุมา อุดหนุน 356,400  

28 บริหารทั่วไป โครงการอาหารเสริม(นม) สำหรับนักเรียน
ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา 

นางอรอุมา อุดหนุน   -      

29 บริหารทั่วไป โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก นางอรอุมา อุดหนุน   -      

30 บริหารทั่วไป โครงการสง่เสริมวัฒนธรรมและชุมชน
สัมพันธ์ 

นางเหรียญทอง รังสิยารมณ ์   -      

 
งบภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ปีงบประมาณ 2567  จำนวน  831,640 บาท 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน   จำนวน 220,000 บาท 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 121,000 บาท 
3. งบดำเนินการจากเขตพ้ืนที่  จำนวน 134,240 บาท 
4. งบอื่นๆ (อปท./รายได้สถานศึกษา)  จำนวน 356,400 บาท 
 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 

39 
 

แผนการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

ปีงบประมาณ 2566 (1 เม.ย.2566 ถึง 30 กันยายน 2566)  และ ปีงบประมาณ 2567 (1 ต.ค.2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 
 

ท่ี กลุ่มงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ รวม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ภาคเรียน
ท่ี 2 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ภาคเรียน
ท่ี 2  

1 วิชาการ โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการสู่โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 

นายภัคณัช ลังกาพินธ์  -     41,500  10,000  10,000   -     -     -     -     61,500  

  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน นายภัคณัช ลังกาพินธ์   36,500         36,500  
  กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการนักเรียนแบบองค์รวม นางอรอุมา อุดหนุน   10,000  10,000       20,000  
  กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ          -    
  กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานทะเบียนและวัดผล

ประเมินผล 
นายภัคณัช ลังกาพินธ์   5,000         5,000  

  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ          -    
  กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน STEM นายภัคณัช ลังกาพินธ์          -    
2 วิชาการ โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษา นายทศพร ทองสอน  23,000   -     -     -     -     -     -     -     23,000  
  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ BBL 

(Brain-Based Learning)  
นางสาวอัศรา แก้วคำ  3,000          3,000  

  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นางสาวสุพัตรา ขันทอง    
นายพุทธ ดีดวงพันธ์  

 10,000          10,000  

  กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน นายทศพร ทองสอน  5,000          5,000  
  กิจกรรมพลิกโฉมการอ่านการเขียน นำผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 

21 
นายทศพร ทองสอน  5,000          5,000  

3 วิชาการ โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม  5,000   -     -     -     -     -     -     -     5,000  
  กิจกรรมห้องเรียนสู้ฝุ่น นายทศพร ทองสอน  2,500          2,500  
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ท่ี กลุ่มงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ รวม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ภาคเรียน
ท่ี 2 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ภาคเรียน
ท่ี 2  

  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม  2,500          2,500  

4 วิชาการ โครงการการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ  -     -     5,000   1,000   -     -     -     -     6,000  
  กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ    5,000   1,000       6,000  
  กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน นางอรอุมา อุดหนุน          -    
5 วิชาการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นายพุทธ ดีดวงพันธ์ - - - - - - - - - 
6 วิชาการ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย นางอรอุมา อุดหนุน, 

นางสาวอัศรา แก้วคำ 
 3,000   -     -     -     -     -     -     -     3,000  

  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย นางอรอุมา อุดหนุน  1,000          1,000  
  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถมศึกษา นางสาวอัศรา แก้วคำ  2,000          2,000  
7 วิชาการ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นายทศพร ทองสอน  2,000   -     -     -     -     -     -     -     2,000  
  กิจกรรมงานสนับสนุนเด็กยากจนพิเศษแบบมีเงื่อน(กสศ.) นายทศพร ทองสอน          -    
  กิจกรรมงานสนับสนุนเด็กยากจน(ปัจจัยพื้นฐานเด็ก

ยากจน) 
นางเหรียญทอง รังสยิารมณ ์          -    

  กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นายทศพร ทองสอน  2,000          2,000  
8 วิชาการ โครงการส่งเสริมสุขภาวะ นายประสงค์ อุดสาพะแล  -     -     -     15,000   -     -     -     -     15,000  
  กิจกรรมเด็กล้านนาไม่อ้วน นายทศพร ทองสอน          -    
  กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬานักเรียน นายประสงค์ อุดสาพะแล     15,000       15,000  
9 วิชาการ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายพุทธ ดีดวงพันธ์  20,000   16,000   5,000   95,000   -     -     -     -     136,000  
  กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและพัฒนาทักษะชีวิต นายประสงค์ อุดสาพะแล          -    
  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นายพุทธ ดีดวงพันธ์     80,000       80,000  
  กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานสภานักเรียน นายประสงค์ อุดสาพะแล  5,000   1,000         6,000  
  กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมวันสำคัญ นายทศพร ทองสอน  15,000   15,000         30,000  
  กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือและเนตร

นารี 
นายประสงค์ อุดสาพะแล    5,000   15,000       20,000  
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ท่ี กลุ่มงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ รวม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ภาคเรียน
ท่ี 2 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ภาคเรียน
ท่ี 2  

10 วิชาการ โครงการโรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

นายประสงค์ อุดสาพะแล  8,000   5,000         13,000  

11 วิชาการ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน นางสาววิลาวัลย์ ยา
ทองคำ 

 2,500   2,500         5,000  

12 วิชาการ โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลระบบ DLIT นางรัชราภรณ ์คำมูล          -    
13 วิชาการ โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับเด็ก

พิเศษ                
นางสาวพรพิไล สายปิ๋ว  6,000          6,000  

14 วิชาการ โครงการฝึกทักษะอาชีพนักเรียนเพื่อมีงานทำ นางสาวสุพัตรา  ขันทอง, 
นายภัคณัช ลังกาพินธ์ 

 15,000   5,000         20,000  

15 วิชาการ โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

นางสาววิลาวัลย์ ยา
ทองคำ 

         -    

16 วิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

นางอรอุมา อุดหนุน          -    

17 วิชาการ โครงการพัฒนาจัดประสบการณ์เรียนรู้เน้นเด็กเป็นสำคัญ นางอรอุมา อุดหนุน  10,000          10,000  
18 งบประมาณ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานงบประมาณ              นางเหรียญทอง รังสิยา

รมณ ์
 88,000   115,000   -     -     -     -     -     -     203,000  

  กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน นายประสงค์ อุดสาพะแล          -    
  กิจกรรมส่งเสริมการสนับสนุนค่าสาธารณูปโภค นางเหรียญทอง รังสยิารมณ ์  72,000   100,000         172,000  
  กิจกรรมพัฒนาสำนักงานและซ่อมแซมครุภัณฑ ์ นางรัชราภรณ์  คำมูล  16,000   15,000         31,000  
19 งบประมาณ โครงการเรียนฟรี 15 ปี นางเหรียญทอง รังสิยา

รมณ์ นางรัชราภรณ์ คำมูล 
 -     -     -     -     235,890   134,240   -     -     370,130  

  การดำเนินงานเกี่ยวกับหนังสือเรียน       81,190   81,190     162,380  
  การดำเนินงานเกี่ยวกับอุปกรณ์การเรียน       53,050   53,050     106,100  
  การดำเนินงานเกี่ยวกับเคร่ืองแบบนักเรียน      101,650     101,650  
20 บุคคล โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา นางอัมพร สตรอง  13,000   10,000   -     -     -     -     -     -     23,000  
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ท่ี กลุ่มงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ รวม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ภาคเรียน
ท่ี 2 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ภาคเรียน
ท่ี 2  

  การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สำหรับครู 

นายทศพร ทองสอน  1,000          1,000  

  การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สำหรับครู 

นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  1,000          1,000  

  การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ  1,000          1,000  

  กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ นางอัมพร สตรอง  10,000   10,000         20,000  
21 บริหารทั่วไป โครงการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการจัดศึกษา

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
นายภัคณัช ลังกาพินธ์          -    

22 บริหารทั่วไป โครงการบริหารการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่เทยโดยใช้
รูปแบบ 3S Smart School Model 

นายณัฐนนท์ ศรีกิตตินนท์            -    

23 บริหารทั่วไป โครงการส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน       

นายณัฐนนท์ ศรีกิตตินนท์    35,000   -     -     -     -     -     -     -     35,000  

  กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียน ConnextED นางรัชราภรณ์  คำมูล          -    
  กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพของชุมชน       นายณัฐนนท์ ศรีกิตตินนท์          -    
  กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

(ห้องเรียนคุณภาพ)      
นางอรอุมา อุดหนุน  35,000          35,000  

24 บริหารทั่วไป โครงการพัฒนาสำนักงาน อาคารสถานท่ี และปรับภูมิ
ทัศน์สิ่งแวดล้อม 

นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม  92,000   15,000         107,000  

25 บริหารทั่วไป โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขอนามัยนักเรียน นางสาวปุญญพัฒน์ จันสา  8,000   5,000   -     -     -     -     -     -     13,000  
  กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลและน้ำด่ืมสะอาด นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม  5,000   5,000         10,000  
  กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินงานอนามัยโรงเรียน นางสาวปุญญพัฒน์ จันสา  3,000          3,000  
26 บริหารทั่วไป โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน นางอรอุมา อุดหนุน  10,000   5,000   -     -     -     -     -     -     15,000  
  กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน(การป้องกันภัย

พิบัติในสถานศึกษา) 
นายธนรัฐ เรือนฟ้างาม   5,000         5,000  

  กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย นางอรอุมา อุดหนุน  10,000          10,000  
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ท่ี กลุ่มงาน โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน งบดำเนินการ อื่น ๆ รวม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ภาคเรียน
ท่ี 2 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ภาคเรียน
ท่ี 2  

  กิจกรรม MOE Safety Center นายทศพร ทองสอน          -    
27 บริหารทั่วไป โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลถึงชั้น

ประถมศึกษา 
นางอรอุมา อุดหนุน        356,400   356,400   712,800  

28 บริหารทั่วไป โครงการอาหารเสริม(นม) สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลถึง
ชั้นประถมศึกษา 

นางอรอุมา อุดหนุน          -    

29 บริหารทั่วไป โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก นางอรอุมา อุดหนุน          -    
30 บริหารทั่วไป โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและชุมชนสัมพันธ์ นางเหรียญทอง รังสิยา

รมณ ์
         -    

รวม  340,500   220,000   20,000   121,000   235,890   134,240   356,400   356,400   1,784,430  
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ภาคผนวก 
(ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
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ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านแม่เทย 

....................... คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 
10 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566...................................................................................................................................... 

 

 

      ลงช่ือ                                      

(นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์) 
กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 
คำสั่งโรงเรียนบ้านแม่เทยท่ี 030 / ๒๕๖6 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

 



 
คำสั่งโรงเรียนบา้นแมเ่ทย 

ท่ี 030 / ๒๕๖6 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

-------------------------------------------------------------- 
 แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ถือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการโรงเรียนที่จำเป็นและสำคัญ
อย่างยิ่ง จะช่วยให้เกิดการประหยัดทั้งกำลังคน เงิน เวลา และทรัพยากรอื่นๆ ซึ่งทำให้การดำเนินงาน มีทิศทางท่ี
แน่นอน รู้ขั้นตอน ช่วยให้การตรวจสอบควบคุมงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สนองตอบความต้องการใน
การพัฒนาการศึกษาและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑.๑ นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เทย  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายภัคณัช    ลังกาพินธ ์  หัวหน้างานวิชาการ     กรรมการ 
 ๑.๓ นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์  หัวหน้างานงบประมาณ    กรรมการ 
 ๑.๔ นางอัมพร   สตรอง    หัวหน้างานบุคคล      กรรมการ 
 ๑.๕  นายธนรัฐ   เรือนฟ้างาม  หัวหน้างานบริหารท่ัวไป        กรรมการ 
 1.6 นางสาววิลาวัลย์   ยาทองคำ       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานนโยบาย  กรรมการ 
             และแผนงาน  
  1.7 นายพุทธ             ดีดวงพันธ์      หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑) ประธานกรรมการมีหน้าท่ีอำนวยการและพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 ๒) กรรมการมีหน้าท่ีตรวจสอบ ทบทวน ประสานงาน และรวบรวมโครงการ ในหมวดงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๓) กรรมการและเลขานุการมีหน้าท่ีตรวจสอบ ประเมินผล สรุปรายงาน และประสานงานในการจัดทำ
โครงการเพื่อจัดทำเป็นรูปเล่ม 

2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการบริหารงานทั่วไป 
 2.๑ นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ   ครูชำนาญการ     ประธานกรรมการ 
 2.2 นายภัคณัช    ลังกาพินธ ์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 2.๓ นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 2.๔ นางอัมพร   สตรอง    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 2.๕ นายธนรัฐ   เรือนฟ้างาม  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
 2.6 นายพุทธ          ดีดวงพันธ์    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 2.7 นางอรอุมา   อุดหนุน   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.8 นางสาวพิชชาภา  โปร่งใจ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุพัตรา  ขันทอง   ครูชำนาญการ กรรมการ 
 2.10 นายประสงค์  อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ  กรรมการ 



 2.11 นางรัชราภรณ์  คำมูล    ครูชำนาญการ กรรมการ 
 2.12 นางสาวณิชาภัทร  ลังกากาศ    ครูชำนาญการ กรรมการ 
 2.13 นางสาวอัศรา   แก้วคำ  ครูชำนาญการ กรรมการ 
 2.14 นางสาวพัชรินทร์  สิทธิตัน   ครู  กรรมการ 
 2.15 นางสาวพรพิไล    สายปิ๋ว  พี่เล้ียงเด็กพิการ    กรรมการ 
 2.16 นายทศพร          ทองสอน   ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ ๑) ให้คณะกรรมการตามข้อ ๒-๖ ร่วมกันจัดทำโครงการในงานที่ได้รับผิดชอบ โดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป แผนกลยุทธ์
สถานศึกษา เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการและแผนงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๓) จัดทำแบบกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานตามแผนงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๔) ประเมินผล สรุป และรายงาน 
 ๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 ให้ทุกท่านที่ได้รับการแต่งตั้งในครั้งนี้ จงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยเต็มความสามารถ 
คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ หากมีปัญหาหรืออุปสรรค ประการใด อันจะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ ให้รีบแจ้งผู้บังคับบัญชาโดยเร่งด่วน 
 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  29 มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖6 
 

            ส่ัง ณ วันท่ี   29   มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖6 
 
 
 
    ลงช่ือ        
                                                  (นายณัฐนนท์  ศรีกิตตินนท์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เทย 
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ภาคผนวก 

(คำสั่งท่ี 038/2565 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เร่ือง แต่งตั้งข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่การสอนในสถานศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2566 (เพ่ิมเติม) ) 

 

 

 

 

 

 



- 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านแม่เทย 
ท่ี 038/2566 

เร่ือง  แต่งต้ังข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่การสอนในสถานศึกษา  
ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2566  (เพิ่มเติม) 

……………………………………………………………… 
เพื่อให้การบริหารงานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านแม่เทย เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา จึงต้องแต่งต้ังครูประจำ
ช้ันเรียน ครูประจำวิชาและครูท่ีปรึกษาช้ันเรียน มีหน้าท่ีอบรม ให้คำแนะนำปรึกษา ดูแลความเรียบร้อยของ
รักเรียนในช้ันเรียนท้ังด้านการเรียน และความประพฤติ รวมถึงการจัดทำเอกสารช้ันเรียนให้ได้ผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งต้ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแม่เทย ปฏิบัติ
หน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการประจำสายชั้นเรียน 
 1. นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์ ประธานกรรมการ 
 2. นางอรอุมา      อุดหนุน  หัวหน้าประจำช้ันอนุบาล  
 3. นางสาวอัศรา      แก้วคำ  หัวหน้าประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 3 
 4. นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ  หัวหน้าประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
 5. นายภัคณัช    ลังกาพินธ์   หัวหน้าประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  
      และกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับและควบดูแล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแม่เทย ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมายในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

2. แต่งต้ังครูประจำชั้นเรียนและครูที่ปรึกษา 
      1. นางสาวปิยะพร  เป่ียมผล  ครูประจำช้ันเรียนอนุบาล 1  
      2. นางอรอุมา      อุดหนุน  ครูประจำช้ันเรียนอนุบาล 2         
      3. นางอรอุมา      อุดหนุน  ครูประจำช้ันเรียนอนุบาล 3         
             4. นางสาวอัศรา      แก้วคำ  ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1        
        5. นายพุทธ         ดีดวงพันธ์   ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
   6. นางเหรียญทอง   รังสิยารมณ์   ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3             
       7. นางสาวปุญญพัฒน์  จันสา  ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4        
       8. นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  
    9. นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ  ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
          



            10. นายทศพร     ทองสอน ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
      11. นางรัชราภรณ์      คำมูล     ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
       12. นายประสงค์  อุดสาพะแล ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
       13. นางอัมพร        สตรอง  ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
    14. นายธนรัฐ   เรือนฟ้างาม ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

15. นายภัคณัช        ลังกาพินธ์   ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
       16. นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  ครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
  17. นางสาวพรพิไล     สายปิ๋ว  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 
       18. Ms. Nadia Perez Lourido  ครูต่างชาติ 
       19. นายวงศธร   ตาทะนันท์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอน  
    
 มีหน้าที่  
  1. จัดเตรียมงานการสอน หรือดูแลนักเรียนในการทำความสะอาด หรือตรวจการบ้านนักเรียน หรือให้
นักเรียนท่องคำศัพท์ภาษาอังกฤษ หรือให้นักเรียนอ่านหรือเขียนหนังสือภาษาไทย หรือให้ท่องสูตรคูณ ฯลฯ 
 2. ควบคุมการเข้าแถวของนักเรียนให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยท้ังช่วงเช้า และพักกลางวัน 
  3. อบรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนได้แก่ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความ
ขยัน ประหยัด รู้จักอดออม การปฏิบัติตนเพื่อมีสุขนิสัยท่ีดี และการปฏิบัติเพื่อมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม
กับวัยตนเอง 
 4. จัดกิจกรรมช่วงโฮมรูมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

5. จัดทำเอกสารบันทึกการสอนเพื่อใช้ลงบันทึกเป็นหลักฐานในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละวิชา 
6. ทำการสำรวจจำนวนนักเรียนมาเรียนและขาดเรียนในแต่ละวัน โดยการขานช่ือนักเรียนเป็น

รายบุคคล 
7. จัดทำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนรายบุคคล ได้แก่ ช่ือ นามสกุล อายุ วัน เดือน ปี เกิด ช่ือบิดา 

มารดา อาชีพ ศาสนา ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ผลการเรียนและความประพฤติในภาคเรียนท่ีผ่านมา 
8. ให้คำปรึกษาความประพฤติ ผลการเรียนของนักเรียนแก่ผู้ปกครอง หัวหน้างานแนะแนว ผู้บริหาร 

หรือบุคคลท่ีเกี่ยวเพื่อช่วยเหลือในปัญหาด้านต่าง ๆ 
9. จัดทำแหล่งความรู้ต่าง ๆ ภายในห้องเรียนให้สอดคล้องกับวิชาท่ีสอนให้เป็นปัจจุบัน เช่น แผ่นป้าย

ความรู้ประจำห้องเรียน มุมหนังสือ ฯลฯ 
10. ดำเนินงานจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้นักเรียนคุณลักษณะ

ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม ตามท่ีได้กำหนดไว้ในหลักสูตร 
11. ให้ความรักความเมตตาแก่นักเรียนทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้วิชาชีพในการหาอามิสสินจ้าง

ในทางท่ีไม่ถูกท่ีควร มอบความรู้ให้ด้วยความเสียสละ ต้ังใจ และอุทิศตนในการศึกษา ไม่ใช้วาจาท่ีไม่สุภาพ 
รุนแรง หรือข่มขู่ ใช้อารมณ์กับเด็ก ไม่ลงโทษให้เด็กเกิดความอับอาย ไม่ให้ตีเด็กจนเกิดรอยแผล ควรหลีกเล่ียง
การตีนักเรียนด้วยการลงโทษทางวินัยอื่น ๆ เช่น ทำงานเพิ่มเติม ทำความสะอาด นั่งสมาธิหน้าพระ ว่ากล่าว
ตักเตือน ตัดคะแนน  

12. จัดทำเอกสารการเรียนการสอนและเอกสารประจำช้ันต่าง ๆ ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 
  
 



3.  แต่งต้ังการปฏิบัติหน้าที่การสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ดังนี ้

ครูผู้สอน วิชาที่สอน ช้ัน 
เวลา 

(ชม./สป.) 
รวมเวลา 

รวมจำนวนชั่วโมง 
ที่สอนทั้งหมด/

สัปดาห์ 
นางสาวปิยะพร เปี่ยมผล อนุบาล  อนุบาล 1 25 ชม/สป 25 ชม/สป 25 ชม/สป 
นางอรอุมา  อุดหนุน อนุบาล อนุบาล 2 25 ชม/สป 25 ชม/สป 25 ชม/สป 
นางอรอุมา  อุดหนุน อนุบาล อนุบาล 3 25 ชม/สป 25 ชม/สป 25 ชม/สป 
นางสาวอัศรา  แก้วคำ คณิตศาสตร์ 1 ป.1 5 ชม/สป 5 ชม/สป 22 ชม/สป 
 ภาษาไทย 1 ป.1 5 ชม/สป 5 ชม/สป  
 ภาษาไทย 2 ป.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 สังคมศึกษา 1 ป.1 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ประวัติศาสตร์ 1 ป.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 ป.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 การงานอาชีพ 1 ป.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมพัฒนาทักษะฯ  ป.1 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 กิจกรรมแนะแนว ป.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมลูกเสือ ป.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมชุมนุม ป.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
นายพุทธ   ดีดวงพันธ์ คณิตศาสตร์ 2 ป.2 4 ชม/สป 4 ชม/สป 25 ชม/สป 
 ภาษาไทย 2 ป.2 4 ชม/สป 4 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 ป.1 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 ป.2 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 ป.3 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 สังคมศึกษา 2 ป.2 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ประวัติศาสตร์ 2 ป.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 ป.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 การงานอาชีพ 2 ป.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมพัฒนาทักษะฯ ป.2 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 กิจกรรมแนะแนว ป.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมลูกเสือ ป.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมชุมนุม ป.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
นางเหรียญทอง รังสิยารมณ์   คณิตศาสตร์ 3 ป.3 5 ชม/สป 5 ชม/สป 22 ชม/สป 
 คณิตศาสตร์ 2 ป.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาไทย 3 ป.3 5 ชม/สป 5 ชม/สป  
 สังคมศึกษา 3 ป.3 2 ชม/สป 2 ชม/สป  

 ประวัติศาสตร์ 3 ป.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 ป.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 การงานอาชีพ 3 ป.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมพัฒนาทักษะฯ ป.3 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 กิจกรรมแนะแนว ป.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมลูกเสือ ป.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมชุมนุม ป.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
      



ครูผู้สอน วิชาที่สอน ช้ัน 
เวลา 

(ชม./สป.) 
รวมเวลา 

รวมจำนวนชั่วโมง 
ที่สอนทั้งหมด/

สัปดาห์ 
นายทศพร    ทองสอน ภาษาไทย 4 ป.4 4 ชม/สป 4 ชม/สป 21 ชม/สป 
 ภาษาไทย 5 ป.5 4 ชม/สป 4 ชม/สป  
 ภาษาไทย 6 ป.6 4 ชม/สป 4 ชม/สป  
 ภาษาไทย (เพิ่มเติม) 4 ป.4 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาไทย (เพิ่มเติม) 5 ป.5 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาไทย (เพิ่มเติม) 6 ป.6 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมพัฒนาทักษะฯ ป.6 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 กิจกรรมแนะแนว ป.6 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมลูกเสือ ป.6 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมชุมนุม ป.6 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
นายประสงค์   อุดสาพะแล สุขศึกษาและพลศึกษา 4 ป.4 2 ชม/สป 2 ชม/สป 21 ชม/สป 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 ป.5 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 ป.6 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 ม.1 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 ม.2 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 ม.3 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ศิลปะ 1 ม.1 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ศิลปะ 3 ม.2 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ศิลปะ 5 ม.3 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 กิจกรรมแนะแนว ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมลูกเสือ ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมชุมนุม ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
นางสาวปุญญพัฒน์ จันสา วิทยาศาสตร์ 1 ป.1 2 ชม/สป 2 ชม/สป 21 ชม/สป 
 วิทยาศาสตร์ 2 ป.2 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 วิทยาศาสตร์ 3 ป.3 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 วิทยาศาสตร์ 4 ป.4 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 วิทยาศาสตร์ 5 ป.5 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 วิทยาศาสตร์ 6 ป.6 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 กิจกรรมพัฒนาทักษะฯ ป.4 3 ชม/สป 3 ชม/สป  

 กิจกรรมแนะแนว ป.4 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมลูกเสือ ป.4 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมชุมนุม ป.4 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ คณิตศาสตร์ 4 ป.4 4 ชม/สป 4 ชม/สป 22 ชม/สป 
 คณิตศาสตร์ 5 ป.5 4 ชม/สป 4 ชม/สป  
 คณิตศาสตร์ 6 ป.6 4 ชม/สป 4 ชม/สป  
 สังคมศึกษา 4 ป.4 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 สังคมศึกษา 5 ป.5 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 กิจกรรมพัฒนาทักษะฯ ป.5 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 กิจกรรมแนะแนว ป.5 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมลูกเสือ ป.5 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมชุมนุม ป.5 1 ชม/สป 1 ชม/สป  



ครูผู้สอน วิชาที่สอน ช้ัน 
เวลา 

(ชม./สป.) 
รวมเวลา 

รวมจำนวนชั่วโมง 
ที่สอนทั้งหมด/

สัปดาห์ 
นางรัชราภรณ์   คำมูล คณิตศาสตร์ 1 ม.1 3 ชม/สป 3 ชม/สป 18 ชม/สป 
 คณิตศาสตร์ 3 ม.2 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 คณิตศาสตร์ 5 ม.3 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 ศิลปะ 4 ป.4 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ศิลปะ 5 ป.5 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ศิลปะ 6 ป.6 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 กิจกรรมแนะแนว ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมลูกเสือ ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมชุมนุม ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
นางอัมพร   สตรอง ภาษาไทย 1 ม.1 3 ชม/สป 3 ชม/สป 18 ชม/สป 
 ภาษาไทย 3 ม.2 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 ภาษาไทย 5 ม.3 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 ภาษาไทย (เพิ่มเติม) 1 ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาไทย (เพิ่มเติม) 3 ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาไทย (เพิ่มเติม) 5 ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 สหกรณ์ 1 ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 สหกรณ์ 3 ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 สหกรณ์ 5 ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมแนะแนว ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมลูกเสือ ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมชุมนุม ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
นายภัคณัช    ลังกาพินธ์ วิทยาศาสตร์ 1 ม.1 4 ชม/สป 4 ชม/สป 18 ชม/สป 
 วิทยาศาสตร์ 3 ม.2 4 ชม/สป 4 ชม/สป  
 วิทยาศาสตร์ 5 ม.3 4 ชม/สป 4 ชม/สป  
 ทักษะวิทยาศาสตร์ 1 ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 เร่ิมต้นกับโครงงานฯ 1 ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 วิจัยและโครงงานวิทย์ 1 ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมแนะแนว ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมลูกเสือ ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมชุมนุม ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
นายธนรัฐ   เรือนฟ้างาม สังคมศึกษา 1 ม.1 3 ชม/สป 3 ชม/สป 21 ชม/สป 
 สังคมศึกษา 3 ม.2 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 สังคมศึกษา 5 ม.3 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 สังคมศึกษา 6 ป.6 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ประวัติศาสตร์ 4 ป.4 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ประวัติศาสตร์ 5 ป.5 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ประวัติศาสตร์ 6 ป.6 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ประวัติศาสตร์ 1 ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ประวัติศาสตร์ 3 ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ประวัติศาสตร์ 5 ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมแนะแนว ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  



ครูผู้สอน วิชาที่สอน ช้ัน 
เวลา(ชม./

สป.) 
รวมเวลา 

รวมจำนวนชั่วโมง 
ที่สอนทั้งหมด/

สัปดาห์ 
นายธนรัฐ   เรือนฟ้างาม กิจกรรมลูกเสือ ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  

(ต่อ) กิจกรรมชุมนุม ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
นางสาววิลาวัลย์  ยาทองคำ คอมพิวเตอร์ 1 ป.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป 18 ชม/สป 
 คอมพิวเตอร์ 2 ป.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 คอมพิวเตอร์ 3 ป.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 คอมพิวเตอร์ 4 ป.4 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 คอมพิวเตอร์ 5 ป.5 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 คอมพิวเตอร์ 6 ป.6 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 การเขียนโปรแกรมฯ 1 ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 อินโฟกราฟกฯ   ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 การสร้างเว็บเพจ  ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 การงานอาชีพ 4 ป.4 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 การงานอาชีพ 5 ป.5 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 การงานอาชีพ 6 ป.6 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 การงานอาชีพ 1 ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 การงานอาชีพ 3 ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 การงานอาชีพ 5 ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ศิลปะ 1 ป.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ศิลปะ 2 ป.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ศิลปะ 3 ป.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
นางสาวสุพัตรา ขันทอง ภาษาอังกฤษ 4 ป.4 2 ชม/สป 2 ชม/สป 22 ชม/สป 
 ภาษาอังกฤษ 5 ป.5 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษ 6 ป.6 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4 ป.4 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 5 ป.5 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 6 ป.6 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษ 1 ม.1 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษ 3 ม.2 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษ 5 ม.3 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 5 ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 กิจกรรมชุมนุม ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
นางสาวพรพิไล    สายปิ๋ว กิจกรรมการเรียนการ ประถม 15 ชม/สป 15 ชม/สป 30 ชม/สป 
 สอนเด็กพิการเรียนร่วม มัธยม 15 ชม/สป 15 ชม/สป  
Ms. Nadia Perez Lourido ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 ป.1 2 ชม/สป 2 ชม/สป 18 ชม/สป 
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 ป.2 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 ป.3 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4 ป.4 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 5 ป.5 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 6 ป.6 1 ชม/สป 1 ชม/สป  



ครูผู้สอน วิชาที่สอน ช้ัน 
เวลา(ชม./

สป.) 
รวมเวลา 

รวมจำนวนชั่วโมง 
ที่สอนทั้งหมด/

สัปดาห์ 
Ms. Nadia Perez Lourido ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 ม.1 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
(ต่อ) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 ม.2 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 5 ม.3 1 ชม/สป 1 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษ 4 ป.4 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษ 5 ป.5 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษ 6 ป.6 2 ชม/สป 2 ชม/สป  
นายวงศธร  ตาทะนันท์ ภาษาอังกฤษ 1 ป.1 3 ชม/สป 3 ชม/สป 9 ชม/สป 
 ภาษาอังกฤษ 2 ป.2 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
 ภาษาอังกฤษ 3 ป.3 3 ชม/สป 3 ชม/สป  
      

 มีหน้าที่ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน และจัดทำ
เอกสารรายงานผลการเรียนรู้ของนักเรียน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

4. แต่งต้ังหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 1. นางอัมพร        สตรอง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

   2. นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ      กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
  3. นายภัคณัช        ลังกาพินธ์   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
  4. นายธนรัฐ   เรือนฟ้างาม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5. นายประสงค์   อุดสาพะแล   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
   6. นางรัชราภรณ์      คำมูล     กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
   7. นางสาววิลาวัลย์   ยาทองคำ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
   8. นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
  9. นายพุทธ          ดีดวงพันธ์   กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

มีหน้าที่  
 1. ทำหน้าท่ีเป็นกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการโดยตำแหน่ง 
  2. รับผิดชอบงานบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. นำข้อตกลงและนโยบายของกลุ่มบริหารไปปฏิบัติ 

4. ควบคุมดูแลและติดตามการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตร 
และแผนการจัดการเรียนรู้ 

5. แบ่งงานรับผิดชอบและตรวจสอบการปฏิบัติงานครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ดำเนินการเกี่ยวกับการอบรมนิเทศครูใหม่และนักศึกษาฝึกสอน (ถ้ามี) 
7. ประสานงานกับทุกกลุ่มท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8. เผยแพร่กิจกรรมและควบคุมการปฏิบัติตามโครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9. ประชุมครูในกลุ่มสาระเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอเพื่อพัฒนาและปรับปรุงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 10.  วิเคราะห์หลักสูตร  แผนการจัดการเรียนรู้  และมาตรฐานการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ติดตามดูแลกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้สนองหลักการและจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 



   11. ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดนิทรรศการ กิจกรรมวิชาการ         
การประกวดแข่งขัน  จัดสอนเสริม จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นการส่งเสริม
ให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

12. ดูแลการดำเนินการเรื่องการวัดผลตามหลักสูตร  สร้างและปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผลการ
เรียน ควบคุมเรื่องการทดสอบ  กำหนดแนวทางในการออกข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
ติดตามดูแลตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดำเนินการติดตามดูแล
การวัดผลระหว่างภาค  การสอบปลายภาค  และดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ว่าด้วยการวัดผลประเมินผล 
  13. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของกลุ่มสาระฯ ดำเนินการติดตาม นิเทศ และรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีแก่ผู้บริหารฯ ประเมินผลงานครูในกลุ่มสาระทุกภาคเรียน เพื่อเสนอตามลำดับขั้น 
 

5. แต่งต้ังหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  1. นายพุทธ         ดีดวงพันธ์   หัวหน้างานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  
    2. นางเหรียญทอง   รังสิยารมณ์   หัวหน้างานลูกเสือสำรอง 
   3. นายประสงค์   อุดสาพะแล  หัวหน้างานลูกเสือสามัญ 
   4. นายธนรัฐ   เรือนฟ้างาม  หัวหน้างานลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
   5. นายทศพร      ทองสอน  หัวหน้างานแนะแนวระดับประถมศึกษา 
   6. นายภัคณัช     ลังกาพินธ์   หัวหน้างานแนะแนวระดับมัธยมศึกษา 
  7. นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ  หัวหน้างานกิจกรรมลดเวลาเรียน 
   8. นางรัชราภรณ์      คำมูล     หัวหน้างานชุมนุมและงานอาชีพ 

มีหน้าที่  
 1. ดำเนินการข้อมูลความพร้อม ความต้องการในการจัดกิจกรรมของนักเรียน และครู 
 2. จัดประชุมครูประจำช้ันและประจำกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 3. จัดทำแผน โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรม 
 4. ให้คำแนะนำแก่ครูประจำช้ัน ครูกิจกรรม และนักเรียนตามความเหมาะสม   
 5. กำกับ ติดตาม และประสานงานการดำเนินการจัดกิจกรรมให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับของ
สถานศึกษา 
 6. รวบรวมผลการดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 7. วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ  ในการดำเนินกิจกรรม เพื่อหาทางปรับปรุงและแก้ไขปัญหานั้นๆ 
 8. กำกับติดตามการใช้ส่ือวัสดุอุปกรณ์พัฒนาผู้เรียน 
  9. ติดต่อประสานงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกบัหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  10. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้จัดกิจกรรมพิเศษ
และสรุปผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินภาคเรียน/ส้ินปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 ให้ผู้มีหน้าท่ีตามคำส่ังนี้  ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่และรับผิดชอบเต็มกำลัง
ความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดต่อทางราชการ  
 

ท้ังนี้ต้ังแต่ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

  ส่ัง ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

         (นายณัฐนนท์ ศรีกิตตินนท์) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 
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ภาคผนวก 
(คำสั่งท่ี 039/2565 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เร่ือง มอบหมายงานให้

ข้าราชการครูและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ 4 กลุ่มงาน ประจำปีการศึกษา 2566 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านแม่เทย 
ท่ี 039 /2566 

เร่ือง  มอบหมายงานให้ข้าราชการครูและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ 4 กลุ่มงาน ประจำปีการศึกษา 2566 (เพิ่มเติม) 
 

        อาศัยอำนาจบังคับบัญชาและอำนาจหน้าท่ีตามความในมาตรา 35 และ มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 อำนาจตามมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และอาศัยอำนาจระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
เพื่อให้การบริหารสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ จึงแต่งต้ังและมอบหมายหน้าท่ี
ราชการงานสนับสนุนการสอนให้ข้าราชการครูและลูกจ้างของโรงเรียนบ้านแม่เทย ปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีการศึกษา  
2566 (เพิ่มเติม) ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
          1.1 นายณัฐนนท์           ศรีกิตตินนท์        ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
          1.2 นายภัคณัช    ลังกาพินธ์     ครูชำนาญการพิเศษ   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
          1.3 นางเหรียญทอง   รังสิยารมณ์     ครูชำนาญการพิเศษ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ      
          1.4 นายธนรัฐ    เรือนฟ้างาม    ครูชำนาญการพิเศษ   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป    
          1.5 นางอัมพร   สตรอง       ครูชำนาญการพิเศษ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
          1.6 นางสาววิลาวัลย์   ยาทองคำ   ครูชำนาญการ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานนโยบาย
                    และแผนงาน  
  1.7 นายพุทธ         ดีดวงพันธ์     ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหน้างานกิจกรรมพฒันา 
           ผู้เรียน             
 มีหน้าที่ 

1. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะต่างๆเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
และเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 2. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายของทางราชการ 
 3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในงานกลุ่มต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2. กลุ่มบริหารวิชาการ 
    2.1  คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 2.1.1 นายภัคณัช        ลังกาพินธ์   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 2.1.2 นายพุทธ           ดีดวงพันธ์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 2.1.3 นางสาวพิชชาภา  โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

2.1.4 นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
          2.1.5 นางสาวอัศรา      แก้วคำ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
          2.1.6 นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที่ 
1. เป็นท่ีปรึกษาของผู้บริหารโรงเรียนในการกำหนดทิศทาง และแนวนโยบายในการดำเนินงานของกลุ่มต่างๆ 
2. วางแผนนำแนวนโยบายของโรงเรียนในด้านการบริหารงานกลุ่มไปสู่การปฏิบัติ 
3. ร่วมประชุมเพื่อรับทราบข้อมูลแนวปฏิบัติต่างๆ ให้ทันเหตุการณ์ รวมทั้งให้คำปรึกษาหารือในการพัฒนางาน 

ตามปฏิทินการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
4. เป็นกรรมการท่ีปรึกษา ให้คำแนะนำงานท่ัวไปของกลุ่มด้านต่างๆ  

4.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4.2 การพัฒนาและการจัดการเรียนการสอน 
4.3 การจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน 
4.4 การวัดและการประเมินผลการเรียน 
4.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนเพื่อให้ 
สัมฤทธิ์ผลตามหลักการ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

6. เสนอแนะความคิดเห็นและให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุนในการดำเนินงานของกลุ่ม ตลอดจนเสริมสร้าง 
ความเข้าใจกับบุคลากรทุกกลุ่มภายในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน เพื่อให้การดำเนินงานของกลุ่มดำเนินการ
ไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

7. จัดหาส่ือ นวัตกรรมและวิธีสอนเพื่อช่วยเหลือครูในการเร่งซ่อมเสริมนักเรียนท่ีมีปัญหาการเรียน ตลอดจน
เตรียมความพร้อมในการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ อาทิ RT  NT และ O-NET และยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
เรียนใหเ้ป็นไปตามจุดเน้นของ โรงเรียนและสพฐ. 
  8. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

9. ให้คำแนะนำ  ปรึกษาการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่างๆ  โดยเน้นการ นิเทศ ท่ีร่วมมือ 
ช่วยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เช่น นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกนัหรือแบบอื่นๆตาม
ความเหมาะสม 
          10. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
          11. อำนวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนรู้ จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
          12. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตารางสอน ตารางการใช้ห้อง ตารางสอนประจำช้ันให้เป็นปัจจุบัน 
          13. ประสานงานให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู้และกำหนดการสอนทุกวิชาท่ีสอน  
          14. จัดสอนแทนกรณีครูป่วย ลากิจ ไปอบรม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีการสอนได้ 
          15. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

    2.2  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 นายภัคณัช        ลังกาพินธ์   ครูชำนาญการพิเศษ   

มีหน้าที่ 
1. รับแนวปฏิบัติจากผู้อำนวยการ เพื่อกำกับ  ดูแล  ติดตามในสายงานท่ีรับผิดชอบ 
2. เป็นคณะกรรมการบริหารวิชาการ 
3. ประสานงานกับกลุ่มต่างๆ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ  

เพื่อให้งานของกลุ่มบริหารวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 4. ร่วมวางแผน จัดทำงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อบริหารกลุ่มบริหารวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

5. ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน แบบพิมพ์ และเอกสารต่างๆ ของกลุ่มวิชาการ 
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6. ประสานการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานของกลุ่มวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
7. เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลทางด้านวิชาการให้แก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
8. ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร สรุปปัญหาและหาแนวทางแก้ไข เพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

ใหเ้หมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
 9. ประสานครูประจำช้ันติดตามนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียน การสอน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

10. กำกับดูแลการจัดแผนการเรียนของนักเรียน  และจัดนักเรียนเข้าเรียนตามแผนการเรียน 
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  2.3 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.3.1 นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  ครูชำนาญการ  หัวหน้าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.3.2 นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหน้าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
         มีหน้าที่ 

1. ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  และขอ้มูลสารสนเทศ 
เกีย่วกับปัญหาและความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพของสถานศึกษา เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

3. จัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ใหส้อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และวิวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของถานศึกษา และหลักจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 

4. ประสานการจัดทำหลักสูตรร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู ้
5. ให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการผลิตส่ือการเรียนการสอน การจัดหรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให ้

เหมาะสมกับโรงเรียน  และนโยบายของสถานศึกษา 
6. ดำเนินการให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีส่ือการสอน  วัสดุฝึกท่ีได้มาตรฐาน  และจัดบรรยากาศทางวิชาการ 
7. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร  สรุปปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหา   เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ 

เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
 8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
           

   2.4  งานวัดผลประเมินผลการเรียน 
 นายภัคณัช        ลังกาพินธ์   ครูชำนาญการพิเศษ   
  มีหน้าที่ 

1. เป็นนายทะเบียนของโรงเรียน  
2. กำหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกีย่วกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 
3. ควบคุมดูแลวัดผลและประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถานศึกษาด้วยการประเมินผลการเรียน 

ตามหลักสูตร 
4. ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานของงานวิชาการ 
5. ให้คำแนะนำบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตลอดจนทำเอกสารเผยแพรค่วามรู้ 

เกี่ยวกับ การประเมินผลการเรียน 
6. รวบรวมและเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้ค้นคว้าและอ้างอิง 
7. ประสานงานกับคณะกรรมการวิชาการในการพัฒนาปรับปรุงการประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ 

การประเมินผลการเรียน 
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8. รวบรวม ติดตามและตรวจสอบผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆเสนอผู้อำนวยการเพือ่อนุมัติผลการ

เรียนตามลำดับขั้น 
9. จัดทำแบบพิมพ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในงานวัดผล หลักฐานผลการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน และรายงานผลการ

เรียนของนักเรียน (แบบ ปพ.1 ปพ.2 ปพ.3 ปพ.4 ปพ.5 ปพ.6 ปพ.7) 
10. รวบรวมรายช่ือนกัเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ครบร้อยละ 80 และประกาศให้นักเรียนยื่นคำร้องขอมีสิทธิ์สอบ 
11. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการดำเนินการเรื่องการสอบแก้ตัว รวบรวมสถิติการสอบผ่าน สำรวจ 

นักเรียนท่ีมีปัญหาการเรียน การติด 0 , ร , มส    
12. จัดทำระบบฐานข้อมูลการวดัและประเมินผลทางการเรียน และรายงานข้อมูลผลการเรียนในระบบ 

SchoolMIS  
13. กำหนดเวลาสอบแก้ตัว ประสานงานกับครูประจำวิชาจัดทำตาราเรียนเสริมตารางสอบแก้ตัวและประกาศ 

ผลการสอบแก้ตัว 
14. ประสานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ในการจัดทำข้อสอบ กำหนดตารางสอบ กรรมการคุมสอบ และ 

ดำเนินการสอบ 
15. ประสานกับครูประจำช้ันและผู้ปกครองนักเรยีน  ในกรณีท่ีตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียน   

การจบหลักสูตร  และการลงทะเบียนวิชาเรียน 
16. จัดให้มีการเทียบโอนความรู้  ทักษะประสบการณ์  และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น สถานประกอบการ   

และอื่นๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
17. ดำเนินการหาวิธีแก้ไข ในกรณีท่ีนักเรียนมีปัญหาตกค้าง โดยเฉพาะนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

และมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
18. จัดทำหลักฐานผลการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน และรายงานผลการเรียนของนักเรียนส่งหน่วยงานท่ี 
19. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   2.5  งานทะเบียนนักเรียน 
 นายพุทธ          ดีดวงพันธ์   ครูชำนาญการพิเศษ   

มีหน้าที่ 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการเรียนและโครงการต่างๆของงานทะเบียน ปฏิทินปฏิบัติการ และประเมินผลการ 

ดำเนินงานงานทะเบียน 
2. จัดทำแบบพิมพ์ต่างๆ ท่ีใช้ในงานทะเบียน 
3. ให้เลขประจำตัวนักเรียน  และจัดทำรายช่ือนักเรียนทุกช้ันเรียน จัดทำสถิติจำนวนนักเรียน 
4. รับคำร้องการขอเปล่ียนช่ือ  ช่ือสกุล  การแก้ไขประวัติอื่นๆ ของนักเรียน และดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไข 

หลักฐานในทะเบียนนักเรียน 
5. ประสานกับครูประจำช้ันและผู้ปกครองนักเรียน ในกรณีท่ีตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการเรียนการ 

จบหลักสูตร และการลงทะเบียนวิชาเรียน 
6. รับคำร้องและดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย และการลาออกของนักเรียน 
7. ออกใบรับรองการเป็นนักเรียน/รับรองรายได้/รับรองความประพฤติหรือใบรับรองอื่นๆตามท่ีนักเรียนหรือ

ผู้ปกครองต้องการ 
8. ตรวจสอบคุณวุฒิของนักเรียนตามท่ีหน่วยงานต่างๆ ส่งมา 
9. สำรวจนักเรียนท่ีไม่มาลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน  และขาดการติดต่อกับทางโรงเรียนเพื่อดำเนินการ 

จำหน่ายในสมุดทะเบียนประวัติ 
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10. ให้บริการขอ้มูลในด้านการเรียนแก่คร ู นักเรียน  และผู้ปกครอง 
11. จัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ของงานทะเบียนให้เปน็ระบบสะดวกในการตรวจสอบและใช้งาน 
12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  2.6 งานรับนักเรียนและจัดทำสำมะโนผู้เรียน   
2.6.1 นายพุทธ           ดีดวงพันธ์   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
2.6.2 นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผู้ช่วย 

  2.6.3 นางสาวลลิตา     เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
มีหน้าที่ 
1. ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการสำรวจข้อมูล จำนวนนักเรียนท่ีจะเข้ารับบริการทางการศึกษาในเขต 

บริการสถานศึกษา 
           2. จัดทำสำมะโนผู้เรียนท่ีจะเข้าบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ จากการสำมะโนผู้เรียน เพื่อให้สามารถนำข้อมูลมาใช้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคลในระบบ DMC 

2.2 เสนอข้อมูลสารสนเทศการสำมะโนผู้เรียนให้เขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
2.3 ประสานงานงานพัสดุ สารสนเทศ และแผนงาน 

           3.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

    2.7  งานการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 นางสาววิลาวัลย์   ยาทองคำ ครูชำนาญการ    
  มีหน้าที่ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ความจำเป็นในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และศึกษา วิเคราะห์  
วิจัย การบริการการจดัการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา 

2. จัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
  3. ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. จัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนางานด้านวิชาการ 
5. ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน 

การสอนและการพัฒนางานวิชาการ ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอนกับ
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอื่น 

6. ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาการผลิตผลิตการพัฒนาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
7. ติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อให้เกิดการใช้ท่ีคุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการ 

เรียนรู ้
8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   2.8  งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
 2.8.1 นายณัฐนนท์  ศรีกิตตินนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
 2.8.2 นายธนรัฐ  เรือนฟ้างาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
 2.8.3 นายพุทธ           ดีดวงพันธ์   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
 2.8.4 นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  ครูชำนาญการ   ผู้ช่วย 



6 

 
 2.8.5 นายประสงค์  อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   ผู้ช่วย 
 2.8.6 นางรัชราภรณ์     คำมูล     ครูชำนาญการ   ผู้ช่วย 

2.8.7 นางสาวธัญลักษณ์ ดวงดี  เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ USO netผู้ช่วย 
 2.8.8 นายทศพร          ทองสอน  ครูชำนาญการ     ผู้ช่วยและเลขานุการ  

มีหน้าที่  
1. เสนอแต่งต้ังคณะทำงาน การพัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
2. สำรวจแหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในสถานศึกษาชุมชน ท้องถิ่นในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  และเขตพื้นท่ีการศึกษาใกล้เคียง 
3. ประสานงานกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรมพฒันาผู้เรียน และงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้จัดทำโครงการ 

พัฒนาการใช้แหล่งเรียนรู้ 
4. จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรยีนและชุมชน เผยแพร่แก่กลุ่มสาระฯและงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
5. จัดทำแบบรายงานการใช้แหล่งเรียนรู้และเผยแพร่แก่กลุ่มสาระฯและงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ประสานงานกลุ่มสาระฯ และงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ตามข้อมูลแบบสำรวจ 
7. ประสานงานกลุ่มสาระฯ และงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำแบบบันทึกข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู ้

ให้เป็นปัจจุบนั 
8. ประสานงานกลุ่มสาระฯ และงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ เพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาการ 

ใช้แหล่งเรียนรู ้
9. ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุม  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. จัดต้ังและพัฒนาแหล่งเรียนรู้รวมทั้งพฒันาให้เกิดองค์กรความรู้ และประสานความร่วมมือสถานศึกษาอื่น  

บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  และสถาบนัสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในการจัดต้ัง  ส่งเสริม  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี
ใช้ร่วมกัน 

 11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   2.9 งานห้องสมุด 
 2.9.1 นายทศพร          ทองสอน  ครูชำนาญการ       หัวหน้า 
  2.9.2 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพเิศษ  ผู้ช่วย 
 2.9.3 นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  ครูชำนาญการ   ผู้ช่วยและเลขานุการ     
  มีหน้าที่ 

1. วางแผนบริหารงานห้องสมุดให้ดำเนินไปตามนโยบายสู่สากลนิยมและวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และสอดคล้องกับ 
โครงการส่งเสริมรักการอ่านและห้องสมุด3ดี 
 2. จัดหาและคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุดให้สอดคล้องกับหลักสูตรและความรู้ท่ัวไป 
 3. จัดทำและจัดเก็บสมุดทะเบียนต่างๆ ของห้องสมุดให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 4. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมรักการอ่านให้นักเรียนได้พัฒนานิสัยรักการอ่าน 

5. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ครู ในการเลือกและใช้วัสดุสารนิเทศเพือ่ประโยชน์ในการสอน 
 6. ให้คำแนะนำแก่ครูและนักเรียนในการค้นคว้าหนังสือในห้องสมุด 
 7. กำหนดระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับการใช้ห้องสมุดเสนอผู้บริหาร เพื่อขออนุมัติต่อไป 
 8. จัดเก็บและรวบรวม จัดหมู่ จุลสารและกฤตภาค 
 9. จัดทำการซ่อมแซมหนังสือท่ีชำรุดให้เป็นปัจจุบัน 
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 10. รับผิดชอบวัสดุ ครุภัณฑ์ ของห้องสมุด 

11. ควบคุม บำรุงรักษาห้องสมุด ICT พร้อมท้ังคอมพิวเตอร์และ อุปกรณ์ประกอบท้ังระบบ พร้อมใช้งาน  
12. เก็บรวบรวมสถิติต่างๆ เกี่ยวกับห้องสมุดและรายงานเสนอผู้บริหารทราบ 

 13. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  2.10 งานทัศนศกึษา 
  2.10.1 นายพุทธ           ดีดวงพันธ์   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
 2.10.2 นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
 2.10.3 นางรัชราภรณ์     คำมูล    ครูชำนาญการ   ผู้ช่วย      
  2.10.4 นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผู้ช่วยและเลขานุการ     

มีหน้าที่ 
 1. จัดทำแผนงาน โครงงาน กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงานทัศนศึกษา 
 2. ศึกษาคู่มือ แนวทาง การจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
 3. ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง ในการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
 4. เสนอแผนงานการทัศนศึกษาผ่านผู้บริหารเพื่ออนุมัติ 
 5. นำนักเรียนทัศนศึกษา 
 6. สรุปรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

  2.11  งานนิเทศการศึกษา 
 2.11.1 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
 2.11.2 นายภัคณัช        ลังกาพินธ์   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย  
  2.11.3 นางอรอุมา       อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผู้ช่วยและเลขานุการ      
   มีหน้าที่ 
 1. จัดทำแผน/โครงการ/กิจกรรมและปฏทิินปฏิบัติงาน 
 2. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

3. ประสานงานการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 
4. จัดประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ งาน เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจำเป็นเพื่อจัดโครงการนิเทศ 

ภายในโรงเรียนและภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. ให้คำแนะนำและปรึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสินภาคเรียนและส้ินปีการศึกษา 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   

   2.12  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 2.12.1 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
 2.12.2 นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย   

2.12.3 นางอรอุมา        อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ    ผู้ช่วย 
  2.12.4 นางสาวปุญญพฒัน์ จันสา  ครูชำนาญการ     ผู้ช่วย 
  2.12.5 นางสาววิลาวัลย์   ยาทองคำ ครูชำนาญการ      ผู้ช่วยและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1. จัดระบบ โครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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2. กำหนดเกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวช้ีวัดของ 

กระทรวงเป้าหมายความสำเร็จของพื้นท่ีการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของ   สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จของ 
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4. ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

5. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่น ในการปรับปรุงและพฒันาระบบ ประกนัคุณภาพ 
ภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

6. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกัน 
คุณภาพเพื่อจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7. วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะครู เพื่อสรุปเป็นข้อมูลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  8. จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 

9. ประสานงานกับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพือ่การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

10. ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน 
สถานศึกษาเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

    2.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น   
 2.13.1 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
 2.13.2 นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย   

2.13.3 นางสาวปุญญพฒัน์ จันสา  ครูชำนาญการ     ผู้ช่วย 
2.13.4 นางสาวพิชชาภา โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยและเลขานุการ     

  มีหน้าที่ 
1. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างพฒันาการของ 

นักเรียนทุกด้านรวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน 

เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
 3. ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการในท่ีอื่นๆ 

4. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า ประชุมผู้ปกครอง 
นักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น 

5. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เอกชน สถานบันอื่นในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6. จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบคุคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เอกชน สถานบนัอื่น ท่ีร่วมจัดการศึกษา 

7. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน สถานบันอื่น ท่ีร่วมจัดการศึกษาและใช้ 
ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน สถานบันสังคมอื่น  

9. ส่งเสริมสนับสนุนให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน สถานบันอื่น ได้รับความ 
ช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจำเป็น 
 

    2.14 การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิเศษ 
 2.14.1 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหน้า 
 2.14.2 นายทศพร        ทองสอน  ครูชำนาญการ     ผู้ช่วย  
 2.14.3 นางรัชราภรณ์    คำมูล    ครูชำนาญการ   ผู้ช่วย 
  2.14.4 นางสาวพรพิไล   สายปิว๋  พี่เล้ียงเด็กพิการ   ผู้ช่วยและเลขานุการ     
  มีหน้าท่ี  

1. ให้บริการคัดกรอง ช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ  
2. จัดเตรียมส่ือ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการ ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล      
3. ปฏิบัติหน้าท่ี ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามท่ีได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร   
4. บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานลงในระบบท่ี สพฐ กำหนด 

ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน สถานบันอื่น ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจำเป็น 
  5. จำแนกและคัดแยกคนพิการตามความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6. เตรียมพร้อมในด้านส่ือ อุปกรณ์ ตามคูปอง 
  7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP ท่ีกำหนด 
  8. ติดตามและประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
  9. รายงานข้อมูลโปรแกรมบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (โปรแกรม SET) 
 

    2.15 การพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
 2.15.1 นายประสงค์  อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   หัวหน้า 
  2.15.2 นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
  มีหน้าท่ี  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนในการดำเนินงานโครงการเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรีและกีฬา ท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 
  2. จัดการแข่งขนักีฬาภายในเพื่อเช่ือมสัมพันธ์ทั้งในส่วนของบุคลากรและนักเรียน  
  3. เป็นผู้ประสานงานด้านสนามฝึกซ้อมกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา  
  4. จัดหาอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านทางด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬาให้ครบสมบูรณ์  
 
3. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
        3.1 หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
           นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์   ครูชำนาญการพิเศษ   
   มีหน้าที่ 
 1. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณตามนโยบายของทางราชการ 

2. กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีงานในกลุ่มบริหารงบประมาณ ให้   เป็นไปตามแผนปฏิบัติ 
การของโรงเรียน 

3. ให้คำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงบประมาณให้เป็นไปด้วยความ เรียบร้อยและบรรลุ 
เป้าหมาย 
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 4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

       3.2 งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
 3.2.1 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหน้า 
 3.2.2 นายพุทธ           ดีดวงพันธ์   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยและเลขานุการ     

มีหน้าที่ 
1.  จัดทำแผนการตรวจสอบ ติดตามการใช้เงินท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   

 ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนการใช้  งบประมาณรายไตรมาศ 
2. จัดทำแผนการตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อตกลงการให้บริการ 

ผลผลิตของ สถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ และแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส 
3. จัดทำแผนการกำกับตรวจสอบติดตามและป้องกันความเส่ียงสำหรับโครงการท่ีมีความเส่ียงสูง 
4. ประสานแผนและดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศให้เป็นไปตาม 

แผนการตรวจสอบ ติดตามของสถานศึกษา โดยเฉพาะโครงการท่ีมีความเส่ียงสูง 
5. จัดทำข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศ พร้อมท้ังเสนอขอ้ปัญหาท่ีอาจทำให้การ ดำเนินงานไม่

ประสบผลสำเร็จ เพื่อให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาได้ทันสถานการณ์ 
 6. รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 7. สรุปข้อมูลสารสนเทศและจัดรายงานข้อมูลการใช้งบประมาณผลการดำเนินงานของ สถานศึกษาเป็นรายไตร
มาศต่อเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

     3.3 งานจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 3.3.1  งานจัดการทรัพยากร จัดหารายได้และผลประโยชน์ 
 3.3.1.1 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
 3.3.1.2 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     ผู้ช่วย 
 3.3.1.3 นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
 3.3.1.4 นางสาวปุญญพฒัน์ จันสา ครูชำนาญการ     ผู้ช่วย 
 3.3.1.5 นางอรอุมา       อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผู้ช่วยและเลขานุการ     

มีหน้าที่ 
1. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ รายการสินทรัพย์

ของสถานศึกษาเพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
2. วางระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับบุคคลและหน่วยงานท้ังภาครัฐ และ เอกชน 
3. สนับสนุนให้บุคลากรและสถานศึกษาร่วมมือกันใช้ทรัพยากรในชุมให้เกิดประโยชน์ ต่อกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนของสถานศึกษา 
4. วิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษาท่ีดำเนินการจัดหารายได้และสินทรัพย์ในส่วนท่ีจะนำมาซึ่งรายได้และ

ผลประโยชน์ของสถานศึกษาท่ีดำเนินการจัดหายได้และบริหารรายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาเพื่อจัดทำทะเบียน
ข้อมูล 

5. จัดทำแนวปฏิบัติหรือระเบียบของสถานศึกษาเพื่อจัดหารายได้และหารายได้และผลประโยชน์ตามแต่ละสภาพ
ของสถานศึกษา โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

6. จัดหารายได้และผลประโยชน์และจัดทำทะเบียนคุม เก็บรักษาเงินและเบิกจ่ายให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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3.3.2 การจัดสรรเงินปัจจัยพื้นฐานการศึกษา 

  3.3.2.1 นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์   ครูชำนาญการพิเศษ         หัวหน้า 
   3.3.2.2 นางอรอุมา       อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผู้ช่วย 
  3.3.2.3 นางรัชราภรณ์   คำมูล    ครูชำนาญการ       ผู้ช่วย 
   3.3.2.4 นางสาวปุญญพัฒน์ จันสา ครูชำนาญการ     ผู้ช่วย 
  3.3.2.5 นางสาวพิชชาภา  โปร่งใจ ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยและเลขานุการ     

มีหน้าที่ 
 1. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการและจัดสรรเงินปัจจัยพื้นฐานการศึกษา  
 2. ประสานกับครูประจำช้ันจัดหานักเรียนยากจน และยากจนพิเศษเพื่อรับทุนการศึกษา และทุนปัจจัยพื้นฐาน 
 3. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

      3.4  งานบริหารการเงิน 
 3.4.1 นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      หัวหน้า 
  3.4.2 นางสาวปุญญพัฒน์ จันสา  ครูชำนาญการ         ผู้ช่วย 
 3.4.3 นางสาวลลิตา     เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
 มีหน้าที่ 
 1. ศึกษาระเบียบการเบิกจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การนำส่งเงิน การโอนเงิน การกัน
เงินไว้เบิกเหล่ือมปี ให้เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกำหนดงานการเงนิมีการแยกเป็นงานการเงิน
งบประมาณและงานการเงินนอกงบประมาณ 
 1.1  งานการเงินงบประมาณ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ ดังนี้ 
      -  รับผิดชอบเกี่ยวกับเงินงบประมาณ 
      -  ประสานงานเรื่องเงนิกับหน่วยงานต่างๆ 

     -  เบกิจ่ายเงินเดือนครู และลูกจ้างประจำ 
      -  เบิกจ่ายเงินค่าช่วยเหลือบุตร 

     -  เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านครู  
     -  ทำหลักฐานเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
     -  จัดการโอนเงินเดือน, เงินช่วยเหลือบุตร, เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร, เงินสวัสดิการการ 
      - รักษาพยาบาล, เงินค่าเช่าบ้าน ฯลฯ ของครู ลูกจ้างประจำ เข้าธนาคารเพื่อให้บุคลากร  

รับเงินเหล่านั้นทางธนาคาร 
     -  ดำเนินเรื่องการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายประจำปีของข้าราชการครูและแจกแบบชำระเงิน ให้แก่บุคลากรทุกคน 
     -  เป็นท่ีปรึกษาของผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์เกี่ยวกับเรื่องงบประมาณ 
1.2  งานการเงินนอกงบประมาณ มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ ดังนี้ 
     -  รับผิดชอบเงินรายได้สถานศึกษา 
     -  รับ – จ่าย เงินรายได้สถานศึกษา 
     -  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
     -  รับ , ส่ง เงินหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 
     -  ตรวจความถูกต้องของรายงานการเดินทางไปราชการและควบคุมการเบกิจ่ายอย่างประหยัด 
     -  ติดตามทวงถามใบสำคัญคู่จ่ายจากหน่วยงานต่างๆ  
     -  ควบคุมการยืมเงินรายได้สถานศึกษาให้เป็นไปตามสัญญาการยืมเงิน 
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     -  จ่ายค่าจ้างช่ัวคราว 
    -  ทำสมุดคุมการจ่ายเงินกระแสรายวัน 
    -  ทำสมุดคุมการรับ – จ่าย เงินภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
    -  งานเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรรให้ 
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 3.5 งานบริหารการบัญชี 
    3.5.1  งานจดัทำบัญชีการเงิน 

 3.5.1.1 นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์   ครูชำนาญการพิเศษ             หัวหน้า 
 3.5.1.2 นางสาวลลิตา    เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
 มีหน้าที่ 

1. ต้ังยอดบัญชีระหว่างปีงบประมาณ ท้ังการตั้งยอดภายหลังการเปิดบัญชีงบประมาณปีก่อน และการต้ังยอด
ก่อนการปิดบัญชีงบประมาณปีก่อน 

2. ปรับปรุงบัญชีเงินงบประมาณ โอนปดิบัญชีเงินนอกงบประมาณเข้าบัญชีทุน และบัญชีเงินรับฝาก และเงิน
ประกัน ต้ังยอดบัญชีสินทรัพย์ท่ีเป็นบญัชีวัสดุ  หรือบัญชีสินค้าคงเหลือ และบัญชีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน พร้อมท้ังจัดทำ  
ใบสำคัญการลงบัญชีท่ัวไป โดยใช้จำนวนเงินตามรายการหลังการปรับปรุง 

3. บนัทึกเปิดบัญชีคงค้าง (พึงรับพึงจ่าย : Accrual Basis) โดยบันทกึรายการด้าน  เดบิตในบัญชีแยกประเภท 
(หนี้สิน ทุน รายได้)  

4. บันทึกบัญชีประจำวันให้ครอบคลุมการรับเงินงบประมาณการรับรายได้จากการขายสินค้า หรือการให้บริการ 
การรับเงินรายได้ การจ่ายเงินงบประมาณ การจ่ายเงินงบประมาณใหย้ืม การจ่ายเงินนอกงบประมาณให้ยืม การซื้อวัสดุ 
หรือสินค้าคงเหลือ เงินทดรองจ่าย เงินมัดจำ และค่าปรับ การรับเงินบริจาค  

5. สรุปรายการบันทึกบัญชีทุกวันทำการ สรุปรายรับ หรือรายจ่ายผ่านไปบัญชี แยกประเภท เงินสด  เงินฝาก
ธนาคาร และเงินฝากคลัง สำหรับรายการอื่น และรายการในสมุดรายวันท่ัวไปให้ผ่าน รายการเข้าบัญชีแยกประเภท     
ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน   

6. ปรับปรุงบัญชีเมื่อส้ินปีงบประมาณ โดยปรับรายการบัญชีรายได้จากงบประมาณค้างรับ    ค่าใช้จ่าย/รับ     
ท่ีได้รับล่วงหน้า ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า/ รายได้ค้างรับ วัสดุหรือสินค้า ท่ีใช้ไประหว่างงวดบัญชี ค่าเส่ือมราคา ค่าตัดจำหน่าย     
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 
  7. ปิดบัญชีรายได้ และค่าใช้จ่ายเพื่อบันทึกบัญชีรายได้สูงกว่า (ต่ำกว่า) ค่าใช้จ่ายในงวดบัญชีและปิดรายการได้
สูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายงวดบัญชีสูง (ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม แล้วให้โอนบัญชีรายได้แผ่นดินนำส่งคลังเข้าบัญชีรายได้  
 แผ่นดิน หากมียอดบัญชีคงเหลือให้โอนเข้าบัญชีรายได้แผ่นดินรอนำส่งคลัง  

8. ตรวจสอบความถูกต้องของตัวเงินสด และเงินฝากธนาคารตามรายงานคงเหลือประจำวัน และงบพิสูจน์ยอด
ฝากธนาคาร ตลอดจนตรวจสอบความถกูต้องของ บญัชีแยกประเภทท่ัวไป และการตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีย่อย
และทะเบียน 

9. แก้ไขข้อผิดพลาดจากการบันทึกรายการผิดบัญชี จากการท่ีเขียนข้อความผิด หรือตัวเลขผิดจากการบันทึก
ตัวเลขผิดช่องบัญชียอ่ยแต่ยอดรวมถูก โดยการขีดฆ่าข้อความ หรือตัวเลขผิดลงลายมอืช่อย่อกำกับ พร้อมวัน เดือน ปี 
แล้วเขียนข้อความหรือตัวเลขท่ีถูกต้อง 

3.5.2  งานจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
 3.5.2.1 นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์   ครูชำนาญการพิเศษ             หัวหน้า 
 3.5.2.2 นางสาวลลิตา    เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
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 มีหน้าท่ี 

1.  จัดทำรายงานประจำเดือนส่งหน่วยงานต้นสังกัดสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี 
15 ของเดือนถัดไป โดยจัดทำรายงานรายได้แผ่นดิน รายงานรายได้และค่าใช้จ่าย รายงานเงินประจำงวด 

2.  จัดทำรายงานประจำปี โดยจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน จัดทำงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินงบ
กระแสเงินสดจัดทำโดยวิธีตรง จัดทำหมายเหตุประกอบงบการเงินและจัดส่งรายงานประจำปีให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ผ่านเขตพื้นท่ีการศึกษาและจัดส่งรายงานประจำปีให้สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานผ่าน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและจัดส่งสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและกรมบัญชีกลางตามกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนด 

 3.5.3  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงานแนวทางการปฏิบัติ 
 3.5.3.1 นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์   ครูชำนาญการพิเศษ             หัวหน้า 
 3.5.3.2 นางสาวลลิตา    เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
  มีหน้าที่ 

จัดทำและจัดหาแบบพิมพ์ขึ้นใช้เองเว้นแต่เป็นแบบพิมพ์กลางท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องจัดทำขึ้นเพื่อจำหน่ายจ่ายแจก 

  

3.6  งานบริหารงานด้านพัสดุและสินทรัพย์ 
 3.6.1  การจดัทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
 3.6.1.1 นางรัชราภรณ์     คำมูล    ครูชำนาญการ   หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

3.6.1.2 นางสาวอัศรา     แก้วคำ  ครูชำนาญการ      เจ้าหน้าท่ี 

  มีหน้าที่ 
1.  ต้ังคณะกรรมการหรือบุคลากรขึ้นสำรวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน อาคาร และส่ิงก่อสร้างท้ังหมด เพื่อทราบสภาพ

การใช้งาน 
2.  จำหน่าย บริจาค  หรือขายทอดตลาดให้เป็นไปตามระเบียบในกรณีท่ีหมดสภาพหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
3.  จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินท่ีเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน ท้ังท่ีซื้อหรือจัดหาจากเงินงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณ ตลอดจนท่ีได้จากการบริจาค ท่ียังไม่ได้บันทึกคุมไว้โดยบันทึกทะเบียนคุมราคา วันเวลาท่ีรับสินทรัพย์ 
4.  จดทะเบียนเป็นท่ีราชพัสดุสำหรับท่ีดิน อาคาร และส่ิงก่อสร้างในกรณีท่ียังไม่ดำเนินการและท่ียังไม่สมบูรณ์

ให้ประสานกับกรมธนารักษ์ หรือสำนักงานธนารักษ์จังหวัดเพื่อดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน และให้จัดทำทะเบียนคุมในส่วน
ของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบนั 

5. จัดทำระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินของสถานศึกษา ซึ่งอาจใช้โปรแกรมระบบทะเบียนคุมสินทรัพย์ก็ได้ ถ้า
สถานศึกษามีความพร้อม 

6.  จัดทำระเบียบการใช้ทรัพย์สินท่ีเกิดจากการจัดหาของสถานศึกษา โดยความเป็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        3.6.2  งานจัดหาพัสดุ 
 3.6.2.1 นางรัชราภรณ์     คำมูล    ครูชำนาญการ   หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
  3.6.2.2 นางสาวอัศรา     แก้วคำ  ครูชำนาญการ      เจ้าหน้าท่ี 

 มีหน้าที่ 
1.  วิเคราะหแ์ผนงาน งาน/โครงการ ท่ีจัดทำงบรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางเพื่อตรวจดูกิจกรรมท่ีต้องใช้

พัสดุท่ียังไม่มีตามทะเบียนคุมทรัพย์สิน และเป็นไปตามเกณฑ์ความขาดท่ีกำหนดตามมาตรฐานกลาง 
2.  จัดทำแผนระยะปานกลางและจัดหาพัสดุท้ังในส่วนท่ีสถานศึกษาจัดหาเองและท่ีร่วมมือกับสถานศึกษาหรือ

หน่วยงานอื่นจัดหา 
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         3.6.3  งานกำหนดรูปแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซ้ือจัดจ้าง 
         3.6.3.1 นางรัชราภรณ์     คำมูล    ครูชำนาญการ   หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
         3.6.3.2 นางสาวอัศรา     แก้วคำ  ครูชำนาญการ       เจ้าหน้าท่ี 

         มีหน้าที่ 
1. จัดทำเอกสารแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้างท่ีเป็นแบบมาตรฐาน 
2. ต้ังคณะกรรมการขึ้นกำหนดคุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการในกรณีท่ีไม่เป็นแบบมาตรฐานโดย

ดำเนินการให้เปน็ไปตามระเบียบ 
3.  จัดซื้อจัดจ้าง  โดยตรวจสอบงบประมาณ รายละเอียด เกณฑ์ คุณลักษณะเฉพาะ ประกาศ จ่าย/ขาย แบบ

รูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ พิจารณาซองโดยคณะกรรมการ จัดทำสัญญาและตรวจรับงาน ให้มอบเรื่องแก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินวางฎีกาเบิกงานเพื่อจ่ายแก่ผู้ขาย / ผู้จ้าง 
          3.6.4  งานควบคุม  บำรุงรักษา  และจำหน่ายพัสดุ 
 3.6.4.1 นางรัชราภรณ์     คำมูล    ครูชำนาญการ   หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

3.6.4.2 นางสาวอัศรา      แกว้คำ ครูชำนาญการ       เจ้าหน้าท่ี 
 มีหน้าที่ 
 1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
 2. กำหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

3. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุม และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระบบและแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปีอย่างสม่ำเสมอทุกปี 

4.  ตรวจสอบสภาพการบำรุงรักษาและซ่อมแซมท้ังก่อนและหลังการใช้งานสำหรับทรัพย์สินท่ีมีสภาพไม่สามารถ
ใช้งานได้ให้ต้ังคณะกรรมการขึ้นพิจารณาและจำหน่ายหรือขอรื้อถอนกรณีเป็นส่ิงปลูกสร้าง 
 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    4.1 งานหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
  นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ    

มีหน้าที่ 
 1. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคลตามนโยบายของทางราชการ 

2. กำกับ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียน 

3. ให้คำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ 
เป้าหมาย 

4. ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

    4.2  งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
         นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  
          4.2.1  งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 

มีหน้าที่ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

2. จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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 3. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อ อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4. นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

4.2.2  งานกำหนดตำแหน่ง 
มีหน้าที่ 
1. จัดทำภาระงาน (คู่มือการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดทำแบบฟอร์มการรับส่งทรัพย์สินของทางราชการไว้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. นำเสนอแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหน่งข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาต่อ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และหรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณีพิจารณาอนุมัติ 
4.2.3 งานขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 
มีหน้าที่ 
1. ดำเนินการเกี่ยวกับการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง / ขอเล่ือนวิทยฐานะ / ขอเปล่ียนแปลง 

เงื่อนไขตำแหน่ง ข้อกำหนดตำแหน่งเพิ่มจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. รวบรวมและเผยแพร่ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  ระเบียบเกี่ยวกับการขอเล่ือนวิทยฐานะ/ขอ 
เปล่ียนแปลงเงื่อนไขตำแหน่ง/ข้อกำหนดตำแหน่งเพิ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี  
ก.ค.ศ. กำหนด 

3. ส่งคำขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง/เพื่อเล่ือนวิทยฐานะ/ขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขตำแหน่ง /ขอ 
กำหนดตำแหน่งเพิ่มจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อ
นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และ หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติและเสนอผู้มีอำนาจแต่งต้ัง 
 

     4.3  งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์    ผู้อำนวยการโรงเรียน   
 4.3.1  งานดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษากรณีได้รับมอบอำนาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่าง ๆ 

2. จัดทำแบบฟอร์มเกี่ยวกับการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากรณีได้รับมอบอำนาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาไว้บริการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3. จัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษากรณีได้รับมอบอำนาจจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4. ดำเนินการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ในตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   5. การบรรจุแต่งต้ังผู้ชำนาญการหรือผู้เช่ียวชาญระดับสูงสถานศึกษาเสนอเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่งต่อ
การเรียนการสอนของสถานศึกษาไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ขออนุมัติต่อ ก.ค.ศ.เมือ่ ก.ค.ศ. อนุมัติแล้วให้สถานศึกษาดำเนินการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งวิทยฐานะและให้ได้รับ
เงินเดือนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
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          4.3.2  งานจ้างลูกจ้างประจำและจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่าง ๆ 

2. จัดทำแบบฟอร์มเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวไว้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. จัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 

4. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราวในแต่ละกรณี 
      4.1 กรณีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราวโดยใช้เงินงบประมาณให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
      4.2 กรณีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราวกรณีอืน่นอกเหนอืจากสถานศึกษาสามารถดำเนินการจ้าง
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราวของสถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
สถานศึกษากำหนด 
          4.3.3 งานแต่งต้ัง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) งานย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่าง ๆ 

2. จัดทำแบบฟอร์มเกีย่วกับการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้บริการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 3. เสนอคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อดำเนินการนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อพิจารณาอนุมัติของผู้ประสงค์ย้ายและรับย้ายแล้วแต่กรณี 
 4. บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับย้ายมาจากสถานศึกษาอื่นในเขตพื้นท่ี
การศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น สำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 5. รายงานการบรรจุแต่งต้ังและข้อมูลประวัติส่วนตัวไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อจัดทำทะเบียนประวติั
ต่อไป 
 2)  งานโอนหรือการเปลี่ยนสถานะของข้าราชหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ม.58) 
  มีหน้าที่  
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่าง ๆ 

2. จัดทำแบบฟอร์มเกี่ยวกับการโอนหรือการเปล่ียนสถานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไว้  
บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3. เสนอคำร้องขอโอนของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นไปยงัเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อดำเนินการตอ่ไปบรรจุ
แต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำหนด 
          4. บรรจุแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำหนด 
          4.3.4 งานบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
  มีหน้าที่ 
   1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่าง ๆ 
   2. จัดทำแบบฟอร์มเกี่ยวกับการบรรจุกลับเข้ารับ ราชการไว้ผู้ขอกลับเข้ารับราชการ 
 . 3. กรณีการออกจากราชการ (มาตรา 64 ) เสนอคำขอของผู้ขอกกลับเข้าราชการไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาสำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53 ส่ังบรรจุและแต่งต้ัง  
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  4. กรณีการออกจากราชการ (มาตรา 65 ) ให้ยื่นเรื่องขอกลับเข้าราชการภายในเวลาท่ีกำหนดท่ีคณะรัฐมนตรี
อนุมัติแต่ไม่เกิน 4 ปี ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ส่ังบรรจุและแต่งต้ัง  
  5. กรณีการออกราชการเพื่อรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร (มาตรา 66) ให้ยื่น
เรื่องขอกลับเข้ารับราชการภายในกำหนด 180 วัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ส่ังบรรจุ
และแต่งต้ัง    
  6. การลาออกจากพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นท่ีไม่ใช่ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา 
(มาตรา 67 สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุ
และแต่งต้ังตามมาตรา 53 ท่ีต้องการจะรับเข้ารับราชการเสนอเรื่องไปให้ ก.ค.ศ. หรือผู้ท่ี ก.ค.ศ.มอบหมายพิจารณา
อนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติแล้วให้ผู้มี อำนาจตามมาตรา 53 ส่ังบรรจุและแต่งต้ัง  
          4.3.5 การรักษาราชการแทนและการรักษาการในตำแหน่ง 
 นางอัมพร       สตรอง  ครูชำนาญการพิเศษ    
 มีหน้าที่ 
  1. กรณีท่ีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ไม่อาปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษารักษาราชการแทน ถ้ามีรองหลายคนให้ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่งต้ังผู้อำนวยการสถานศึกษาคนใด
คนหนึ่งรักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้สถานศึกษาเสนอ
ข้าราชการท่ีมีความเหมาะสม ให้ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่งต้ังให้ข้าราชการในสถานศึกษา คนใดคนหนึ่งเป็น
ผู้รักษาราชการแทน  
  2. กรณีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งใดว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติหนา้ท่ีราชการได้ ให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังตามมาตรา 53 ส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รักษาการในตำแหน่ง  
 

    4.4  งานเสริมสร้างประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
 4.4.1 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์   ผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
   4.4.2 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     ผู้ช่วย 
 4.4.3 นางสาวพิชชาภา  โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยผู้ช่วยและเลขานุการ     
  ก. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) การพัฒนาก่อนมอบหมายการปฏบิัติหน้าที ่
  มีหน้าที่ 

1. เตรียมเอกสารสำหรับการปฐมนิเทศแก่ผู้ท่ีได้รับการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

2. แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน  ฯลฯ 
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาก่อนมีการมอบหมายหน้าท่ีงานให้ปฏิบัติ 
 3. ติดตาม ประเมินผลและให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง 

2) การพัฒนาระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
มีหน้าที่ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเปน็ในการพัฒนาตนเองแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กำหนดหลักสูตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 3. ดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
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 4. ติดตามประเมินผลการพัฒนา 
 5. รายงานผลการดำเนินไปยัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3)  การพัฒนาก่อนเลือ่นตำแหน่ง 
มีหน้าที่ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ คุณลักษณะเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงาน ตามตำแหน่งท่ีได้รับการปรับปรุงกำหนด ตำแหน่ง

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ดำเนินการเกี่ยวกับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี

เหมาะสม 
 3. ติดตามประเมินผลการพัฒนา 

4)  การพัฒนากรณีไม่ผ่านการประเมินวิทยฐานะ 
มีหน้าที่ 

 1. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 2. รายงานผลการดำเนินงานไปยัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ข. การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          1) การเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติหรือกรณีพิเศษ 
          มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ   

2. เตรียมเอกสารการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 

3. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ร่าง/พิมพ์รายงานการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบดำเนินการตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย

การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
5. รายงานการพิจารณาความดีความชอบเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนาม และเสนอไปยัง สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา 
2) การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีถึงแก่ความตายอันเนือ่งมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
มีหน้าที่ 

 1. รวบรวมและเผยแพร่ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  
2. แจ้งช่ือผู้ตายและข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้องกับการตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา เพื่อดำเนินการขอความเห็นชอบไปยังคณะรัฐมนตรี 
 3. ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้ตายเป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ 
 4. รายงานผลการดำเนินการไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อดำเนินการต่อไป 

3)  การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 
มีหน้าที่ 
1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ 

   2. กรณีการเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราวโดยใช้เงินงบประมาณให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์และวธิีการท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานกำหนด  
   3. กรณีการเพิ่มค่าจ้างและลูกจ้างช่ัวคราวกรณีอื่นนอกเหนือจาก สถานศึกษาสามารถดำเนินการจ้าง
ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราวของสถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
สถานศึกษากำหนด  
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4)  การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน 
มีหน้าที่ 

 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ  คำส่ัง  แนวปฏิบัติต่างๆ  
2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
  

   4.5  เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอืน่ๆ  
 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์   ผู้อำนวยการโรงเรียน   

มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
    

   4.6 งานทะเบียนประวัติ 
 4.6.1 นางสาวพิชชาภา  โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
 4.6.2 นางสาวลลิตา     เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     

มีหน้าที่ 
 1.  รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  

2. จัดทำทะเบียนประวัติ (สมุดประวัติ (แฟ้ม กพ 7), ทำเนียบบุคลากร) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้าง ให้เป็นปัจจุบัน 

3. ดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไข วัน เดือน ปีเกิดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการและลูกจ้างตามแบบท่ี
กำหนดโดยนำเสนอไปยัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อขออนุมัติการแก้ไขต่อ ก.ค.ศ. กรณีมีการแก้ไข 
    4. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดำเนินการดงันี ้
    4.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ  คำส่ัง  แนวปฏิบัติต่างๆ 
    4.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง เพื่อเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    4.3 ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 
    4.4 จัดทำทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
    5. งานขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ดำเนินการดังนี ้
  5.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  
  5.2 จัดเตรียมเอกสารการขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐไว้บริการข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  5.3 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารโดยแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.4 นำเสนอผู้มีอำนาจลงนามในบัตรประจำตัวโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับและลงทะเบียนประวัติ 
  5.5  เมื่อได้รับบัตรแล้วนำส่งคืนผู้ขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 6. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิดำเนินการดังนี ้
  6.1 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 

6.2 สร้างขวัญและกำลังใจแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มี 
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ผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดหรือกรณีอื่นตามความเหมาะสม 

7. การลาศึกษาต่อ ดำเนินการดังนี ้
  7.1 อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตการลาศึกษาต่อ ตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการของเขตพื้นท่ี
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.2  เสนอเรื่องการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาศึกษาต่อใหเ้ขตพื้นท่ี 
การศึกษาพิจารณาตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายกำหนดหรือเพื่อทราบแล้วแต่กรณี 
 8. การขอรับใบอนุญาตและการขอต่อใบประกอบวิชาชีพดำเนินการดังนี้ 
  8.1 ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเสนอไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ดำเนินการต่อไป 

8.2 ติดตาม และส่งมอบใบอนุญาตและการขอต่อใบประกอบวิชาชีพท่ีได้รับอนุมัติแล้วให้แก่ผู้ขอรับ 
ใบอนุญาต 
 9. ดำเนินการจัดทำหนังสือรับรอง งานขออนญุาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท งาน
ขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาต่อ ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ได้รับเงินเดือนวิทยพัฒน์ และการจัดสวัสดิการ 
ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการดังนี ้
  9.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  
  9.2 ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง 
  9.3 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
     5.  งานวินัยและการรักษาวินัย 
 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียน   

5.1  กรณีความผิดไม่ร้ายแรง 
มีหน้าที่ 

 1. รวบรวมและเผยแพร่ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์  
 5.2 กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 

มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ กฎหมาย ระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.3  การอุทธรณ์ 

มีหน้าที่ 
 1.  รวบรวมและเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.  ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกีย่วข้อง 
 5.4  การร้องทุกข์ 

มีหน้าที่ 
 1. รวบรมและเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีเกีย่วข้อง  
 2. ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง 
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5.5  การเสริมสร้างและป้องกันการกระทำผิดวินัย 
มีหน้าที่ 
ดำเนินการเกี่ยวกับให้ความรู้  ฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจการจูงใจ ฯลฯ ในอันท่ีจะเสริมสร้างแลพัฒนา

เจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

   6. งานออกจากราชการ 
          นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียน   

6.1  การลาออกจากราชการ 
มีหน้าที่ 

 1. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ดำเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. รายงานการอนุญาตการลาออกไปยัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

6.2  การให้ออกจากราชการกรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ผ่านการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอยา่งเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  

2. จัดทำแบบประเมินเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ไว้บริการคณะกรรมการประเมินผลและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่ 

3. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไม่ผ่านการทดลอง
ปฏิบติัหน้าท่ีราชการ 

4. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่ 
 5. เสนอแต่งต้ังครูพี่เล้ียงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่ 

6. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือเข้ารับการพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 7. รายงานผลการพัฒนาอย่างเข้มไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 
 6.3 การออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป 

มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง  แนวปฏิบัติต่าง ๆ 
 2. จัดทำเอกสาร แบบฟอร์มเกี่ยวกับการออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป 
 3. จัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับการออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไป 

4. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 5. รายงานผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 6.4 การให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนด 
 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
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 6.5 การให้ออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 
 6.5.1 กรณีเจ็บป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยสม่ำเสมอ 

มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 6.5.2 กรณีไปปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ 

มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ  คำส่ัง  แนวปฏิบัติต่างๆ  

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 6.5.3 กรณีสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป 

มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่  ระเบียบ  คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ   

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. รายงานผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

          6.5.4  กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป 
มีหน้าที่ 

 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  
2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีแห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 6.5.5 กรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม  
  มีหน้าที่ 

1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  
2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีแห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 6.5.6 กรณีมีมลทินมัวหมอง 
  มีหน้าที่ 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 6.5.7  กรณีได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิด ลหุโทษ 

มีหน้าท่ี 
 1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำส่ัง แนวปฏิบัติต่างๆ  

2. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีแห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. รายงานผลการดำเนินงานไปยังสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
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    7.  รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
 7.1 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
   7.2 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     ผู้ช่วย 
   7.3 นางสาวพิชชาภา   โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

7.4 นางสาวลลิตา     เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
มีหน้าที่ 

    1. จัดทำแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกเขตบริเวณโรงเรียน ใบลา บัญชีลงเวลาไว้บริการแก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาและสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนามทุกครั้ง 
 2. รวบรวมมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

3. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละภาคเรียนเพื่อนำเสนอ 
ผู้อำนวยการของสถานศึกษาลงนาม 

4. ประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการในรูปคณะกรรมการ 
 5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  8. งานเวรยามรักษาการ 
 8.1 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
   8.2 นางสาวพิชชาภา   โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

8.3 นางสาวลลิตา     เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
  มีหน้าที่  

1. เสนอแต่งต้ังผู้ปฏิบัติหน้าท่ี เวรกลางวัน ,เวรกลางคืน และตรวจเวรประจำวันและวันหยุดราชการ 
 2. ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีเวร ท้ังครูเวร และนักการเวร 

3. เมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีไมปกติหรือมีความจำเป็นเร่งด่วน ให้เสนอรายงานต่อหัวหน้ากลุ่ม เพื่อนำเสนอ 
ผู้บริหารต่อไป  
 4. ดูแลรักษา ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์อยู่เวรยาม ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้อยู่เสมอ 
 5. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
5. กลุ่มบริหารท่ัวไป 
   5.1  หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

นายธนรัฐ  เรือนฟ้างาม  ครูชำนาญการพิเศษ 
มีหน้าที่ 

 1.  วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานกลุ่มบริหารท่ัวไปตามนโยบายของทางราชการ 
2.  กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีงานในกลุ่มบริหารท่ัวไป ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของ 

โรงเรียน 
3.  ให้คำแนะนำ นิเทศการดำเนินงานของกลุ่มบรหิารท่ัวไปให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย 

 4.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   5.2 งานธุรการ 
5.2.1 นางสาวพิชชาภา   โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
5.2.2 นางสาวลลิตา     เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
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มีหน้าที่ 
1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานธุรการของสถานศึกษาและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
2. วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ โดยอาจนำระบบเทคโนโลยี  มา

ใช้ในการดำเนินงานให้เหมาะสม 
 3.  พัฒนาการปฏบิัติงานธุรการให้เป็นไปตามระบบกำหนด 

4.  ดำเนินงานธุรการตามระบบท่ีกำหนดไว้ โดยยึดความถูกต้องรวดเร็ว ประหยัด และคุ้มค่า 
 5. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ และแยกประเภทหนังสือแจ้งกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.  จัดทำแบบฟอร์มหนังสือราชการไว้บริการคณะครู 
 7.  ร่าง พิมพ์  ทำสำเนา โต้ตอบหนังสือราชการ 

8.  ร่าง พิมพ์ หนังสือ แนวปฏิบัติ นโยบายของโรงเรียนตามท่ีผู้บริหารกำหนด 
9.  นัดหมายการประชุม และจดรายงานการประชุมของโรงเรียนเสนอหัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไปเพื่อตรวจ 

รายงานการประชุม และเสนอถึงผู้บริหารให้ทราบในวันรุ่งขึ้น 
 10. ให้การต้อนรับ ประสานงานกับบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการตามสมควร 

11. รับผิดชอบสมุดเย่ียม เพื่อเสนอให้ผู้มาเย่ียมชมโรงเรียนได้ลงนาม ในกรณีเป็นการตรวจราชการให้ 
ดำเนินการรายงานให้หน่วยเหนือทราบตามระเบียบฯ 
 12. จัดเก็บ รักษา และทำลายหนังสือราชการ 
 13. ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ 
 14. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

    5.3 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.3.1 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
   5.3.2 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     ผู้ช่วย 
   5.3.3 นางสาวพิชชาภา   โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

5.3.4 นางสาวลลิตา     เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
มีหน้าที่ 
1. รวบรวมประมวลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลท่ีจะใช้ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. สนับสนุนข้อมูล รับทราบหรือดำเนินการตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 3. ดำเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. จดรายงานการประชุมและแจ้งมติท่ีประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบดำเนินการหรือถือปฏิบัติแล้วแต่กรณี 
5. ประสานการดำเนินงานตามมติการประชุมในเรื่องการอนุมัติ อนญุาต ส่ังการ เร่งรัดการดำเนินการและ 

รายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

    5.4  งานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา   
 5.4.1 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
 5.4.2 นางสาวพิชชาภา   โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

5.4.3 นางเหรียญทอง   รังสิยารมณ์   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
  5.4.4 นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผู้ช่วย 
  5.4.5 นางสาวลลิตา     เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     

 



25 

 
มีหน้าที่ 

          1. จัดให้มีระเบียบการประสานงานและเครือข่ายการศึกษา 
2. ประสานงานกับเครือขา่ยการศึกษาเพื่อแสวงหาความร่วมมือความช่วยเหลือเพื่อส่งเสริม สนับสนุนงาน 

การศึกษาของสถานศึกษา 
 3. เผยแพร่ข้อมูลเครือข่ายการศึกษาให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

4. กำหนดแผน/โครงการหรือกิจกรรมเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับ 
สถานศึกษา 

5. ให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่ายการศึกษาของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   5.5 งานอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 5.5.1 นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  หัวหน้า 

5.5.2 นายพุทธ           ดีดวงพันธ์   ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วย  
  5.5.3 นายเสาร์คำ นุปา            นักการภารโรง   ผู้ช่วย  
 5.5.4 นายธนรัฐ  เรือนฟ้างาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยและเลขานุการ     

มีหน้าที่ 
1. บริหารจัดการอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อม ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

               1.1 กำหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมของสถานท่ีและ 
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

     1.2 บำรุง ดูแล  และพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดคุ้มค่าและ 
เอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู ้

     1.3 ติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารและสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดความ
คุ้มค่าและเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

    1.4 สรุป ประเมินผลและรายงานการใช้อาคารสถานท่ีของสถานศึกษา 
2. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการขอเข้าพักอาศัยบา้นพัก 
3. ซ่อมบำรุงอาคารสถานท่ีท่ีมีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้อย่างปลอดภัย สภาพสวยงาม น่าอยู่ น่าดู น่าใช้ 
4. ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ทำแผนพัฒนาระยะยาว ระยะกลาง ระยะส้ัน  
5. งานฉุกเฉิน เป็นงานเร่งด่วนไม่มีแผนงานล่วงหน้า เช่น ซ่อมไฟฟ้า ประปา 
6. งานเฉพาะกิจ เป็นงานท่ีทำร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน มีคำส่ังให้ทำเป็นงานๆ เช่น การจัดสถานท่ีใน

งานกิจกรรมต่างๆ ของทางโรงเรียน 
7. งานตามโครงการ เป็นงานท่ีทางอาคารสถานท่ีกำหนดไว้ในแผนดำเนินงานประจำปี เช่น งานนโยบาย 5ส 

งานโรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste school) 
8. กำหนดนักการภารโรง แม่บ้านให้รับผิดชอบอาคารสถานท่ีประจำอาคาร 
9. มีครูดูแลรับผิดชอบประจำอาคารต่างๆ ร่วมกับนักเรียนในแต่ละห้องเรียน ดูแลรับผิดชอบห้องเรียนของ

ตนเอง โดยมีครูเวรประจำวันควบคุมดูแล 
10. มีการแบ่งเขตรับผิดชอบให้นักเรียนดูแล 
11. การดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบริเวณโรงเรียน 
12. ดูแลตกแต่งบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี รวมทั้งพัสดุครุภัณฑ์ประกอบอาคารสถานท่ี 
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13. การให้บริการดา้นสาธารณูปโภค 
14. การให้บริการด้านอาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ์ แก่ชุมชน 
15. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและการจัดบรรยากาศในโรงเรียน 
16. การซ่อมแซม บำรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ รถยนต์และอาคารสถานท่ี 

 17. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

    5.6  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
 5.6.1. นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ    หัวหน้า  
  5.6.2  นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ์   ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย  
  5.6.3  นางสาวพรพิไล   สายปิ๋ว  พี่เล้ียงเด็กพิการ  ผู้ช่วย  
  5.6.4  นางสาวปุญญพัฒน์ จันสา  ครูชำนาญการ    ผู้ช่วยและเลขานุการ     
  มีหน้าที่ 

1. กำหนดนโยบาย  วางแผนงานโครงการ  การดำเนินงานของงานอนามัยโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย 
และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
           2. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานด้านอนามัยโรงเรียน 
           3. ควบคุม  ดูแล ห้องพยาบาลให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
           4. จัดเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลให้พร้อมและใช้การได้ทันที 
           5. จัดหายาและเวชภัณฑ์  เพื่อใช้ในการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้นไว้บริการให้เพียงพอและจัดทำหลักฐานการจ่าย
ยาให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
           6. จัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครู – อาจารย์ และคนงานภารโรงในกรณีเจ็บป่วย และนำส่งโรงพยาบาลตามความ
จำเป็น 
            7. จัดบริการตรวจสุขภาพนักเรียน ครู – อาจารย์ นักการภารโรงและชุมชนใกล้เคียง 
            8. จัดทำบัตรสุขภาพนักเรียน ทำสถิติ บันทึกสุขภาพ สถิติน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียน 
            9. ติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าท่ีอนามัยให้ภูมิคุ้มกันแกบุ่คลากรของโรงเรียนหรือชุมชนใกล้เคียง 
            10. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วย 
            11. ให้คำแนะนำปรึกษาด้านสุขภาพนักเรียน 
            12. ประสานงานกับครูแนะแนว ครูประจำช้ันหรือครูผู้สอนเกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีปญัหาด้านสุขภาพ 
            13. ให้ความร่วมมือด้านการปฐมพยาบาลแก่หน่วยงานอื่นหรือกิจกรรมของโรงเรียนตามควรแก่โอกาส 
            14. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น จัดนิทรรศการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย จัดต้ังชมรม ชุมชน  
อาสาสมัครสาธารณสุข ตลอดจนกิจกรรมต่อต้านโรคเอดส์และส่ิงเสพติดท้ังหลาย 
            15. จัดทำสถิติ ขอ้มูลทางด้านสุขภาพอนามัยและจัดทำรายงานประจำภาคเรียน ประจำปีของงานอนามัย  
สถิติผู้ใช้ห้องพยาบาลและรวบรวมคำเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ(ถ้ามี) เสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบเพื่อเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงต่อไป 
  16. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   5.7 งานประชาสัมพันธ์ 
 5.7.1 นายทศพร ทองสอน   ครูชำนาญการ    หัวหน้า  
          5.7.2 นางสาววิลาวัลย์ ยาทองคำ ครูชำนาญการ       ผู้ช่วย  
   5.7.3 นางสาวปุญญพัฒน์ จันสา  ครูชำนาญการ      ผู้ช่วย   
  5.7.4 นางสาวพรพิไล   สายปิ๋ว  พี่เล้ียงเด็กพิการ   ผู้ช่วย 
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5.7.5 นางสาวลลิตา     เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
มีหน้าที่ 
1. กำหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายและ

จุดประสงค์ของโรงเรียน 
2. ประสานงาน ร่วมมือกับกลุ่มสาระฯ และงานต่าง ๆ ของโรงเรียนในการดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ 
3. ต้อนรับและบริการผู้มาเย่ียมชมหรือดูงานโรงเรียนและบริการผู้ปกครองหรือแขกผู้มาติดต่อกับนักเรียนและ

ทางโรงเรียน 
4. ประกาศข่าวสารของกลุ่มสาระฯ หรือข่าวทางราชการให้บุคลากรในโรงเรียนทราบ 
5. ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์ทั้งในและนอกโรงเรียน 
6. เป็นหน่วยงานหลักในการจัดพิธีการหรือพิธีกรในงานพิธกีารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
7. เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ และช่ือเสียงของโรงเรยีนทางส่ือมวลชน ทางเว็บไซน์ หรือ เพจ เฟสบุค 
8. จัดทำเอกสาร – จุลสารประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร  รายงานผลการปฏิบัติงานและความเคล่ือนไหว

ของโรงเรียนให้นักเรียนและบุคลากรท่ัวไปทราบ 
9. รวบรวม สรุปผลและสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และจัดทำรายงานประจำปีของงาน

ประชาสัมพันธ์ 
10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

    5.8 งานสหกรณ์โรงเรียนและออมทรัพย์ 
 5.8.1 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหน้า/เจ้าหน้าท่ีบัญช ี

5.8.2 นางสาวพิชชาภา   โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้จัดการร้านค้า 
5.8.3 นางอรอุมา         อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      ผู้จัดการออมทรัพย์ 

  5.8.4 ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา      ผู้ช่วยผู้จัดการออมทรัพย์ 
มีหน้าท่ี 

 1. วางแผนกำหนดนโยบาย  วางแผนงานโครงการ  การดำเนินงานสหกรณ์โรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

2. ติดตามดูแลและตรวจสอบการจัดทำบัญชีของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
3. ติดตามตรวจสอบการจัดสรรงบดุล ประจำปี การจ่ายเงินปันผล เงินเฉล่ียคืนของสหกรณ์ 

 4. ให้คำปรึกษาแก่คณะทำงานของสหกรณ์ 
 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม วิชาสหกรณ์ 
 

  5.9  งานโสตทัศศึกษา 
 5.9.1 นายประสงค์  อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ   หัวหน้า 
  5.9.2 นายภัคณัช ลังกาพินธ์ ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยและเลขานุการ     
 มีหน้าที่ 

1. จัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์
ของโรงเรียน 

2. ประสานและร่วมงานกับหมวดวิชาและหน่วยงานต่าง ๆ ของโรงเรียนในการดำเนินงานโสตฯ 
3. จัดซื้อ  จัดหาโสตทัศนูปกรณ์ให้เพียงพอกับความต้องการ 
4. จัดระบบและจัดสถานท่ีในการเก็บรักษาให้เหมาะสม  สะดวก  ปลอดภัย 
5. จัดระเบียบการใช้และการให้บริการโสตทัศนอุปกรณ์ 
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6. จัดกิจกรรมส่งเสริม ให้คำแนะนำวิธีการและเทคนิคการใช้โสตทัศนอุปกรณ์ 
7. จัดให้มีสถานท่ีสำหรับให้บริการใช้โสตทัศนูปกรณ์โดยเฉพาะ เช่น ห้องโสตฯ ห้องฉายภาพยนตร์  ห้องควบคุม

เสียง 
8. จัดทำระเบียบวัสดุ  ครุภัณฑ์เกี่ยวกับโสตทัศนูปกรณ์โดยเฉพาะ 
9. จัดให้มีการบำรุงรักษา ซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์อยู่ตลอดเวลา 
10. จัดและดำเนินการเกี่ยวกับระบบเสียงภายในโรงเรียน 
11. บริการระบบเสียงภายในโรงเรียนและชุมชนตามโอกาสอันควร 
12. ให้บริการด้านโสตทัศนศึกษาทุกประเภทในวาระพิเศษต่าง ๆ 
13. บริการบันทกึภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
14. จัดระบบรวบรวมภาพกิจกรรมให้เป็นปัจจุบันและง่ายต่อการนำออกไปเผยแพร่ 
15. สำรวจและจัดทำทะเบียนส่ือการสอนของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบันโดยการประสานกับหมวดวิชา 
16. ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ การผลิตส่ือการสอนแก่ครูอาจารย์ท่ัวไป 
17. ช่วยงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
18. จัดทำ  รวบรวมข้อมูล  สถิติเกี่ยวกับงานโสตฯ  และจัดทำรายงานประจำปีของงาน โสตทัศนศึกษา 
19. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

5.10 งานสุขาภิบาล โภชนาการ และอาหารเสริม(นม) 
 5.10.1 นางอรอุมา        อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ      หัวหน้า 
 5.10.2 นายธนรัฐ  เรือนฟ้างาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยงานสุขาภิบาล 
 5.10.3 นางอัมพร        สตรอง   ครูชำนาญการพิเศษ     ผู้ช่วยงานโภชนาการ 
 5.10.4 นางสาวปุญญพัฒน์ จันสา  ครูชำนาญการ     ผู้ช่วยงานอาหารเสริม(นม) 

มีหน้าที่ 
           1. กำหนดนโยบาย  วางแผนงานโครงการ  การดำเนินงานของงานโภชนาการให้สอดคล้องกับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
         2. ประสานงานกับกลุ่มสาระฯ และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานด้านโภชนาการ อาหารและนม
โรงเรียน 

3. จัดบริการสถานท่ี จำหน่าย ท่ีนั่งรับประทานอาหารแก่บุคลากรในโรงเรียน 
4. ดูแล ควบคุมความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงอาหารให้ถูกตามหลักอนามัย 
5. ควบคุมและดูแลครุภัณฑ์ของโรงอาหารให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ตลอดเวลา 
6. ควบคุมดูแลรักษาสถานท่ี เครื่องมือ เครื่องใช้ในการประกอบการของแม่ค้าให้ถูกสุขลักษณะ 

  7. รับสมัครและพิจารณาคัดเลือกผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียน 
8. กำหนดประเภทของอาหาร  ปริมาณและจำนวนแม่ค้าให้เพียงพอแก่บุคลากรในโรงเรียน 
9.  กำหนดระเบียบควบคุมผู้จำหน่ายอาหาร 
10. ควบคุม กำหนดราคาปริมาณและคุณภาพอาหารตามสภาพเศรษฐกิจ 
11. ให้คำแนะนำเบ้ืองต้นในการประกอบอาหารท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการแก่ผู้ประกอบการและนักเรียน 
12. ดูแล ควบคุม ตรวจคุณภาพของอาหาร นม(โรงเรียน) และเครื่องด่ืม ให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
13. ให้ความรู้ทางโภชนาการแก่ผู้บริโภคและผู้ประกอบการ 
14. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านโภชนาการภายในโรงเรียน 
15. เป็นกรรมการจัดทำและจำหน่ายอาหารราคาถูกแต่มีคุณค่าแก่นักเรียนท่ีขาดแคลน 
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16. ประสานกับงานแนะแนว  งานอนามัยโรงเรียนในการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพ 
17. อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการในโรงอาหาร 
18. อบรมมารยาท ควบคุม ดูแลระเบียบในการซื้อขายอาหาร เครื่องด่ืมและขายอาหารให้อยู่ในระเบียบวินัย
และวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 
19. เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับงานโภชนาการและจัดทำรายงานประจำปีของงานโภชนาการ 
20. จัดบริการน้ำด่ืมให้เพียงพอและตรวจสภาพของน้ำด่ืมใช้ให้สะอาดอย่างสม่ำเสมอ 
21. ควบคุมดูแลเกี่ยวกับน้ำด่ืม น้ำใช้ให้เพียงพอ และให้อยู่ในภาพท่ีจะสะดวกถูกสุขลักษณะ 

  22. ให้ความรู้และข้อปฏิบัติในการใช้น้ำในโรงเรียน 
23. วางแผนในการใหบ้ริการและสวัสดิการต่าง ๆ 

    

5.11 งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
5.11.1 นายพุทธ          ดีดวงพันธ์   ครูชำนาญการพิเศษ  หัวหน้า 
5.11.2 นายธนรัฐ  เรือนฟ้างาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยและเลขานุการ     

  มีหน้าที่ 
 1. จัดอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์ให้นักเรียนแต่ละระดับช้ัน 
 2.  ติดตามความประพฤติ การปฏิบัติตนของนักเรียนท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 3.  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามความประพฤตินักเรียน 
 4. ประสานงานกับชุมชนในวันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญของชาติ 
 5.  ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5.12. งานวินัยและความประพฤติ (งานปกครอง) 
5.12.1 นายประสงค์  อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ  หัวหน้า 

  5.12.2 นางรัชราภรณ์    คำมูล    ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย  
   5.12.3 ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

5.12.4  นายธนรัฐ  เรือนฟ้างาม  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยและเลขานุการ     
  มีหน้าที่ 

1. จัดรวบรวมทะเทียนประวัตินักเรียน 
2. ดำเนินการควบคุมนักเรียนให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
3. ช้ีแจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
4. ประสานงานกับครูหัวหน้าระดับ ครูประจำช้ัน ครูแนะแนว เมื่อพบปัญหาเรื่องความประพฤติของนักเรียน 
5. ประสานงานกับผู้ปกครองของนักเรียนในเรื่องความประพฤติ 
6. เสนอแนวทางการลงโทษนักเรียนแก่ผู้บริหาร 
7. จัดระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน 
8. วางแผนการจัดกิจกรรมประจำวัน 
9. จัดให้มีผู้ช่วยสารวัตรนักเรียน 
10. ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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    5.13 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และแนะแนว 

5.13.1 นายทศพร          ทองสอน  ครูชำนาญการ    หัวหน้า 
5.13.2 ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา     ผู้ช่วย 

  5.13.3 นายภัคณัช        ลังกาพินธ์   ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยและเลขานุการ     
1) งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีหน้าที ่
1.  กำกับดูแลการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 2.  กำหนดหน้าท่ีของคณะกรรมการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.  ประสานงานกับงานและ/หรือกลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
4. วางแผนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของครูประจำช้ันในด้านการปกครองนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. วางแผนแก้ปัญหานักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น การมาเรียน  ระเบียบวินัย  กฎข้อบงัคับ  ฯลฯ 
6. ประสานงานกับครูเวรประจำวัน  เพือ่ช่วยดูแล  ควบคุมนักเรียนประจำวันตามความเหมาะสม 
7. จัดทำคู่มืออบรมนักเรียนในคาบโฮมรูมให้แก่ครูปรึกษา 
8. ร่วมเป็นคณะกรรมการกลุ่มกิจการนักเรียน  

 9. จัดเตรียมเครื่องมือเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล หาข้อมูลเพิ่มเติมโดยนำเครื่องมือไปใช้ในการเก็บข้อมูล และ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 10. ดำเนินการจัดทำเอกสารคัดกรองนักเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด สรุปผลการจำแนกนักเรียนเป็นกลุ่ม 
 11. จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนา โดย 
  11.1 เย่ียมบ้าน 
  11.2 จัดกิจกรรมโฮมรูม 
  11.3 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
  11.4 ประชุมผู้ปกครอง 
  11.5 จัดกิจกรรมพัฒนาให้เหมาะสม กับกลุ่มนักเรียน 

12. จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข ช่วยเหลือ ประสานความร่วมมือผู้ปกครองในการช่วยเหลือแก้ไข 
 13. ดำเนินการส่งต่อภายในไปยังบุคคลหรือกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 
 14. รายงานผลระหว่างดำเนินงาน / รายงานผลเมื่อส้ินสุด 
 15. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2) งานแนะแนว มีหน้าที ่

1. จัดทำแผนงาน โครงงาน กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงานแนะแนว 
2. จัดทะเบียนสะสมของนักเรียนทุกระดับช้ัน 
3. จัดบริการแนะแนวแก่นักเรียน 5 บริการ ได้แก่ การรวบรวมข้อมูล การให้คำปรึกษาเรื่องต่างๆ การบริการ 

สารสนเทศ การจัดวางตัวบุคคล และการตดิตามผลแก่บุคลากรของโรงเรียนและผู้ปกครองนักเรียน 
4. จัดกิจกรรมแนะแนวทุกระดับช้ัน 
5. จัดกิจกรรม ดูแลส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเรยีนร่วม 
6. รับส่งต่อนักเรียนจากครูประจำช้ันตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. ดำเนินการประสานงานกับกลุ่มอืน่ๆ  เพื่อใหน้ักเรียนได้รับประโยชน์จากกระบวนการแนะแนว 
8. จัดป้ายนิเทศ  ข้อมูล  ขา่วสาร  ด้านการแนะแนวอย่างต่อเนื่อง  ทันเหตุการณ์ 
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9. ร่วมกับผู้ปกครอง – ครู โรงเรียนบ้านแม่เทย ในการจัดหาทุนการศึกษา 
10. ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเข้ารับทุนการศึกษาประจำปี 
11. จัดหลักสูตรและคู่มือการดำเนินการด้านกิจกรรมแนะแนว 
12. ติดตามนักเรียนท่ีจบการศึกษา  ในด้านการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ 
13. รายงานผลนักเรียนรับทุนการศึกษา  ข้อมลูสถิติของงานแนะแนวต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 14. จัดบริการครบ  5 งาน  คือ  
  1) งานศึกษารวบรวมข้อมลู 
  2) งานสารสนเทศ ให้ข้อมูลด้านการศึกษาต่อ การปรับตัว และการอาชีพ 
  3) งานให้คำปรึกษา รับส่งต่อจากครูประจำช้ัน และส่งต่อหน่วยงานภายต่อไป 
  4) งานกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือผู้เรียนร่วมกับเครือข่าย หรือองค์กรภาคเอกชน 
  5) งานติดตามผลและรายงานผลตามลำดับขั้นต่อไป ท้ังในส่วนของการศึกษาต่อและอื่น ๆ  
 15.  ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การแนะแนว   คือ 

1) ใช้กระบวนการแนะแนวเป็นกลไก ในการพฒันาผู้รับบริการ (ครู นักเรียน ผู้ปกครอง) 
2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้รับบริการ ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน ให้มีบทบาทในการแนะแนว 
3) พัฒนาส่ือ เครื่องมือ และระบบสารสนเทศทางการแนะแนว 
4) พัฒนาระบบบริหารจัดการแนะแนว 
5) กำหนดมาตรฐานและเร่งรัดการประกันคุณภาพการแนะแนว 
6) รณรงค์การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการแนะแนว 

16. ติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานขิงงานแนะแนว 
17. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

   5.14  ครูเวรประจำวัน 
5.14.1 นางสาวพิชชาภา  โปร่งใจ  ครูชำนาญการพิเศษ     หัวหน้า 
5.14.2 นางสาวลลิตา       เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ผู้ช่วยและเลขานุการ     
มีหน้าที่ 

 1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังครูเวรประจำวัน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละวัน 
 2. จัดเตรียมเครื่องมือ ไปใช้ในการเก็บข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละวัน เช่น แบบตรวจความเรียบร้อยนักเรียน
, แบบตรวจการทำความสะอาดห้องเรียน แต่ละอาคารเรียน 
 3. จัดทำเอกสารการขออนุญาตเข้า-ออก ของนักเรียน 
 4. จัดทำแบบตรวจการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบของนักเรียน ตามแผนผังท่ีวางไว้ 
 5. รายงานผลระหว่างดำเนินงาน / รายงานผลเมื่อส้ินสุด 
 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   5.15  งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย  
5.15.1. นายประสงค์    อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ  หัวหน้า 
5.15.2. นายภัคณัช         ลังกาพินธ์   ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
5.15.3. นางรัชราภรณ์     คำมูล    ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย 

  5.15.4. นายทศพร         ทองสอน  ครูชำนาญการ    ผู้ช่วย  
5.15.5. นางสาวพรพิไล    สายปิ๋ว พี่เล้ียงเด็กพิการ   ผู้ช่วย    
5.15.6  นายธนรัฐ    เรือนฟ้างาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยและเลขานุการ   
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มีหน้าที่ 
1. จัดการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนตามระบอบประชาธิปไตยท่ีเห็นสมควร 
2. เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการนักเรียน  หรือสภานักเรียน  พร้อมท้ังกำกับดูแลเสนอแนะให้การดำเนินงาน

ของคณะกรรมการนักเรียนเกิดผลดีในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับโรงเรียนเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
โรงเรียนและสังคมตามสมควร 
 3. กำหนดหน้าท่ีของคณะกรรมการนักเรียนและคณะกรรมการคณะสี 

4. จัดกิจการส่งเสริมประชาธิปไตยตามโอกาสท่ีเหมาะสม  เพื่อพัฒนานักเรียน 
5. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ  1  ครั้ง เสนอผู้อำนวยการ 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

   5.16 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.16.1. นายประสงค์    อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ  หัวหน้า 
5.16.2. นายภัคณัช         ลังกาพินธ์   ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
5.16.3. นางรัชราภรณ์     คำมูล    ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย 

  5.16.4. นายทศพร         ทองสอน  ครูชำนาญการ    ผู้ช่วย  
5.16.5. นางสาวพรพิไล    สายปิ๋ว พี่เล้ียงเด็กพิการ   ผู้ช่วย    
5.16.6 นายธนรัฐ    เรือนฟ้างาม  ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยและเลขานุการ   
มีหน้าที่ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2. วางแผนการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนให้เหมาะสม 
3. กำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  ตลอดจนการควบคุมดูแลให้เกิดผลดีต่อนักเรียน 
4. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนตามโอกาสเพื่อร่วมกันแก้ปัญหา  หรือป้องกันตามเห็นสมควร 
5. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนตามโอกาสท่ีเหมาะสมเพื่อประสานความร่วมมือท้ังในด้านป้องกัน  และแก้ไข

ปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
6. ดำเนินการจัดทำสถานศึกษาสีขาว และจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดภายในโรงเรียน 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

   5.17 งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
5.17.1 นางอรอุมา          อุดหนุน     ครูชำนาญการพิเศษ        หัวหน้า 
5.17.2 นางสาวพรพิไล      สายปิ๋ว พี่เล้ียงเด็กพิการ  ผู้ช่วย  

  5.17.3 นางสาวลลิตา       เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ผู้ช่วย  
5.17.4 นางสาวพิชชาภา   โปร่งใจ ครูชำนาญการพิเศษ   ผู้ช่วยและเลขานุการ     
มีหน้าที่ 
มีหน้าท่ีประสานงานบริษัทประกันภัยเพื่อให้ความคุ้มครอง ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนเรื่องค่าใช้จ่ายท่ี

เกิดขึ้นจากการได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากอุบัติเหตุของนักเรียน 
 

  5.18 งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
5.18.1 นางเหรียญทอง     รังสิยารมณ์   ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า  
5.18.2 นายประสงค์     อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย 

  5.18.3 ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา     ผู้ช่วย 
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5.18.4 นางสาวลลิตา        เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ผู้ช่วยและเลขานุการ     
มีหน้าที่ 
1. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง 
2. ติดต่อประสานงานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

 3. จัดให้มีการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียน 
 4. จัดประชุมคณะกรรมการเครือขา่ยผู้ปกครองนักเรียนปีละ  2  ครัง้ 
 5. วางแผนประสานงานกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 

 

   5.19 การพัฒนาระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ  
5.19.1 นางสาววิลาวัลย์     ยาทองคำ ครูชำนาญการ  หัวหน้า 

  5.19.2 นางสาวพรพิไล       สายปิ๋ว พี่เล้ียงเด็กพิการ   ผู้ช่วย  
5.19.3 นางสาวปุญญพฒัน์ จันสา  ครูชำนาญการ    ผู้ช่วย 
5.19.4 นางสาวลลิตา         เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ผู้ช่วยและเลขานุการ     
มีหน้าที่ 

 1. สำรวจระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 2. จัดทำทะเบียนเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 
 3. จัดทำระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบ
ฐานข้อมลูของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4. พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติตามภารกิจงานได้ 
 5. จัดทำระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเช่ือมโยงกับสถานศึกษาอื่น เขตพื้นท่ีการศึกษาและส่วนกลาง 
 6. นำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริการ การบริการและการประชาสัมพันธ์ 
 7. ประเมินและประสานงานระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและพัฒนาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 

    5.20 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
5.20.1 นายณัฐนนท์     ศรีกิตตินนท์     ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 

  5.20.2 นางอัมพร           สตรอง     ครูชำนาญการพิเศษ     ผู้ช่วย   
 5.20.3 นางสาวพิชชาภา    โปร่งใจ    ครูชำนาญการพิเศษ  ผู้ช่วยและเลขานุการ     

มีหน้าที่ 
 1. การจัดระบบการบริหาร 
  1.1 การศึกษาวิเคราะห์โครงสร้าง ภารกิจ การดำเนินงาน ปริมาณ คุณภาพและสภาพของสถานศึกษา 
  1.2 วางแผนการจัดระบบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน ระบบการทำงานและการบริหารงาน
ของสถานศึกษา 
  1.3 นำเสนอคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบในกรณีแบ่งส่วนราชการท่ี
แตกต่างจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.4 ประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการและประชาชนทราบ 
  1.5 ดำเนินการบริหารจัดการให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 
  1.6 ติดตามประเมินผลและปรับปรุงการจัดการะบบบริหาร 
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 2. การพัฒนา 
  2.1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาองค์กรของ
สถานศึกษา 
  2.2 กำหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรให้ครอบคลุมโครงสร้าง ภารกิจ บุคลากรเทคโนโลยีและกลยุทธ์
ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา องค์กรของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ ความสามารถท่ีเหมาะสมกับโครงสร้างภารกิจ
เทคโนโลยี และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
  2.4 กำหนดเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด ในการปฏิบัติงาน 
  2.5 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กร นำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กร 
 

    5.21 งานจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
5.21.1 นายประสงค์   อุดสาพะแล  ครูชำนาญการ  หัวหน้า 

  5.21.2 นางสาววิลาวัลย์  ยาทองคำ ครูชำนาญการ  ผู้ช่วย  
  5.21.3 หัวหน้าฝ่ายงาน       ผู้ช่วย 

5.21.4 นางสาวลลิตา     เจนสว่าง เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน ผู้ช่วยและเลขานุการ     
มีหน้าที่ 

 1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาโครงสร้างและภารกิจสถานศึกษา 
 2. วิเคราะห์ความเส่ียงของการดำเนินงาน กำหนดปัจจัยเส่ียงและจัดลำดับความเส่ียง 
 3. กำหนดมาตรการในการป้องกันความเส่ียงในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4. วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 

5. เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรการป้องกันความเส่ียงไปใช้ในการควบคุมการดำเนินงาน 
ตามภารกิจ 

6. ดำเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์มาตรการและวิธีการท่ีสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
7. ประเมินผลการดำเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการท่ีกำหนดและปรับปรุงให้เหมาะสม 

 8. รายงานผลการประเมินควบคุมภายใน 
 

    5.23 งานบริการสาธารณะ  
 5.23.1 นายธนรัฐ  เรือนฟ้างาม  ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้า 
  5.23.2 นายเสาร์คำ นุปา            นักการภารโรง  ผู้ช่วย 
 5.23.3 นายพุทธ ดีดวงพันธ์  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยและเลขานุการ     
  มีหน้าที่ 
 1 จัดให้มีระบบบริการสาธารณะ 
 2 จัดระบบข้อมูลขา่วสารของสถานศึกษาเพื่อให้บริการต่อสาธารณะ 
 3 ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร และบริการอื่นๆ แก่สาธารณชน ตามศักยภาพ 
 4 พัฒนาระบบการให้บริการแก่สาธารณชน ให้มีประสิทธิภาพเกิดความพึงพอใจในการมาใช้บริการ 
 5 ประเมินความพึงพอใจงานบริการสาธารณะจากผู้มารับบริการ 
 6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขระบบงาน 
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 ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีหน้าท่ีด้วยความต้ังใจเกิดผลดีแก่ทางราชการ หาก
เกิดปัญหาหรืออุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
   
  ท้ังนี้ต้ังแต่ วันท่ี  วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  22 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
   
 
 
         ลงช่ือ 
                 (นายณัฐนนท์   ศรีกิตตินนท์) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เทย 
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ภาคผนวก 
โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 1.พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการสูโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ     วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล    บริหารทั่วไป     กิจการนักเรียน 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
  1. กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการนักเรียนแบบองครวม 
  3. กิจกรรมสงเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   4. กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 
   5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 6. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน STEM 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมโครงการ  
  1. นายภัคณัช       ลังกาพินธ  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการที่ 1, 4, 6 
 2. นางอรอุมา       อุดหนุน   หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 2 
  3. นางสาววิลาวัลย  ยาทองคำ  หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 3 
 4. นางสาวสุพัตรา  ขันทอง  หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 5 
1. ความสอดคลอง 
  1.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป     
     ()  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
       (   )  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
              (   )  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 1.2 กลยุทธ สพฐ.   
     กลยุทรที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  1.3 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     1.3.1 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
   ตัวบงชี้ที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
    ตัวบงชี้ที่ 2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
    1.3.2 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
               - 
    1.3.3 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
    ตัวบงชี้ที่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 
    ตัวบงชี้ที่ 2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  
    ตัวบงชี้ที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
     ตัวบงชี้ที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
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    ตัวบงชี้ที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 
 1.4 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
     1.4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
               ตัวบงชี้ที่ 1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
              ตัวบงชี้ที่ 2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
                 ตัวบงชี้ที่ 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ และพัฒนาเด็ก 
    1.4.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     -      
    1.4.3 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคญั   
                  ตวับงชี้ที่ 1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
               ตวับงชี้ที่ 2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
               ตวับงชี้ที่ 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ และพัฒนาเด็ก 
  1.5 กลยุทธสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2  
    กลยุทธที่ 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
    กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 1.6 กลยุทธโรงเรียน 
    กลยุทธ ที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. รายละเอียดโครงการ   

2.1  หลักการและเหตุผล 
สภาพปจจุบันความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และ

เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น สงผลใหการดำรงชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัวใหเขา
กับสภาวการณของสังคมโลกอยูตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเปนตองสรางสรรคเด็กและเยาวชนใหมีความรู
ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณในปจจุบัน  การพัฒนาการศึกษานั้นจึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการและมีศักยภาพสูความเปนเลิศในดานกิจกรรมวิชาการ 
เพื่อเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคต และเพิ่มพูนทักษะในการ
ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  

 นอกจากความสามารถดานสติปญญาและการเรียนรู คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนก็มีความสำคัญเชนกัน 
โดยเฉพาะปจจุบันนี้ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากข้ึนกวา
ในอดีตที่ผานมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ยังสงผลถึงเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได   ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทำใหภูมิคุมกัน
ของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะตานทานกับปญหา  ตองขาดความมั่นคงจนเกิดปญหาตางๆ ของสังคม
ตามมา เชน ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาท  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด  ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  
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ปญหาการติดเกมส  เปนตน  ดังนั ้น การศึกษาจึงเปนกระบวนการที ่สำคัญยิ ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพมี
ความสามารถที่จะปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามความเหมาะสมตาม
กาลเวลาและของสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษาใหความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู 
โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เนนการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหคนสามารถพัฒนาสูการเปนคนที่สมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขอยาง
แทจริง 

 เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีใจความสำคัญคือ มุง
พัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  โรงเรียน
บานแมเทยจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถ  และมีคุณธรรมรอบ
ดาน เหมาะสมกับวัย จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการสูโรงเรียนคุณภาพของชุมชน เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 
 2.2 วัตถุประสงค 
    1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพไดอยางเต็มความสามารถ 
    2.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนสามารถฝกทักษะกระบวนการคิด และทักษะดานตางๆ ในระดับที่ดีขึ้น 
    3.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดฝกประสบการณตรง สามารถนำไปพัฒนาและประยุกตใชใน   
          ชีวิตประจำวัน 
             4.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองและสามารถแกปญหาได 
             5.  เพ่ือสงเสริมใหนกัเรียนเกิดจิตสำนึกรูและมีทัศนคติที่ดีขึ้นตอตนเอง 
  2.3 เปาหมาย 

1) เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
    นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางทั่วถึง
และตอเนื่อง (รอยละ 100 ของนักเรียนไดมีสวนรวมทุกกิจกรรม)    
   2) เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
   นักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะนักเรียน อาน 
ค ิ ด  ว ิ เ ค ร าะห   เ ข ี ย น  ท ั กษะกระบวนการ  เป  น ไปตาม เ กณฑ  ม าต รฐา นข ั ้ น ต ่ ำ  ไ ม  น  อยกว  า ร  อ ย 
ละ  80 
 2.4  กิจกรรมละวิธีดำเนินการ (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ เพ่ือสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม
โครงการ 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในป 
การศึกษา 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏทิินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
2566 ดังนี ้
1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนใหครูผูสอนจัดหาวัสดุอุปกรณ 
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เพียงพอ   
เหมาะสมและสามารถนำไปพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการ 
ดานรางกาย ดานสังคม ดานสติปญญา ดานอารมณ และ 
จิตใจ  ศักยภาพ  ความรู  ความสามารถ   
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการนักเรียนแบบองครวม 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนใหนักเรียนไดคนพบวามสามารถ  
ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง และไดพัฒนา 
ความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ และพัฒนาทักษะวิชาการ 
สำหรับนักเรียนใหมีความสามารถในการเขาแขงขันทักษะ
วิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ 
3. กิจกรรมสงเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การ 
บริการการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการใน 
ภาพรวมของสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมใหครูศึกษา  
วิเคราะห วิจัย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละ 
กลุมสาระการเรียนรู ประสานความรวมมือในการศึกษา  
วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ 
พัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอน รวบรวมผลการวิจัย  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู และจัดทำทำเนียบ 
งานวิจัยเพ่ือเผยแพรผลงาน  
4. กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงานทะเบียนและวัดผล 

 
 
 

พฤษภาคม 2566 
และ 

พฤศจิกายน 2566 
 
 

 
ระหวางเดือน 

พฤศจิกายน 2566 
ถึง 

มกราคม 2567 
 
 
 

พฤษภาคม 2566 
และ 

พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
นายภัคณัช ลังกาพินธ 

 
 
 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
 
 
 
 
 
 

นางสาววิลาวัลย   
ยาทองคำ 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ประเมินผล 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีที่มี 
ประสิทธิภาพในการประมวลผลการเรียนรู และเพียงพอ 
ตอการใชงานและการใหบริการ เพ่ือใหมีเอกสารแสดงผล 
การเรียนของผูเรียน  และเอกสารหลักฐานทางการศึกษา
ครบถวนตามระเบียบการวัดและประเมินผล พ.ศ. 2551 

5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหสถานศกึษามีหลักสูตรเหมาะสม 
และสอดคลองกับทองถิ่น มีรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย 
ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและ 
ความสนใจ 
6. กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน STEM 
เปนกิจกรรมการพัฒนาหองเรียน STEM ศึกษาใหมีความ 
พรอมดานวัสดุ ครุภัณฑและสิ่งอำนวยความสะดวกใน 
การใชจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาไดอยางมี 
คุณภาพใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนSTEM ศึกษา  
ในสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร      
 

ระหวางเดือน 
พฤษภาคม 2566 

ถึง 
มีนาคม 2567 

 
 
 

ระหวางเดือน 
มกราคม 2567 

ถึง 
เมษายน 2567 

 
สิงหาคม 2566 

และ 
พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 

นายภัคณัช ลังกาพินธ 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพัตรา  
ขันทอง 

 
 
 

นายภัคณัช ลังกาพินธ 
 
 
 
 
 

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
ขั้นการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 
 
 

มีนาคม 2567 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 
 
 

นายภัคณัช ลังกาพินธ 
 

  2.5 ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 15 พฤษภาคม 2567   
  

  2.6 งบประมาณ   249,500 บาท 
( ) เงินอุดหนุน (คาจัดการเรียนการสอน)  จำนวน   219,500  บาท 
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( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)    จำนวน     30,000  บาท 
(  ) เงินรายไดสถานศึกษา           จำนวน..........................บาท 
(  ) อื่นๆ (ระบุ)  .......................................  จำนวน.........................บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใชงบประมาณ/แผนการใชงบประมาณ 

 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 1 /2566 2 /2566 1 /2566 2 /2566 

ปงบ 2566 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

 110,000   110,000   -   -  - - -  220,000  

2. กิจกรรมพัฒนาทกัษะวิชาการ

นักเรียนแบบองครวม   

 -   -   10,000   10,000  - - -  20,000  

3. กิจกรรมสงเสริมงานวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม 

 2,500   2,500   -   -  - - -  5,000  

4. กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงาน

วัดและประเมินผลการเรียน 

 9,000   2,500   -   -  - - -  11,500  

5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

 -   3,000   -   -  - - -  3,000  

6. กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน STEM 

 -   -   10,000   -  - - -  10,000  

รวมงบประมาณ  102,000   117,500   20,000   10,000  - - - 249,500 

 
  2.8 การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต (Output) 
นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังทางดานความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง (รอยละ 
100 ของนักเรียนไดมีสวนรวมทุกกิจกรรม) 
ผลลัพธ (Outcomes) 
นักเรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค สมรรถนะนักเรียน อาน คิด วิเคราะห เขียน 
ทักษะกระบวนการ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานข้ันต่ำ ไมนอย
กวารอย ละ  80 

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการ 
-รายงานผลการดำเนินงาน
เปาหมาย  

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- แบบประเมินผล 
จากผลสำเร็จของ
กิจกรรมโครงการ 
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- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

 
   
2.9  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          โรงเรียนบานแมเทยสามารถดำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางทั่วถึงและตอเนื่อง (รอยละ 100 ของนักเรียนไดมีสวนรวมทุกกิจกรรม) โดย
มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพงึประสงค สมรรถนะนักเรียน อาน คิด วิเคราะห เขียน ทักษะ
กระบวนการ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานข้ันต่ำ ไมนอยกวารอยละ  80  
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ/กิจกรรม      (ลงชื่อ) ..................................... ผูเสนอกิจกรรม 
  ( นายภัคณัช ลังกาพินธ )                       (นางสาวสุพัตรา ขันทอง) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                                         ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอกิจกรรม                 (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรม 
  (นางอรอุมา  อุดหนุน)                     (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                                         ตำแหนง ครูชำนาญการ  

 
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัต ิ                      
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 2.สงเสริมทักษะทางภาษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง     □ โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ    วิชาการ  □ งบประมาณ   □ บุคคล   □ บริหารท่ัวไป  □ กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง 
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     □ กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    □ กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    □ กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
              □ ตัวบงชี้ที่ 1  □ตัวบงชี้ที่ 2 □ ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
               □ ตัวบงชี้ที่ 1  □ตัวบงชี้ที่ 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3  □ ตัวบงชี้ที่ 4  □ ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
               □ ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2  ตัวบงชี้ที ่3  □ ตัวบงชี้ที่ 4  □ ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
               □ตัวบงชี้ที่ 1  □ ตัวบงชี้ที่ 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3  □ ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
       □ ตัวบงชี้ท่ี 1  □ ตัวบงชี้ท่ี 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3 □ ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       □ ตัวบงชี้ท่ี 1  □ ตัวบงชี้ท่ี 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3  □ ตัวบงชี้ที่ 4  □ ตัวบงชี้ที่ 5  □ ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
       □ ตัวบงชี้ท่ี 1  □ ตัวบงชี้ท่ี 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3 □ ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1  □ ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       □ ตัวบงชี้ท่ี 1  □ ตัวบงชี้ท่ี 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3  □ ตัวบงชี้ที่ 4  □ ตัวบงชี้ที่ 5  □ ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
       □ ตัวบงชี้ท่ี 1  □ ตัวบงชี้ท่ี 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3 □ ตัวบงชี้ที่ 4  □ ตัวบงชี้ที่ 5   
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กิจกรรมในโครงการ 
  1. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ BBL (Brain-Based Learning) 
 2. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 ๓. กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 ๔. กิจกรรมพลิกโฉมการอานการเขียน นำผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 15 พฤษภาคม 2567   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
  1. นายทศพร  ทองสอน  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมที่ ๓,๔ 
 2. นางสาวอัศรา  แกวคำ   หัวหนากิจกรรมโครงการที่ ๑ 
  3. นางสาวสุพัตรา  ขันทอง หัวหนากิจกรรมโครงการที่ ๒ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานปพุทธศักราช 2551 ไดกำหนดสมรรถนะดานการสื่อสารเปน
หนึ่งในสมรรถนะสำคัญที่จะตองปลูกฝงใหนักเรียนมีความรูความสามารถตามสมรรถนะดังกลาว ซึ่งการพัฒนาทักษะ
ทางภาษา ไมวาจะเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศนั้น จึงถือเปนสิ่งที่มีความจำเปนอยางยิ่งที่จะทำใหสรรถนะใน
การสื่อสารของนักเรียนมีประสิทธิภาพ ประกอบกับในยุค ปจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสารที่ตองใชทักษะการอาน คิด
วิเคราะห ในการแสวงหาความรู สรางนิสัยรักการอานและนำความรูที่ไดจากการอานมาประยุกตออกแบบผลงานเชิง
สรางสรรค และนำเสนอ เขียน สื่อสารแนวคิดของตนเองให ผูอื่นเขาใจ นอกจากนี้เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูที่ จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ อีกดวย 

 โรงเรียนบานแมเทย ตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียน จึงได
จัดทำโครงการโครงการสงเสริมทักษะทางภาษาข้ึน โดยมีกิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ BBL (Brain-
Based Learning) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
กิจกรรมพลิกโฉมการอานการเขียน นำผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21 เปนกจิกรรมประกอบเพ่ือใหนักเรียนพัฒนาความสามารถ
ในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพตามศักยภาพของแตละบุคคล และเปดโอกาสใหผูบริหาร    ครู และผูมีสวน
เกี่ยวของทุกระดับเห็นความสำคัญและมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค  
 2.๑ เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนโรงเรียนบานแมเทยสามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  
 
3. เปาหมาย 
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3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
   ๓.๑.๑ นักเร ียนโรงเรียนบานแมเทยทุกระดับชั ้น ไดร ับการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปน รอยละ ๑๐๐ 
    ๓.๑.๒ ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานแมเทย มีสวนรวมในการพัฒนา
ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร คิดเปนรอยละ 100 
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
   ๓.๒.๑ โรงเรียนบานแมเทยมีกิจกรรมดานการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือ
การสื่อสารที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยที่มีทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสาร คิด
เปนรอยละ 80 
 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสื
อเรียน 

คา
อุปกร
ณการ
เรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 

1 
/2566 

2 
/2567 

1 
/2566 

2 
/2567 

ปงบ 
256๖ 

ปงบ 
2567 

ปงบ 
2566 

ปงบ 
2567 

๑. กิจกรรมสงเสรมิการจดัการ
เรียนการสอนรูปแบบ BBL 
(Brain-Based Learning) 

3,000  - - - - - 3,000 

๒. กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

10,000 - - - - - - 10,000 

3. กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการ
อาน 

5,000 - - - - - - 5,000 

4. กิจกรรมพลิกโฉมการอาน
การเขียน นำผูเรียนสูศตวรรษ
ที่ 21 

5,000 - - - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ 23,000 - - - - - - 23,000 

                                                 รวมทั้งส้ิน  32,000.- บาท (สามหม่ืนสองพันบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  

1.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการเพ่ือสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้น 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
- ผูอำนวยการโรงเรียน 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม  

ข้ันดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 2565 ดังนี้ 
๑. กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนรูการสอนรูปแบบ 
BBL (Brain-Based Learning)  
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบสมองเปนฐาน BBL (Brain-Based 
Learning) รวมทั้งจัดเตรียมสนามเด็กเลน สื่อ และวัสดุ
อุปกรณการเรียน  
๒. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบสอง
ภาษา ท่ีมีการบูรณาการการสื่อสารภาษาอังกฤษเขาไปใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ตางๆ เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
๓. กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
พัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูในโรงเรียน รวมทั้งจัด
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน 
 
๔. กิจกรรมพลิกโฉมการอานการเขียนพัฒนาผูเรียนสู
ศตวรรษที่ 21  

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
นางสาวอัศรา  แกวคำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวสุพัตรา  ขัน

ทอง 
 
 
 

นายทศพร  ทองสอน 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและแกไขปญหาดานการอานและการ
เขียนภาษาไทยของนักเรียน รวมทั้งจัดกิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศดานภาษาไทยในโรงเรียน 

ตลอดปการศึกษา นายทศพร  ทองสอน 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำ
ขึ้นเพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละ
กิจกรรม 

 
ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

 
 
 

มีนาคม 2567 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 
 

นายทศพร  ทองสอน 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

๗.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
๗.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยทุกระดับชั้น ไดรับการ
พัฒนาทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพื่อการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ คิดเปน รอยละ ๑๐๐ 
 ๗.๑.๒ ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนบานแมเทย มีสวนรวมในการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร คิดเปนรอย
ละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
 ๗.๒.๒ โรงเรียนบานแมเทยมีกิจกรรมดานการพัฒนาทักษะ
ทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารท่ี
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
๗.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยมีทักษะทางภาษาไทย
และภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร คิดเปนรอยละ 80 
 

- สังเกต 

- สัมภาษณ 

- ประเมินผลการ
ดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- ประเมินผลการ
ดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ  
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         ๘.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยมีทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๒  โรงเรียนบานแมเทยมีกิจกรรมดานการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 
9. เสนอเพื่อพิจารณา  
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
  ( นายทศพร  ทองสอน )          (นางสาวสุพัตรา  ขันทอง) 
         ตำแหนง ครูชำนาญการ                            ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  
 
 
 (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
       (นางสาวอัศรา  แกวคำ) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการ  

 
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 
 

☑ อนุมัติ     □  ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอกิจกรรมภายใตโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 4.การจัดการเรียนรูการสหกรณ 
ชื่อกิจกรรม       สหกรณรานคา 
กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     

ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 - 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 - 15 พฤษภาคม 2567 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

1. นางสาวพิชชาภา  โปรงใจ          หัวหนากิจกรรม 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

การศึกษาข้ันปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 ตัวบงชี้ที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงชี้ที่ 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สหกรณ เปนวิธีการจัดงานรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนมารวมกันทำงานดวยความสมัครใจ ทำงานดวยกันตาม
หลักแหงความเสมอภาค รวมมือกันตามหลักประชาธิปไตย โดยมีวัตถุประสงครวมกัน และเพ่ือผลประโยชนตามท่ีตกลง
กันไว ดวยความยุติธรรม การที่คนมารวมกันนั้น จะตองมุงชวยตนเอง โดยวิธีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สหกรณ
นักเรียนเปรียบเสมือนหองปฏิบัติการใหนักเรียนเรียนรูหลักการ วิธีการ และทดลองปฏิบัติดวยตนเอง กิจกรรมนี้ก็
สงเสริมใหนักเรียนลงมือเอง ปฏิบัติเอง เปนประธานเอง เปนสมาชิก เปนคณะกรรมการเองทุกอยาง ใหมีทักษะ มีความ
เคยชินกับระบบการทำงานรวมกันและปลูกฝงคุณธรรมในการดำรงชีวิตรวมกัน สหกรณของโรงเรียนไมไดมุงเนนกำไร 
แตเปนกระบวนการเพื่อปลูกฝงคุณธรรมใหแกเยาวชน ในการดำเนินชีวิตในสังคมอยูรวมกับผูอื่น สรางความซื่อสัตย 
จริงใจ ความเมตตากรุณา การรูจักถอยทีถอยอาศัยกัน เอื้อเฟอชวยเหลือกันและกัน มีความสำนึกตอสวนรวม รูจัก
ทำงานกับผูอื่น จะนำความสุขความสงบสุขมาสูสังคมโดยรวม และเปนการวางรากฐานม่ันคงใหชุมชนและประเทศได 

หลักการของสหกรณขางตน โรงเรียนบานแมเทยจึงเล็งเห็นความสำคัญและประโยชนที่จะเกิดแกสถานศึกษา
และนักเรียน จึงไดจัดทำโครงการสหกรณรานคาในโรงเรียนเวียงผาวิทยาขึ้น โดยใหคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
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นักเรียนเขารวมเปนสมาชิกและดำเนินกิจกรรมรวมกันอยางเปนระบบ สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดหลายกลุมสาระการเรียนรู โดยมีนักเรียนเปนเจาหนาที่สหกรณปฏิบัติงานประจำอยู และบริหารจัดการเลือกซ้ือ 
จัดจำหนายสินคาอยางเปนระบบ เพื่อบริการแกสมาชิก คณะครู นักเรียน รวมถึงคนในชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู เพื่อให
นักเรียนไดฝกเรียนรูในการขายของ การจัดทำบัญชี รายรับ-รายจาย วิธีการปลูกพืชเศรษฐกิจและการปลูกพืชเพื่อการ
บริโภค รวมทั้งการมีชีวิตความเปนอยูอยางพอเพียง  

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจสามารถทำบัญชีรายรับ-รายจาย ตามหลักสหกรณออมทรัพย 
  2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดทักษะในการปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือจำหนายและพืชผักสวนครัวเพ่ือการบริโภค   
  2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดฝกการทำงานเปนทีมในรูปของคณะกรรมการและการมีสวนรวมตามระบบสหกรณ การ
เปนผูนำและผูตามที่ดี  
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  3.1.1 นักเรียน จำนวน 256 คน มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูกิจกรรม
สหกรณรานคาของโรงเรียน 

 3.1.2 นักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะในการปลูกพืชเศรษฐกิจเพื่อจำหนายและพืชผักสวนครัวเพื่อการ
บริโภค   
  3.1.3 นักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะการทำงานเปนทีมในรูปของคณะกรรมการและการมีสวนรวมตาม
ระบบสหกรณ การเปนผูนำและผูตามท่ีดี 
 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 

3.2.1 รอยละ 80 ของนักเรียน มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูกิจกรรมสหกรณ
รานคาของโรงเรียน    
 3.2.2 รอยละ 80 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะในการปลูกพืชเศรษฐกิจเพื่อจำหนายและพืชผัก
สวนครัวเพ่ือการบริโภค   
   3.2.3 รอยละ 80 ของนักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะการทำงานเปนทีมในรูปของคณะกรรมการและ
การมีสวนรวมตามระบบสหกรณ การเปนผูนำและผูตามที่ดี 
 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา 

วัสด ุ

 

รวม 1 /2566 2 /2566 1 /2566 2 /2566 

ปงบ 2566 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

คาใชสอย ตอบแทน และวัสดุ 

กิจกรรมสหกรณรานคา 
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1. น้ำดื่มเพื่อจำหนาย 

 

- - - - - - 6,000 

 

6,000 

 

รวมงบประมาณ - - - - - - 6,000 6,000 

   รวมทั้งสิ้น 6,000 บาท (หกพันบาทถวน) 
 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย ตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกัน 
2. เสนอโครงการตอผูบริหารสถานศึกษาแลคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
3. วางแผนการดำเนินงานและกำหนดผูรับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

 
ขั้นดำเนินการ : Do 
ดำเนินการตามแผนงาน โดยใชกิจกรรมสหกรณรานคา 

พฤษภาคม  
- 

มีนาคม 2567 

 
- นางสาวพิชชาภา โปรงใจ 
- คณะกรรมการสหกรณ 

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
1. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน/ใหคำแนะนำ 
ชวยเหลือ เม่ือพบปญหาในการดำเนินงาน 
2. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 
3. ประเมินความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมและผูที ่
เกี่ยวของ 
4. สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

 
มีนาคม 2567 

 

 
- คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณภาพ 
- คณะครูทุกทาน 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
1. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
2. นำผลการประเมินไปใชในการพัฒนากิจกรรมสงเสริม
งานประชาสัมพันธและระบบขอมูลสารสนเทศโรงเรียน 

 
มีนาคม 2567 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
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1. นักเรียน มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการจัดการ

เรียนรูกิจกรรมสหกรณรานคาของโรงเรียน 

2. นักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะในการปลูกพืชเศรษฐกิจเพื่อ

จำหนายและพืชผักสวนครัวเพื่อการบริโภค   

3. นักเรียนกลุมเปาหมาย มีทักษะการทำงานเปนทีมในรูปของ

คณะกรรมการและการมีสวนรวมตามระบบสหกรณ การเปน

ผูนำและผูตามที่ดี 

- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการและรายงานผล
การดำเนินงานเปาหมาย 

- แบบประเมิน 
- รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม  

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจสามารถทำบัญชีรายรับ-รายจาย ตามหลักสหกรณออมทรัพย 

8.2 นักเรียนเกิดทักษะในการปลูกพืชเศรษฐกิจเพ่ือจำหนายและพืชผักสวนครัวเพื่อการบริโภค   

8.3 นักเรียนไดฝกการทำงานเปนทีมในรูปของคณะกรรมการและการมีสวนรวมตามระบบสหกรณ การเปน
ผูนำและผูตามที่ดี 

    
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
                          (นางสาวพิชชาภา  โปรงใจ) 
                          ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบกิจกรรมโครงการ 
                 (นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ) 
                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 
 
 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 
               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติกิจกรรมโครงการ 
                 (นายณัฐนนท ศรีกิตตินนท) 
              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 5.โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ      วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง  
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
       กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
               ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2    ตัวบงชี้ที่ 3    ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5    ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

นายพุทธ ดีดวงพันธ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณการเปลี่ยนไปของสังคมโลกปจจุบัน ไดสงผลกระทบตอเด็กและเยาวชนทำใหประสบกับปญหาตาง ๆ 
เชน ปญหาติดเกม ปญหาสมาธิสั้น ปญหาขาดระเบียบวินัย ปญหายาเสพติด ปญหาความกาวราวรุนแรง ปญหาการ
ทะเลาะวิวาท ปญหาการกลั่นแกลงที่ทำใหผูอื่นเจ็บปวดทางกายและจิตใจ และปญหาสื่อสังคมออนไลนที่ไมสรางสรรค
และไมปลอดภัยซึ่งนับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงเพิ่มมากยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ  เด็กและเยาวชนจัดไดวาเปนกำลังสำคัญในการ
พัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของชาติในอนาคต อีกทั้งการเรียนรูและสืบ
สานวัฒนธรรมดนตรีไทยและนาฏศิลป และการตระหนักในความสำคัญที่ตองรวมกันอนุรักษสืบสานใหดำรงคงอยู    

 การที่เด็กและเยาวชนเปนคนที่มีคุณภาพ ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปญญาที่ดี รักในวัฒนธรรมพื้น
ถิ่นของตนแลว ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิตอีกดวย จึงจะมีภูมิคุมกันดาน
จิตใจที่เขมแข็ง มีพฤติกรรมที่พึงประสงค สามารถยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งนี้เพื่อพัฒนาใหนักเรียน
เตรียมตัวใหพรอมสำหรับการดำเนินชีวิตและบทบาทหนาที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม มีภูมิคุมกันดานจิตใจที่เขมแข็ง มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค สามารถแยกแยะชั่วดีและเลือกปฏิบัติไดอยางถูกตอง สามารถปรับตัวไดอยางเปนสุขภายใตการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้น การอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาจิตใจแกนักเรียนจึงเปนสิ่งที่ทางโรงเรียนบานแม
เทยไดใหความสำคัญตลอดจนใหการสนับสนุนมาอยางตอเนื่อง 

ดังนั้นทางโรงเรียนบานแมเทยจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมดนตรี
และนาฏศิลปพื ้นบาน เพื ่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกที่ดี สามารถนำความรู ที ่ไดมา
ปรับเปลี่ยนทัศนคติการดำเนินชีวิตเปนไปอยาง ถูกตอง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของพระพุทธศาสนา รวมท้ัง
สงเสริม พัฒนา นักเรียนใหมีความพรอมและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได
อยางมีความสุข และมีทัศนคติที่ดี 
 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา และนำหลักธรรมนั้นมาเปนแนวทางใน
การดำเนินชีวิตเพ่ือ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
2.2 เพ่ือใหนักเรียน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค มีความพอเพียง มีวินัย มีจิตอาสา และหางไกลอบายมุข 
2.3 เพ่ือใหเกิดการสงเสริม พัฒนา นักเรียนใหมีความพรอม สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติในการดำเนินชีวิตให
เปนไปอยางถูกตอง ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2.4 เพ่ือใหนักเรียนศึกษาเรียนรูสืบสานวัฒนธรรมดานดนตรีและนาฏศิลปพ้ืนบาน 
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3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 190 คน ไดเขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

- นักเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
- นักเรียนรอยละ 70 สามารถพัฒนาอารมณ สติปญญา สมาธิ และความคิดสรางสรรค โดยแสดงออก

ผานสื่อศิลปะได 
- นักเรียนรอยละ 70 สามารถเรียนรูสืบสานวัฒนธรรมดานดนตรีและนาฏศิลปพ้ืนบานได 
 

 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
- นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
- นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น ลด ละ เลิกพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค มีวินัย มี
ความรับผิดชอบตอตนเอง มีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น มีทัศนคติที่ดีในการทำงานและการอยูรวมกับผูอื่นใน
สังคม 
- นักเรียนสามารถพัฒนาอารมณ สติปญญา สมาธิ ความคิดสรางสรรค โดยการแสดงออกผานสื่อ
ศิลปะได 
- นักเรียนสามารถเรียนรูสืบสานวัฒนธรรมดานดนตรีและนาฏศิลปพื้นบานได 
 

4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

อื่นๆ 

 

รวม 1 /2566 2 /2567 1 /2566 2 /2567 

ปงบ 2565 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

1. กิจกรรมทำบุญตักบาตร - - - - - - 

2. นักเรียนไปรวมกิจกรรม

สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

- - - - - - 

3. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

- - - - -  

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

เชา-บาย นักเรียนชั้นป.1-ป.6 

- - - 6,950 - 6,950 

- คาอาหารกลางวันนักเรียน

ชั้น ม.1-ม.3 

- - - 2,550 - 2,550 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

เชา-บาย นักเรียนชั้น ม.1-ม.3 

- - - 2,550 - 2,550 
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กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

อื่นๆ 

 

รวม 1 /2566 2 /2567 1 /2566 2 /2567 

ปงบ 2565 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

- คาวัสดุ / อุปกรณท่ีใชในการ

อบรม 

- - - 8,950 - 8,950 

4. กิจกรรมตีกลองสะบัดชัย

และนาฏศิลปพื้นบาน 

- - - 15,000 - 15,000 

รวมงบประมาณ - - - 36,000 - 36,000 

รวมทั้งสิ้น  36,000.- บาท (สามหมื่นหกพันบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 

6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 
กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน  
ผูมีสวนเกี่ยวของและชุมชน 
2. แตงตั้งคณะทำงาน 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงานในกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
2. นำนักเรียนไปรวมกิจกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3.1 กิจกรรมการอบรมคุณธรรมโดยพระสงฆ 
3.2 กิจกรรมศิลปะสรางสรรคเพ่ือพัฒนาจิตใจ 
3.3 กิจกรรมตีกลองสะบัดชัยและนาฏศิลปพ้ืนบาน 

 
 

พ.ค – ก.ย. 66, 
ต.ค 66 - ก.พ 67 

 
 
- นายพุทธ ดีดวงพันธ 
 
 

 

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
1. สรุปผลการดำเนินโครงการและ ผลประเมินโครงการ เพ่ือ
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการใหผูที่มีสวน
เกี่ยวของทราบ 

 
มีนาคม 2567 

 
- นายพุทธ ดีดวงพันธ 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
1. วิเคราะหผลที่ไดจากการทำโครงการ โดยวัดจากผล
ประเมินโครงการ เพ่ือหาขอปรับปรุงโครงการตอไป 

 
มีนาคม 2567 

 
- นายพุทธ ดีดวงพันธ 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษา

ปที ่  3 จำนวน.... . คน ไดเข าร วมกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

ก า รล งทะ เบ ี ย น เ ข  า ร  ว ม
กิจกรรม 

เอกสารการลงทะเบียน 

2. นักเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตร 

ประเม ินค ุณล ักษณะท ี ่ พึ ง
ประสงคของนักเรียน 

การประเมินคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคตามหลักสูตร 

3. นักเรียนรอยละ 70 สามารถพัฒนาอารมณ สติปญญา 
สมาธิ และความคิดสรางสรรค โดยแสดงออกผานสื่อ
ศิลปะได 
 

- ประเมินผลโดยการสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
- ผลงาน / ชิ้นงานของนักเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ชิ้นงาน / ผลงาน 

4. นักเรียนรอยละ 70 สามารถเรียนรูสืบสานวัฒนธรรม
ดานดนตรีและนาฏศิลปพ้ืนบานได 

- การเขารวมกิจกรรม - ผลงานการแสดงนักเรียน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย ไดศึกษาเรียนรูหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา มีพฤติกรรมที่พึงประสงค มีความ
พอเพียง มีวินัย มีจิตอาสา หางไกลอบายมุข สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติในการดำเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตองตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถนำหลักธรรมนั้นมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต
เพื่อใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และสามารถสืบสานวัฒนธรรมดนตรีนาฏศิลปพื้นบาน 
 
 
9. เสนอเพื่อพิจารณา  
      
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอโครงการ 
                         ( นายพุทธ ดีดวงพันธ ) 
                                   ตำแหนง ครู  

 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
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 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 6.บานนักวิทยาศาสตรนอย 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
  1. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยปฐมวัย 
  2. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประถมศึกษา   
กลุมงาน                 วิชาการ            งบประมาณ     บุคคล               บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       โครงการประจำ   โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง   โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 - 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 - 15 พฤษภาคม 2567  
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  1. นางสาวอรอุมา    อุดหนุน      หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการที่ 1 
 2. นางสาวณิชาภัทร    ลังกากาศ หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 2 
   
สนองกลยุทธโรงเรียน      
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
          การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
    ตัวบงชี้ท่ี 1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ตัวบงชี้ท่ี 2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
   ตัวบงชี้ท่ี 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
  ปรับปรุงการจัดประสบการณ และพัฒนาเด็ก 
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
   ตัวบงชี้ท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   ตัวบงชี้ท่ี 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ตัวบงชี้ท่ี 1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชใน 
  ชีวิตประจำวันได 
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1. หลักการและเหตุผล 

โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” เปนโครงการที่สมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริใหคณะกรรมการนำไปพิจารณา ริเริ่มดำเนินการนำรองในประเทศ
ไทย โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรวมมือกับ หนวยงานตางๆ ทั้งนี้เพื่อสรางทัศนคติที่ดีดานการ
เรียนรูทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับเด็ก ต้ังแตระดับปฐมวัย เพราะเปนชวงอายุท่ีมีความสามารถในการ
เรียนรูและจดจำมากที่สุด สงเสริมและเปด โอกาสใหเด็กปฐมวัย ไดเรียนรูและมีประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตร
ใหเด็กไดฝกการสังเกต รูจักคิด ต้ังคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเอง วางรากฐานระยะยาวในการสรางนักวิทยาศาสตร
วิศวกรและทรัพยากร มนุษยที่มีคุณภาพ 

ปจจุบันโครงการไดดำเนินการมาเปนระยะเวลา 10 ป โดยมีการจัดการเรียนรูใหกับโรงเรียนระดับปฐมวัยผาน
ผูนำเครือขายทองถ่ินและวิทยากรเครือขายทองถ่ิน ซึ่งกระบวนการดำเนินโครงการเริ่มตนจากผูนำเครือขายทองถิ่นและ
วิทยากรเครือขายทองถิ่น ในแตละเครือขายจะไดรับการฝกอบรมการจัดประสบการณการเรียนรูดวยกระบวนการ
สืบเสาะสำหรับเด็กปฐมวัยจากวิทยากรหลักของโครงการ จากนั้นผูนำเครือขายทองถิ่นและวิทยากรเครือขายทองถ่ินจะ
ถายทอดองคความรูดังกลาวใหกับครูปฐมวัยในโรงเรียน เพื่อสามารถจัดการเรียนรูใหเด็กรูวิธีคิดวิธีตั้งคำถามการคนหา
คำตอบไดสามารถสื่อสารความคิดตางๆ ออกมาเปนถอยคำท่ีผูอ่ืนสามารถเขาใจและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี ซึ่งจาก
ผลการวิจัยโดยศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา การจัดการเรียนรูตามแนวทางบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย สามารถชวยสงเสริมกระบวนการคิดใหกับเด็กไดเปนอยางดีและผลการดำเนินงาน
ของโครงการปรากฏผลสำเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการและไดรับการสนับสนุนจากองคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนเปน
อยางดี 

ดวยความสำเร็จดังกลาว ประกอบกับปจจุบันโครงการบานวิทยาศาสตรนอย ประเทศเยอรมนี ไดจัดทำใบ
กิจกรรมพรอมคูมือโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เปนภาษาเยอรมนีเสร็จเรียบรอย 
จำนวน 15 หนวยการเรียนรู ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวสามารถนำมาบูรณาการจัดกับการจัดการเรียนรูระดับประถมศึกษาได
เปนอยางดี สำนักบริหารงานดานความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับ
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ไดทำการศึกษาและพบวา การเรียนรูตามแนวทางของโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย เปนการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันการรูคิดและการเรียนรูผานโครงงานใช
กระบวนการสืบเสาะหาความรูซึ่งจะสามารถชวยพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทักษะในศตวรรษที่ 21 ท้ัง
ยังสงเสริมกระบวนการคิดใหกับนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 จึงเห็นควรใหขยายผลโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาโดยเริ่มจากระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 และขยายผลตอเนื่องในปตอไปตามแผนการดำเนินงานโดยใช
รูปแบบการบริหารโครงการเชนเดียวกับโครงการบานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย โดยมีเปาหมายหลัก
ในการสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับเด็กประถมศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแกไขปญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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โรงเรียนบานแมเทยจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนานักเรียน ไดเรียนรูและพัฒนาทักษะ
ทางดานวิทยาศาสตรของนกัเรียน จึงไดจัดทำโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับ
ปฐมวัยและประถมศึกษา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผลผลิต (Output) 
                  (1) เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ไดเรียนรู
และมีประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
         (2) เพื่อพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-3 ไดฝกการสังเกต รูจักคิด ต้ังคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง 
         (3) เพ่ือพัฒนาครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ใหสามารถจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ ไดแก การเรียนรูรวมกันและการรูคิด 
  2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
 (1) นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับท่ีดีข้ึน 
 (2) นักเรียนสามารถสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง 
          (3) ครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรได 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  (1) นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดเรียนรูและมีประสบการณในการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                  (2) นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตร 
ฝกการสังเกต รูจักคิด ต้ังคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง 
                  (3) ครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 จำนวน 6 คน ไดรับการพัฒนาใหสามารถ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ ไดแก การเรียนรูรวมกันและการรูคิดได 
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
  (1) รอยละ 80 ระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดเรียนรูและมีประสบการณในการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเปาหมายของหลักสูตร 
                  (2) รอยละ 80 ระดับชั ้นปฐมวัยและระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1-3 ไดพัฒนาทักษะทางดาน
วิทยาศาสตร ฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง 
                  (3) รอยละ 80 ครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับการพัฒนาใหสามารถ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ ไดแก การเรียนรูรวมกันและการรูคิดได 
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4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 1 /2566 2 /2567 1 /2566 2 /2567 

ปงบ 2566 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

1. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร

นอยปฐมวยั 

- 500 - - - - - 500 

2. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร

นอยประถมศึกษา 

- 500 - - - - - 500 

รวมงบประมาณ - 1,000 - - - - - 500 

                                                 รวมทั้งส้ิน  1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
 
5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย ตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1. ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ เพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแตละกิจกรรม  
ในโครงการ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 

 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบ   
 ประเมินแตละกิจกรรมและโครงการเม่ือเสร็จสิ้นในการ  
 ปฏิบัติในปการศึกษา 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม
โครงการ 
 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม                 
 ตลอดปการศึกษา 2565 ดังนี ้
1. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยปฐมวัย 
เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และไดเรียนรูขั้นตอนใน 
การทำโครงงานทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัยโดย 

 
 
 

ระหวางเดือน 
พฤษภาคม 2566 

ถึง 
มีนาคม 2567 

 
 
 
- นางสาวอรอุมา  อุดหนุน 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ครูผูสอนจัดหาวัสดุอุปกรณประกอบการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัยใหเพียงพอ เหมาะสม 
และสามารถนำไปพัฒนาดานรางกาย ดานอารมณ ดาน 
สังคม ดานสติปญญา  
2. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประถมศึกษา 

 เปนกิจกรรมสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันการรูคิด  
 และการเรียนรูผานโครงงานใชกระบวนการสืบเสาะหา 
 ความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกิจกรรมที 
 สนับสนุนใหนักเรียนไดคนพบความสามารถ ความสนใจ ของ
ตนเองและไดพัฒนาความสามารถเต็มศักยภาพ  

 
 

 
 

ระหวางเดือน 
พฤษภาคม 2566 

ถึง 
มีนาคม 2567 

 
 

 
 
 

 
- นางสาวอัศรา  แกวคำ 

 
 

 

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
1. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน 
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
ขั้นการปรับปรุง : Action 
1. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
2. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 
 
 

มีนาคม 2567 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 

นางสาวอรอุมา  อุดหนุน 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

2.1  ผลผลิต (Output) 
1. เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและ
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ไดเรียนรูและมีประสบการณใน
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
2. เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้น
ปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดฝกการสังเกต 
รูจักคิด ตั้งคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง 
3. เพ่ือพัฒนาครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-3 ใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ ไดแก 
การเรียนรูรวมกันและการรูคิด 
 

- สังเกต 
- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการและรายงานผล
การดำเนินงานเปาหมาย 
  

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
1. นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระดับท่ีดีข้ึน 
2. นักเรียนสามารถสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถาม และคนหา
คำตอบดวยตนเอง 
3. ครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ให
สามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรได 

  

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับการสงเสริมและโอกาสไดเรียนรู และมี
ประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเปาหมายของ
หลักสูตร  
 8.2 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับการพัฒนาทักษะทางดานวิทยาศาสตร 
ฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถาม และคนหาคำตอบดวยตนเอง  
 8.3 ครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ ไดแก การเรียนรูรวมกันและการรูคิด 
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอโครงการ 
                           (นางสาวอรอุมา  อุดหนุน) 
                                   ตำแหนง ครู  
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
                               (นางสาวอัศรา  แกวคำ) 
                              ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ) 
                ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 
               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายณัฐนนท ศรีกิตตินนท) 
              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 7.โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอเนื่อง     □ โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ    วิชาการ  □ งบประมาณ   □ บุคคล   □ บริหารท่ัวไป  □ กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง 
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     □ กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    □ กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    □ กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
              □ ตัวบงชี้ที่ 1  □ตัวบงชี้ที่ 2 □ ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
               □ ตัวบงชี้ที่ 1  ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
               □ ตัวบงชี้ที่ 1  □ตัวบงชี้ที่ 2  □ตัวบงชี้ที่ 3  □ ตัวบงชี้ที่ 4  □ ตัวบงชีท้ี่ 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
               □ตัวบงชี้ที่ 1  □ ตัวบงชี้ที่ 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3  □ ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1  □ ตัวบงชี้ที่ 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3 □ ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       □ ตัวบงชี้ท่ี 1  □ ตัวบงชี้ท่ี 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3  □ ตัวบงชี้ที่ 4  □ ตัวบงชี้ที่ 5  □ ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
       □ ตัวบงชี้ท่ี 1  □ ตัวบงชี้ท่ี 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3 □ ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
       □ ตัวบงชี้ท่ี 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       □ ตัวบงชี้ท่ี 1  □ ตัวบงชี้ท่ี 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3  □ ตัวบงชี้ที่ 4  □ ตัวบงชี้ที่ 5  □ ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
       □ ตัวบงชี้ท่ี 1  □ ตัวบงชี้ท่ี 2  □ ตัวบงชี้ที่ 3 □ ตัวบงชี้ที่ 4  □ ตัวบงชี้ที่ 5   
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กิจกรรมในโครงการ 
  1. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (กสศ.) 
 2. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียนยากจน(ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 
  3. กิจกรรมสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 15 พฤษภาคม 2567   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
  1. นายทศพร  ทองสอน  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมที่ ๑,๓ 
 2. นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ  หัวหนากิจกรรมโครงการท่ี ๒ 
  
1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ มุงสนับสนุนใหเครือขายทุกภาคสวนตั้งแตระดับทองถิ่นถึง
ระดับชาติ ในการดูแลสภาวะความเปนอยูของเด็กทุกคนในสังคมใหมีมาตรฐานการดำเนินชีวิตที่ดี และมุงเนนใหปฏิบัติ
ตอเด็ก โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ และกระทรวงศึกษาธิการไดตรากฎกระทรวงวาดวยกำหนด
หลักเกณฑวิธีการเงื่อนไขในการจัดการระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว      ใหคำปรึกษาและฝกอบรมแกนักเรียน 
นักศึกษา และผูปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒ บัญญัติวา “ใหโรงเรียนและสถานศึกษาจัดใหมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
และกิจกรรมแนะแนวใหคำปรึกษาและฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครองตามระบบของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา”  ขอ ๓ บัญญัติวา “ใหโรงเรียนและสถานศึกษามีหนาที่ดังตอไปนี้ (๑) พัฒนาระบบงานแนะแนวที่จะ
ชวยเหลือดูแลนักเรียนและนักศึกษาเปนรายบุคคลพรอมทั้งสงเสริมใหครูทุกคนมีบทบาทในการแนะแนวรูจักและเขาใจ
นักเรียนสามารถคนพบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีจะพัฒนาศักยภาพใหผูเรียนและใหคำปรึกษาดานการดำรงชีวิตและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการศึกษาตอและการมีงานทำท้ังนี้ใหมีระบบขอมูลต้ังแตแรกเขาเพ่ือติดตามดูแลอยางตอเนื่องจน
จบการศึกษา” 

โรงเรียนบานแมเทย ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและถือเปนภาระหนาท่ีในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง เพื่อชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมี
ความสมบูรณพรอมอยางเปนองครวมทั้งดานรางกาย สติปญญา ความรูความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพน
จากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝงสรางจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมโดย
การรวมมือกันระหวางครู ผูปกครอง ชุมชน ปราชญชาวบาน องคกรและหนวยงานอื่น ๆ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  ผลผลิต (Output) 
  ๒.๑.๑ นักเรียนไดรับการดูแล ชวยเหลือ สงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
    ๒.๒.๑ นักเรียนเปนบุคคลที่มีความสมบูรณท้ังดานรางกาย จิต และสังคม สามารถใชชีวิตประจำวันได
อยางมีความสุข 
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3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
      ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย ไดรับการดูแลชวยเหลือ สงเสริมและพัฒนาตามกระบวนการของ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คิดเปนรอยละ 100 
    ๓.๑.๒ ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานแมเทย มีสวนรวมในการ
ดำเนินงานโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คิดเปนรอยละ 100 
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
   ๓.๒.๑ โรงเรียนบานแมเทยมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
  ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยเปนบุคคลที่มีความสมบูรณท้ังดานรางกาย จิต และสังคม สามารถ
ใชชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข คิดเปนรอยละ 80  
 
 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสื
อเรียน 

คา
อุปกร
ณการ
เรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 

1 
/2566 

2 
/2567 

1 
/2566 

2 
/2567 

ปงบ 
256๖ 

ปงบ 
2567 

ปงบ 
2566 

ปงบ 
2567 

1. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (กสศ.) 

- - - - - - - - 

2. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียน
ยากจน(ปจจยัพื้นฐานนกัเรียน
ยากจน) 

- - - - - - - - 

3. กิจกรรมสงเสริมระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - - - - ๒,000 

รวมงบประมาณ 1,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - - - - - ๒,๐๐๐ 

                                                 รวมทั้งส้ิน  2,000.- บาท (สองพันบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
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6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 
กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการเพ่ือสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้น 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
พฤษภาคม 256๖ 

 
 

 

 
- ผูอำนวยการโรงเรียน 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม
โครงการ 
 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 2565 ดังนี้ 
๑. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี

เงื่อนไข (กสศ.) ดำเนินการเยี่ยมบาน คัดกรอง
นักเรียนยากจนตามแบบ นร.01 ตรวจสอบรายชื่อ
นักเรียนท่ีผานการคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบ
มีเงื่อนไข จากนั้นบันทึกแบบรับรองผลการพิจารณา
นักเรียนยากจนตามแบบ กสศ.05 ดำเนินการแจก
ทุนการศึกษา บันทึกใบสำคัญรับเงิน นร.06 รวมทั้ง
บันทึกเวลาเรียนและน้ำหนักสวนสูงของนักเรียน ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง  

๒. กิจกรรมงานสนับสนุนนักเรียนยากจน(ปจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน) ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนท่ีผานการ
คัดกรองนักเรียนยากจน ดำเนินการดำเนินการแจก
ทุนการศึกษา จัดทำหลักฐานใบสำคัญรับเงิน ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

3. กิจกรรมสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
      ๑. เก็บขอมูลการทำความรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
โดยใชการสังเกต  สัมภาษณ  เยี่ยมบาน ประเมิน SDQ  EQ 
ความเครียด โรคซึมเศรา แบบคัดกรองนักเรียน 

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา 

 
 
 
นายทศพร  ทองสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางเหรียญทอง   
รังสิยารมณ 

 
 

นายทศพร  ทองสอน 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
      ๒.ทำการคัดกรองนักเรียนออกเปน ๓ กลุมคือ  กลุม
ปกติ/กลุมเสี่ยง/ กลุมมีปญหา 
     ๓.จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักเรียน ไดแก  
        ๑) กิจกรรมโฮมรูม พุดคุยพบปะนักเรียน 
        ๒) กิจกรรมแนะแนว ใหความรู ใหคำปรึกษาท้ังดาน 
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
        ๓) กิจกรรมชุมนุม สงเสริมความถนัดเฉพาะทาง 
     ๔. จัดกิจกรรมการปองกันชวยเหลือและแกไขปญหา 
ไดแก   
       ๑) คลินิกเสมารักษ ใหคำปรึกษานักเรียนที่มีปญหา 
       ๒) กิจกรรมเรียนซอมเสริม 
    ๓) จัดกิจกรรมอบรมใหความรูเพื่อการปองกันปญหา
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     ๔) กิจกรรมระดมทุนการศึกษา 
     ๕.ทำการสงตอนักเรียนท่ีมีปญหาหรือตองการพัฒนาไป
ยังครูและผูเชี่ยวชาญท้ังในและนอกโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำ
ขึ้นเพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละ
กิจกรรม 

 
ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

 
 
 

มีนาคม 256๗ 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 
 

นายทศพร  ทองสอน 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

๗.1  ผลผลิต (Output) 
   ๗.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย ไดรับการดูแล
ชวยเหลือ สงเสริมและพัฒนาตามกระบวนการของระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน คิดเปนรอยละ 100 

- สังเกต 

- สัมภาษณ 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- ประเมินผลการ
ดำเนินงานระบบ
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  ๗.๑.๒ ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบานแมเทย มีสวนรวมในการดำเนินงาน
โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คิดเปนรอยละ 
100 
๗.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
   ๗.๒.๑ โรงเรียนบานแมเทยมีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนที ่ม ีค ุณภาพตามที ่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
   ๗.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยเปนบุคคลที่มี
ความสมบูรณทั้งดานรางกาย จิต และสังคม สามารถใช
ชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข คิดเปนรอยละ 80  

- ประเมินผลการ
ดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ  

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         ๘.๑ นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยทุกคนไดรับการดูแลและชวยเหลืออยางทั่วถึง สงผลใหนักเรียนทุกคนเรียนจบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 
 ๘.๒  โรงเรียนบานแมเทยมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 
9. เสนอเพื่อพิจารณา  
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
  ( นายทศพร  ทองสอน )    (นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการ                                      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  

 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมตัิโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ     8. โครงการสงเสริมสุขภาวะ  

ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ     วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง 
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   ตัวบงชี้ท่ี 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชีท้ี่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   ตัวบงชี้ท่ี 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
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กิจกรรมในโครงการ 
  1. กิจกรรมเด็กลานนาไมอวน 
 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬานักเรียน 
 
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 15 พฤษภาคม 2567   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
  1. นายประสงค อุดสาพะแล หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการที่ 2 
 2. นายทศพร ทองสอน   หัวหนากิจกรรมโครงการที่ 1 
1. หลักการและเหตุผล 

ปญหาสุขภาพเปนปญหาสำคัญที่มีผลตอภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งสวนบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศชาติดังนั้น การสงเสริมคานิยมที่ถูกตองดานสุขภาพ จึงเปนเรื่องสำคัญหากได ปลูกฝงและเสริมสรางพฤติกรรมท่ี
พึงประสงคไดจะทำใหประชาชนมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ ตลอดจนแนวทางการควบคุมและปองกันโรคที่จะ
กอใหเกิดผลเสียตอภาวะสุขภาพของประชาชน โดย ชุมชนมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมควบคุมโรคดวย ดังนั้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจึง จำเปนตองเตรียมความพรอมใหกับเด็กและผูสูงอายุใหไดรับความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการดูแล สุขภาพทั้งดานรางกายและจิตใจใหสามารถชวยเหลือตัวเอง และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดเปน 
ปกติสุข โรงเรียนบานแมเทย ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาวะเพื่อสุขภาวะที่ดี
ของนักเรียน โดยการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแล สุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจ ลดภาวะโลกอวน ซึ่ง
การพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหนักเรียนมี  
คุณลักษณะอันพึงประสงคจะนำไปสูครอบครัวและชุมชนดำรงชีวิตอยูอยางมีความสุข 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนบานแมเทยมีการบริหารจัดการสรางเสริมสขุภาวะของผูเรียน 

2.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

  3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานแมเทย จำนวน 253 คน มีการบริหารจัดการ
สรางเสริมสุขภาวะของของตนเอง และมีความรู ทักษะ ไปใชในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
  3.2.1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมตามขอบขาย สามารถปฏิบัติกิจกรรม เกิดทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค ไม
นอยกวารอยละ  90  

 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2566 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

133 
 

4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 1 /2566 2 /2566 1 /2566 2 /2565 

ปงบ 2566 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

1. กิจกรรมเด็กลานนาไมอวน - - - - - - - - 

2. กิจกรรมพัฒนาทกัษะกีฬา

นักเรียน 

- 5,000 - - - - - 5,000 

รวมงบประมาณ - 5,000 - - - - - 5,000 

                                                 รวมทั้งส้ิน  5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 

6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ  เพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติใน 
ปการศึกษา 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรมโครงการ 
 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
1. กิจกรรมเด็กลานนาไมอวน 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนใหการพัฒนาความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับการดูแล สุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจ ลด 

ภาวะโลกอวน   
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะกีฬานักเรียน 

 
 
 

พฤษภาคม 2566ถึง 
มีนาคม 2567 

 
 

 
 
 
นายทศพร ทองสอน 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
เปนกิจกรรมที่สนับสนุนใหนักเรียนไดการพัฒนาความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการดูแล สุขภาพรางกายและสุขภาพจิต
ใจ ลดภาวะโลกอวน 

ระหวางเดือน 
พฤศจิกายน 2566 

ถึง 
มกราคม 2567 

 
นายประสงค อุดสาพะแล 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินท่ีรวมกันจัดทำขึ้น  
เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
ข้ันการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมที่ดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพื่อไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพื่อจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

 
 
 
 

มีนาคม 2567 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 
 
 

นายประสงค อุดสาพะแล 
 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

7.1  ผลผลิต (Output) 
นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ ไปใชในการดูแล
รักษาสุขภาพของตนเอง  
(รอยละ 100 ของนักเรียนไดมีสวนรวมทุกกิจกรรม)    
7.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม เกิดทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ไมนอยกวารอยละ  80 
  

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการ 
-รายงานผลการดำเนินงาน
เปาหมาย  

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบประเมินผล 
จากผลสำเร็จของ
กิจกรรมโครงการ 
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          โรงเรียนบานแมเทยสามารถดำเนินกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนบานแมเทยมีการบริหาร
จัดการสรางเสริมสุขภาวะของผูเรียน รอยละ 100 ของนักเรียนไดมีสวนรวมทุกกิจกรรม  นักเรียนมีความรู ทักษะ ไปใช
ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ไมนอยกวารอยละ  80  
 
9. เสนอเพื่อพิจารณา  
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
  (นายประสงค อุดสาพะแล)    (นายทศพร ทองสอน) 
          ตำแหนง ครูชำนาญการ                                 ตำแหนง ครูชำนาญการ  
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                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ      10.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ     วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง 
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ท่ี 1   ตัวบงชี้ที ่2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   ตัวบงชี้ท่ี 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1  ตัวบงชีท้ี่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 15 พฤษภาคม 2567   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
  1. นายประสงค อุดสาพะแล หัวหนาโครงการ  
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปจจุบันการแพรระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมาก โรงเรียนเปนสวนหนึ่ง
ของชุมชน อาจไดรับผลกระทบจากเหตุการณดังกลาวทังทางตรงและทางออม โดยผานทางชุมชนเพราะปจจุบันสถาบัน
ครอบครัวอยูในสภาวะที่เสี่ยง อันมีผลทำใหวิถีการดำรงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป เยาวชนกำลังตกอยูในสภาวะท่ี
ลอแหลม และเสี่ยงตอเหตุการณดังกลาวมากที่สุด เยาวชนบางคนตกอยูภายใตความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความ
รัก ความเขาใจ ความอบอุน ท่ีควรจะไดรับจากครอบครัวของตน ปญหาเหลานี้มีมานานทำใหยากแกการแกไขไดโดย
ฉับพลันทันใจได โรงเรียนจึงมีความจำเปนที่จะตองจัดทำโครงการหองเรียนสีขาวข้ันมารองรับ เพ่ือสรางความตระหนัก
ถึงปญหาอันกอใหเกิดการแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาวอยางยั่งยืนตอไป 
2. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหนักเรียนที่มีปญหาไดรับการชวยเหลือ คำปรึกษาแนะนำที่ถูกตองจากครู นักเรียนแกนนำ 
 2.  เพ่ือใหนักเรียนแกนนำในหองเรียนไดชวยเหลือแนะนำ ตักเตือนเพ่ือปองกันและแกไขปญหา        สิ่งเสพ
ติด 

3.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจตระหนักในพิษภัยของสิ่งเสพติด 
4. เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปรับตัวเขาสูสังคมและมีชีวิตที่สงบสุขแบบย่ังยืน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

        ๓.๑.๑. นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษางดสูบบุหรี่ในโรงเรียน ๑๐๐ % 
       ๓.๑.๒  โรงเรียนเปนโรงเรียนปลอดบุหรี่ ๑๐๐ % 
3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 

       ๓.๒.๑  ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง นักเรียนมีความรู ความเขาใจตระหนักในพิษภัยของสิ่งเสพติด 
       ๓.๒.๒  นักเรียน ครู  ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปรับตัวเขาสูสังคม

และมีชีวิตท่ีสงบสุขแบบยั่งยืน 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 1 /2566 2 /2566 1 /2566 2 /2565 

ปงบ 2566 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด

ยาเสพติดและอบายมขุ 

8,000 5,000 - - - - - -13,000 

รวมงบประมาณ 8,000 5,000 - - - - - 13,000 

                                                 รวมท้ังสิ้น  13,000บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถวน) 
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5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 

6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  

1. ประชุมวางแผนงานแตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนิน
โครงการปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติดในสถานศึกษา
(โรงเรียนสีขาว) 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติใน 
ปการศึกษา 

5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
- จัดสภาพแวดลอมเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
- สอดแทรกเรื่องบุหรี่ในการเรียนการสอนและกิจกรรมนอก
หลักสูตร 
- การมีสวนรวมของนักเรียนในการขับเคลื่อนโรงเรียนปลอด
บุหรี ่
- การดูแลชวยเหลือนักเรียนไมใหสูบบุหรี ่
- การมีกิจกรรมรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
 

 
 
 
นายประสงค อุดสาพะแล 
และ คณะครู นักเรียน 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
นายประสงค อุดสาพะแล 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมที่ดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพื่อไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพื่อจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

 
 
 
 

มีนาคม 2567 

 
นายประสงค อุดสาพะแล 

 
 
 
 

นายประสงค อุดสาพะแล 
 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
7.1  ผลผลิต (Output) 
      1.นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษางดสูบ
บุหรี่ในโรงเรียน ๑๐๐ % 
      2.โรงเรียนเปนโรงเรียนปลอดบุหรี่ ๑๐๐ % 
7.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
      ๑.  ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง นักเรียนมีความรู 
ความเขาใจตระหนักในพิษภัยของสิ่งเสพติด 
      2.  นักเรียน ครู  ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม สามารถปรับตัวเขาสูสังคมและมีชีวิตที่สงบ
สุขแบบยั่งยืน 

 
-  สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการ 
-รายงานผลการดำเนินงาน
เปาหมาย 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบประเมินผล 
จากผลสำเร็จของ
กิจกรรมโครงการ 
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ 

 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         1. นักเรียนที่มีปญหาไดรับการชวยเหลือ คำปรึกษาแนะนำท่ีถูกตองจากครู นักเรียนแกนนำ 
 2. นักเรียนแกนนำในหองเรียนไดชวยเหลือแนะนำ ตักเตือนเพื่อปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติด 

3.  นักเรียนมีความรู ความเขาใจตระหนักในพิษภัยของสิ่งเสพติด 
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปรับตัวเขาสูสังคมและมีชีวิตท่ีสงบสุขแบบยั่งยืน 

 
9. เสนอเพื่อพิจารณา  
 
               (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอโครงการ 
                                 (นายประสงค อุดสาพะแล) 
                                                    ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
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 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 11.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ      วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง  
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ท่ี 2    ตัวบงชีท้ี่ 3    ตัวบงชี้ที่ 4   ตวับงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ท่ี 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5    ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
 ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เทคโนโลยีไดเขามามีบทบาททางดานการศึกษาหลายดาน  ทั้งเปนประโยชนในดานการสนับสนุนบุคลากรทาง

การศึกษาในการจัดการเรียนรู  ผู เรียนรูจักใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควาชวยในการเรียนรูตามศักยภาพและ
ธรรมชาติของผูเรียน ทำใหสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม โดยที่การอำนวยความสะดวก และใหบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณการเรียนรู ใหแกบุคลากรนั ้น ถือเปน
มาตรฐานทางการศึกษาอยางหนึ่งที่ทางโรงเรียนจะตองดำเนินการ การมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพ
และเพียงพอกับความตองการของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ก็จะทำใหเกิดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอกิจกรรมการ
เรียนการสอน และการใหบริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
ดังนั้นการดูและรักษา ซอมแซมและปรับปรุงระบบเครือขายอินเตอรเน็ตใหสามารใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
จึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่ง นอกจากนีก้ารนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
จะชวยอำนวยความสะดวกเก่ียวกับการสืบคนขอมูล ใหสามารถจัดหาไดงาย มีความคลองตัวในการปฏิบัติงานดานตางๆ 
เปนขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งใชในการประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรขาวสารใหกับประชาชน ผานทาง
ชองทางตางๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนในการเผยแพรและสรางความเขาใจอันดีระหวาง โรงเรียนกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
ทุกภาคสวน เพราะฉะนั้นการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหมีความทันสมัย ทันการณ และสามารถเขาถึง
ไดงาย จึงเปนเรื่องสำคัญและควรมีการดำเนินการอยางตอเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่เอื้อตอการจัดการ
เรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.2 เพ่ือใหระบบเครือขายอินเตอรเน็ตและอุปกรณตางๆ สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือพัฒนาใหระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนสามารถเขาถึงไดงาย และมีการปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง
และทันสมัย 
2.4 เพ่ือใหสามารถเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมของทางโรงเรียนแกสาธารณชน 

  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของโรงเรียนไดรับการปรับปรุง 
- ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตทั้ง 3 จุดไดรับการซอมแซมปรับปรุง 
- ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนไดรับการพัฒนา 
- มีการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรมของทางโรงเรียนแกสาธารณชน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 

- หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรมีความสะอาด ปลอดภัย เหมาะสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
- ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอกับความตองการ และสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนสามารถเขาถึงไดงาย และมีการปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและ
ทันสมัย 
- ขอมูลขาวสารตางๆ ของทางโรงเรียนไดรับการเผยแพรและมีประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง  

 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 1 /2566 2 /2567 1 /2566 2 /2567 

ปงบ 2565 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

1. ปรับปรุงหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

- - - - - - - - 

2. ปรับปรุงระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ต

ภายในโรงเรียน 

1,500 1,000 - - - - - 2,500 

3. พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศของโรงเรียน 

1,000 1,500 - - - - - 2,500 

รวมงบประมาณ 2,500 2,500 - - - - - 5,000 

รวมทั้งสิ้น  5,000.- บาท (หาพันบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 

6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน  
ผูมีสวนเกี่ยวของและชุมชน 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงานในกิจกรรม ดังนี้ 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
1. สำรวจจุดที่ชำรุด เสียหาย และตองการปรับปรุงระบบ
อินเตอรเน็ต 
2. ดำเนินการจัดซื้ออุปกรณ และติดตั้งระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต 
3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
4. ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารและกิจกรรมของ

ทางโรงเรียน 

พฤษภาคม 2566 
 

มิถุนายน 2566 
 

กรกฎาคม 2566 
พ.ค – ก.ย. 66,   

ต.ค 66 - ก.พ 67 

- นางสาววิลาวัลย ยา
ทองคำ 
 
 
 
- นางสาววิลาวัลย ยา

ทองคำ 
ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
1. ทดลองใชและทดสอบความพรอมของระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตของโรงเรียน 
2. ทดลองใชและทดสอบความพรอมของระบบขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียน 

 
มิถุนายน 2566 

 
สิงหาคม 2566 

 

 
- คณะครูทุกทาน 
 

- คณะครูทุกทาน 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ต และระบบ
ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
2. สรุป รายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูที่มีสวน
เกี่ยวของทราบ 

 
มีนาคม 2567 

 
 

พฤษภาคม 2567 

 
- นางสาววิลาวัลย ยา

ทองคำ 

 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรมีความสะอาด ปลอดภัย 

เหมาะสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ติดตามประเมินผลโดยการ
สำรวจ สังเกตสอบถาม 

แบบสำรวจ, แบบสังเกต, 
แบบสอบถาม 

2. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไดรับการซอมแซมปรับปรุง 

ใหเพียงพอกับความตองการ และสามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนไดรับการพัฒนา 
สามารถเขาถึงไดงาย และมีการปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง
และทันสมัย 

ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. ขอมูลขาวสารตางๆ ของทางโรงเรียนไดรับการเผยแพร
และมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

ประเมินผลโดยการส ังเกต 
สอบถาม สัมภาษณ 

Facebook, YouTube 
channel และเว็บไซตของ
โรงเรียน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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         การดำเนินการเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง บุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของทั้งทางตรงและทางออม มีความพึงพอใจ และมั่นใจในคุณภาพจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานแมเทย 
 
 
9. เสนอเพื่อพิจารณา  
      
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอโครงการ 
                      ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                                   ตำแหนง ครู  

 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 

 
 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 
ชื่อโครงการ      12.โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลระบบ DLIT 

ลักษณะโครงการ        โครงการตอเน่ือง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ     วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง 
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1  ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชีท้ี่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชีท้ี่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตวับงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                ตวับงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชีท้ี่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1  ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ท่ี 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตวับงชีท่ี้ 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 15 พฤษภาคม 2567   
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
  1. นางรัชราภรณ  คำมูล     หัวหนาโครงการ  
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน มีมติเห็นชอบใหดำเนินการตามโครงการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล มีกิจกรรมหลัก คือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล โดยแบงเปน 2 กิจกรรมยอย คือการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล
ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ซ่ึงการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลจะเกิด
ประสิทธิภาพไดนั้น ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 163 ทางการศึกษาตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถามารนำ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใชในการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning) เปนการจัดการศึกษาที่ ใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกหองเรียน แกปญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครู สามารถจัดการเรียนรูในทุก
สาระไดอยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูไดเขาถึงสื ่อเทคโนโลยีที ่ทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือขายในการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู  และทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ในการจัดการศึกษา การ น าเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
(Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เปน 2 รูปแบบ ไดแก การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(Distance Learning Television : DLTV) และการจัดการศึกษา ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology : DLIT) มาดำเนินงาน โดยเรงดวนเพ่ือแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัด
สภาพการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครู อยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เนน กระบวนการสรางความรู จากการลง มือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณท่ีจำเปนในการจัดเรียนการสอน 
อันจะเปนการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลดชองวางและเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหกับ 
ประชาชนไทยทุกคน อันเปน การ ดำเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชดำริในการที่จะพัฒนา
การศึกษาไทยให เจริญกาวหนา ซึ่งในการดำเนินการตามแนวทางดังกลาวสถานศึกษาจะตองมีแผนงานรองรับ มีการ
บริหาร จัดการทั้งทางดานกระบวนการและอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพเปนระบบ เพื่อใหการจัด 
การศึกษาดวย เทคโนโลยีสารสนเทศ มีประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาของไทยใน ปจจุบันไดมี
การนำสื่อ/เครื่องมือตาง ๆ เขา มาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ การเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว การใชบทเรียน คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) การใชรูปแบบการเรียนใน รายวิชาหรือหลักสูตรตาง ๆ แบบ
ออนไลนที่ ไมวาจะเปนการใชสื ่อออนไลน (Social Media) ในรูปแบบตาง ๆ ที่นักศึกษาสามารถเขาถึงไดงายและ
รวดเร็ว เชน Google Apps for Education หรือ Google App สำหรับ การศึกษา ซึ่งไมมีคาใชจาย จาก Googleและ
เครื่องมือตาง ๆ เชน อีเมลล (Gmail) เอกสาร (Docs) กลุม (Groups) เปนตน ท่ี เปนระบบเปดในการทำงาน การเรียนรู
รวมกันระหวางครูและนักเรียน จึงเหมาะท่ีจะ นำมาใชเปนเครื่องมือสนับสนุนและชวยอำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอนให ทันสมัยและมี ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น โรงเรียนบานมเทย ไดตะหนักและ เล็งเห็นความสำคัญและได
จัดทำโครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลระบบ DLIT เพื่อใหครูและนักเรียนสามารถนำความรูดาน เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารนำไปจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสรางโอกาสใหครูและนักเรียนเขาถึงสื่อเทคโนโลยีการเรียนรูที่ทันสมัย 

2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการใชแหลงเรียนรูทางเทคโนโลยีและอินเตอรเน็ต 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักและใชสื่อ DLIT เปนสำหรับคนควาขอมูลและใชในการเรียน 

 
3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
        3.1.1นักเรียนและครูสามารถเขาถึงคลังสื่อ คลังขอสอบ หองเรียนตางๆ และใชประโยชนจากหองเรียน
DLIT 100% 
         3.1.2 นักเรียนสามารถเขาไปใชงานสื่อที่ครูสรางและมีสวนรวมในการเรียน 100 %  

3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
       3.2.1 ครูสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม และมีเครือขายที่กวางขวางตอการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
        3.2.2 นักเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูตาง ๆ สำหรับนำมาใชในการเรียนไดอยางมี
สิทธิภาพ 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

คา

หนังสื

อเรียน 

คา

อุปกร

ณการ

เรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 

1 /2566 2 /2566 1 /2566 2 /2565 

ปงบ 2566 ปงบ 

2567 

ปงบ 

2566 

ปงบ 

2567 

โครงการจัดการเรียนการ

สอนทางไกลระบบ DLIT 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - - - 

                                                 รวมทั้งส้ิน  0.00 บาท 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
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6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  

  1.แตงตั้งบุคลากรแกนนำของโรงเรียน เพื่อเปน 
คณะทำงานในการใหคำแนะนำการจัดการเรียนรูดวย 
DLIT 
  2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการจัดทบทวน 
การนำ DLIT ไปใช 
3. เตรียมความพรอมในการอบรม 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- ครู ICT 
 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 4. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
 1.ดำเนินการอบรมการการใชเครื่องมือและส่ือ 
DLIT ตาง ๆ ใหกับนักเรียน 

 
 
 

สิงหาคม 2566 
 

 
 
 
- คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
5. .ดำเนินการติดตามการใชสื่อของนักเรียนผาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการใช 
เทคโนโลยีใหม ๆ ในการเรียน 
6. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอน 
(PLC) และนักเรียนกลุมอื่น ๆ 

 
กันยายน 2566 

ถึง 
กุมภาพันธ 2567 

 
- คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
- นักเรียน 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
7. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม    
8. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
มีนาคม 2567 

 
 
 
 

มีนาคม 2567 

 
- คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

 
 
 

นางรัชราภรณ  คำมูล 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

7.1  ผลผลิต (Output) 
           7.1.1นักเรียนและครูสามารถเขาถึงคลังสื ่อ คลัง
ขอสอบ หองเรียนตางๆ และใชประโยชนจากหองเรียนDLIT 
100% 
   7.1.2 นักเรียนสามารถเขาไปใชงานสื่อที่ครูสรางและ
มีสวนรวมในการเรียน 100 %  
7.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
            7.2.1 ครูสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม และมีเครือขายท่ีกวางขวางตอการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
    7.2.2 นักเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรูตาง ๆ สำหรับนำมาใชในการเรียนไดอยางมีสิทธิ
ภาพ 

 
- ทะเบียนสื่อ 
- ผลงานของนักเรียน 
 

 
-แบบบันทึกทะเบียน
สื่อ 
ผลงาน/ชิ้นงาน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          8.1. นักเรียนมีการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม และมีสื่อและเครื่องมือสำหรับการเรียน 
ออนไลนที่นักเรียนสามารถเขาถึงไดแมตองมีการหยุดโรงเรียน ตลอดจนสามารถผลิตชิ้นงานของตนเองได 

8.2. ครูมีเคร่ืองมือหรือโปรแกรมที่ชวยการจัดการดานการสอน ที่หลากหลาย และชวยลดภาระงาน 
 
9. เสนอเพื่อพิจารณา  
 
               (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอโครงการ 
                                 (นางรัชราภรณ  คำมูล) 
                                                    ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 13.โครงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิเศษ 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ       วิชาการ    งบประมาณ  บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง  

          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ที่ 1  ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ท่ี 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2    ตัวบงชี้ที่ 3    ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5    ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
 ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2565 – 31 ตุลาคม 2565 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 1.  นางสาวสุพัตรา ขันทอง หัวหนาโครงการ 
 2. นางสาวพรพิไล สายปว  ผูรวมโครงการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ กำหนดใหโรงเรียนจัดการศึกษาใหกับเด็กที ่มีความบกพรองทางดาน
สติปญญา การเรียนรู เด็กพิเศษ เด็กดอยโอกาส เพ่ือใหเด็กไดรับการศึกษาเทาเทียมกับเด็กปกติ ตามความสามารถที่จะ
พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ มีการฟนฟูสมรรถภาพทั้งรางกายและจิตใจ  การเรียนรูเพื่อพัฒนาดานสติปญญาและ
ทักษะดานสังคมของตน  เพื่อสรางความเทาเทียม การอยูรวมกันในสังคม  โรงเรียนบานแมเทยจัดการศึกษาพิเศษใน
ลักษณะของการเรียนรวมโดยการจัดการใหเด็กกลุมพิเศษไดเขาเรียนรวมในหองเรียนเดียวกับเด็กปกติ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหแกนักเรียนไดมีโอกาสอยูรวมกับเด็กทั่วไป สามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพและดำรงตนอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 

2. วัตถุประสงค 

 ๑) เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการชวยเหลือ พัฒนาการเรียนการสอนใหกับเด็กกลุมพิเศษได 
 ๒) เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถเรียนรูรวมกับเด็กปกติไดเต็มตามศักยภาพ 
 ๓) เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถปรับตัว มีปฏิสัมพันธเขากับสังคมในโรงเรียน และสามารถ
ดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
   ๔) เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรู ฟนฟูสมรรถภาพทั้งดานรางกายและ
จิตใจ ใหกับเด็กพิเศษที่อยูในความรับผิดชอบ 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
            นักเรียนที่มีความบกพรองทางการมองเห็น จำนวน 1 คน ความบกพรองทางการสติปญญา 

จำนวน 1 คน ความบกพรองทางการเรียนรู  จำนวน 49 คน ไดปฏิสัมพันธกับเด็กปกติ ปรับตัวใหเขากับสังคมและ
ดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
 ๑) นักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุกคน ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาในแตละระดับชั้น 
รวมทั้งทักษะพ้ืนฐานที่จำเปน ๙ ดาน 
      ๒) เกิดรูปแบบการทำงานมีสวนรวมที่ชัดเจนโดยปฏิบัติงานรวมกับโรงเรียน ชุมชน และหนวยงาน 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
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กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

รวม 
1 /2566 2 /2566 1 /2566 2 /2566  

ปงบ 2566 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 
1. กิจกรรมตามแผนงาน 6,000 

 
 - - 6,000 

 

รวมงบประมาณ 6,000 - - - 6,000 

      รวมทั้งส้ิน  6,000.- บาท (หกพันบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน 

ผูมีสวนเกี่ยวของและชุมชน  

 
เมษายน 2566 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
1.ครูผูสอนจัดซ้ือวัสดุ 
2. ครูคัดกรองนักเรียน SDQ 
3. จัดกิจรรมการเรียนรูและการพัฒนาเด็กพิเศษตาม
แผน IEP 
 

 
 

สิงหาคม 2566 
 

กุมภาพันธ - มีนาคม 
2567 

 

- นางสาวสุพัตรา ขันทอง  
- นางสาวพรพิไล สายปว 
   
 
- คณะครูทุกทาน 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
มีนาคม 2567 

- นางสาวสุพัตรา ขันทอง  
- นางสาวพรพิไล สายปว 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2. ติดตามตรวจสอบ สรุป รายงานผลการดำเนินงานให
ผูบริหาร และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบ 
3. รวมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือแกไข และ
พัฒนาการโครงการอยางตอเนื่อง 

 
มีนาคม 2567 

 
 

 
- ผูรับผิดชอบโครงการ 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ผูเรียนสามารถใชสื่อ และอุปกรณการเรียนรูได
อยางถูกตอง 

- สังเกตจากการรวมกิจกรรม  
-ผลงาน/ชิ้นงาน/การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษทุกคน ไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษาในแตละระดับชั้น รวมท้ัง
ทักษะพื้นฐานที่จำเปน ๙  ดาน 

๒ นักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่จะเรียนมากขึ้น เกิดการเรียนรูไดงายขึ้นและสามารถจดจำไดนาน สงเสริม
ใหนักเรียนทำกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง 

 

(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ                   (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอโครงการ 
  ( นางสาวสุพัตรา ขันทอง)                       ( นางสาวพรพิไล สายปว) 
          ตำแหนง ครูชำนาญการ                                         ตำแหนง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 
 
 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ              
          
 

               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 14.โครงการฝกทักษะอาชีพนักเรียนเพ่ือมีงานทำ 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ       วิชาการ    งบประมาณ  บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง  
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ที่ 1  ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ท่ี 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2    ตัวบงชี้ที่ 3    ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที ่3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5    ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
 ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 1. นายภัคณัช  ลังกาพินธ   หัวหนาโครงการ 
 2. นางสาวสุพัตรา ขันทอง  ผูรวมโครงการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุงเนนใหหนวยงานตาง ๆ พิจารณาถึงปญหา ความจำเปนที่ตอง
ไดรับการพัฒนาในแตละชวงวัยอยางรอบดาน และการมีทักษะการงานไดถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดย
การศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพื่อใหเด็กเรียนรู เสริมสรางทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเปน
อาชีพตอไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกลาวที่ดำเนินการใหกับเด็กในระบบการศึกษาแลวนั้น  ทั้งภาครัฐและเอกชน
ยังไดพัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอื่น ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ท่ีสนับสนุนเก้ือกูล การสงเสริมทักษะการงานอาชีพ 

โรงเรียนบานแมเทยไดดำเนินการจัดการศึกษา และสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองตอปญหา
และความตองการของชุมชน และจัดการฝกอบรมงานอาชีพแกนักเรียนเพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาอาชีพ รูจักการเรียนรู
ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน อีกท้ังยังเปนการสนองนโยบาย
ของรัฐบาลในการสรางความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพใหแกเด็กและเยาวชน และเปน
กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ 
2.2 เพ่ือฝกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน  
2.3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการสรางงานและอาชีพใหกับนักเรียนใหมีอาชีพเสริม  

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน  คน ไดรับการพัฒนา

ทักษะอาชีพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 

นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
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4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

รวม 

1 /2566 2 /2566 1 /2566 2 /2566  

ปงบ 2566 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

1. กิจกรรมการฝกอาชีพตามความ

ถนัดและความสนใจของนักเรียน 

2,500 

 

2,500 - - 10,000 

2. กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน  - 5,000 - - 10,000 

รวมงบประมาณ 10,000 - - - 10,00

0 

      รวมทั้งส้ิน  10,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน 

ผูมีสวนเกี่ยวของและชุมชน  

 
เมษายน 2566 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
1.จัดกิจกรรมการอบรมงานอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน 
2. จัดกิจกรรมนำเสนองานอาชีพของนักเรียน”ตลาดนัด
นักเรียน” 

 
 

สิงหาคม 2566 
 

กุมภาพันธ - มีนาคม 
2567 

 

- นายภัคณัช ลังกาพินธ 
- นางสาวสุพัตรา ขันทอง 
  
 
- คณะครูทุกทาน 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
มีนาคม 2567 

- นายภัคณัช ลังกาพินธ 
- นางสาวสุพัตรา ขันทอง 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2. ติดตามตรวจสอบ สรุป รายงานผลการดำเนินงานให

 
มีนาคม 2567 

 

 
- ผูรับผิดชอบโครงการ 
- ผอ.รร. 
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 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ผูบริหาร และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบ 
3. รวมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพื่อแกไข และ
พัฒนาการโครงการอยางตอเนื่อง 

 - คณะครูทุกทาน 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนมีความรู ทักษะในการประกอบอาชีพ - สังเกตจากการรวมกิจกรรม  
-ผลงาน/ชิ้นงาน/การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

2. ท ักษะกระบวนการค ิดในการทำงานของ

นักเรียน 

- สังเกตจากการรวมกิจกรรม  
-ผลงาน/ชิ้นงาน/การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

3. นักเรียนสามารถสรางงานและอาชีพและมี

รายได 

- สังเกตจากการจัดกิจกรรมตลาด
นัดนักเรียน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ มีทักษะกระบวนการคิดในการทำงาน เพื่อเปนการสรางงาน
และอาชีพใหกับนักเรียนใหมีอาชีพเสริม 
 
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอโครงการ 
  ( นายภัคณัช ลังกาพินธ)            ( นางสาวสุพัตรา ขันทอง) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                               ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
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 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 15.พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ      วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง  
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
       กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที ่2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2    ตัวบงชี้ท่ี 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5    ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
 ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
ที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องตามหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ เพื่อสรางความมั่นใจวาสถานศึกษาจะจัด
การศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐาน ผูสำเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตร
กำหนด โรงเรียนบานแมเทยจึงตองวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มีเปาหมายชัดเจน ปฏิบัติงานตามแผนท่ีกำหนด
ไว มีการตรวจสอบประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง เปนระบบ และมีความโปรงใส ดังนั้นโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจึงเปนสวนสำคัญที่จะชวยขับเคลื่อน ใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เปนไปตามความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของ เชน ผูเรียน 
ชุมชน เครือขาย หรือ หนวยงานที่กำกับดูแล สามารถเขามามีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย วางแผน ติดตาม 
ประเมินผล พัฒนาปรับปรุง ชวยสนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือใหมีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือใหมีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือใหสถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำป และเผยแพรผลการดําเนินงานตอผูเกี่ยวของ รวมทั้งนําผล
การประเมินคุณภาพไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

โรงเรียนบานแมเทย มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป และมีการจัดทำรายงานประจำป (SAR) ของสถานศึกษา 

 
 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 

- ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดตระหนัก เห็น
ความสำคัญและรวมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมขึ้น 

- มีการใชงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม / โครงการอยางคุมคา 
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- สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานตางๆ อยางครอบคลุมและ
ครบถวน 

- การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของชุมชน และทองถิ่น 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกรณ

การเรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 1 /2566 2 /2567 1 /2566 2 /2567 

ปงบ 2565 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

1. ประชุมวิเคราะหความ

สอดคลอง และกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา เสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

- - - - - - - - 

2. การดําเนินงาน 
- จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
- จัดทําแผนกลยุทธเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 
- จัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 
- จัดทำรายงานประจำป 

(SAR) ของสถานศึกษา 

- - - - - - - - 

3. ประเมินและตรวจสอบ
โครงการ 

        

4. ประชุมเพื่อสรุปและ

นำเสนอผลการประกัน

คุณภาพภายในแก 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - - - 

      รวมทั้งส้ิน  - บาท  

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
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6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน  
ผูมีสวนเกี่ยวของและชุมชน 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 

 
เมษายน 2566 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
1. กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา และประกาศคา 
เปาหมาย 

2. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
3. จัดทําแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
4. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 

 
 

พฤษภาคม 2566 
 
 
 

 
 
- คณะครูทุกทาน 

 

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
1. ติดตามตรวจสอบ สรุปและรายงานผลการพัฒนาตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
2. ตรวจสอบ ประเมิน และสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการ  

 
มีนาคม 2566 

 

 
- คณะครูทุกทาน 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
1. จัดทำรายงานประจำป (SAR) ของสถานศึกษา 
2. สรุป รายงานผลการดำเนินการระบบ 
ประกันคุณภาพภายในใหผูบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ทราบ 
3. รวมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือแกไข และพัฒนาการ
จัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
เมษายน 2567 

 
 

พฤษภาคม 2567 
 

 
- ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 

 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจําป และมี
การจัดทำรายงานประจำป (SAR) ของสถานศึกษา 

ติดตามประเมินผล จาก
เอกสารและคำสั่งประกาศ
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- คำสั่งโรงเรียน 
- แผนปฏิบัติราชการประจําป  
- รายงานประจำป (SAR) ของ
สถานศึกษา 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
2. ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูที่

เกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดตระหนัก เห็นความสำคัญ

และรวมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

ต ิดตามประเมินผล จาก
ความสำเร ็จท ี ่ปรากฏใน
โครงการตามแผนปฏิบ ัติ
รายการประจำป 

เอกสารรายงานสรุปโครงการ 

3. มีการใชงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม / โครงการ

อยางคุมคา 

ตรวจสอบเอกสารการ 
เบิกจาย 

-บันทึกขอความขอใชเงิน  
-การเบิกจายงบประมาณตาม
ระเบียบพัสดุ 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานตางๆ อยางครอบคลุมและครบถวน 

ติดตามประเมินผลจากสรุป
รายงานผลการดำเนินการ 

รายงานประจำป (SAR) ของ
สถานศึกษา 

5. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามี

คุณภาพ เปนที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน และทองถิ่น 

ประเมินผลการดำเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน 

แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         การดำเนินการเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง บุคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของทั้งทางตรงและทางออม มีความพึงพอใจ และมั่นใจในคุณภาพจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานแมเทย 
 
9. เสนอเพื่อพิจารณา  
      
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอโครงการ 
                      ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                                   ตำแหนง ครู  

 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
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 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ  16.พัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามมาตรฐานสูเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมภายใตโครงการ 

๑. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพัฒนาหลักสูตรตอตานทุจริตและหลักสูตร
ทองถิ่น 

๒. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓. กิจกรรมพัฒนาการศึกษาโดยมีสวนรวม (Big cleaning day) 
๔. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูและปรับภูมิทัศนในโรงเรียน 
๕. กิจกรรมจัดหา ผลิตสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการจัดประสบการณการเรียนรู 
๖. กิจกรรมคายพัฒนาการเรียนรูสูเด็กปฐมวัย 
๗. กิจกรรม PLC 
๘. กิจกรรมประชาสัมพันธสังสรรคการศึกษา 

กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ       บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง     โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี ๑ : ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
  ภาคเรียนท่ี ๒ : ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  ๑. นางอรอุมา  อุดหนุน   หัวหนาโครงการ  
 ๒. นางจารุณี มุงเมือง   หัวหนากิจกรรมโครงการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
 กลยุทธท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษา การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

             ประเด็นท่ี  ๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดานสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   
             ประเด็นท่ี  ๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
             ประเด็นท่ี  ๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อสารเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
             ประเด็นท่ี  ๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด 
    ประสบการณ 
             ประเด็นท่ี  ๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

เด็กปฐมวัยหรือชวงขวบปแรกๆ ของชีวิต เปนชวงเวลาของการพัฒนาท่ีสำคัญที่สุดในชีวิตของเด็ก โดย 
เปนชวงวัยที ่เด็กจะมีพัฒนาการอยางรวดเร็วทั ้งทางสมอง การใชภาษา ทักษะทางสังคม ทางอารมณ และการ 
เคลื่อนไหว เปนชวงวัยของการสรางรากฐานสำหรับการเติบโตและการเรียนรูตอไปในชีวิต ดังนั้น การพัฒนาและ การ
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ลงทุนในเด็กปฐมวัย จึงเปนสิ่งสำคัญอันดับตนๆ ของทุกครอบครัวและประเทศชาติ เพราะเปนโอกาสทองครั้ง เดียวใน
ชีวิตเด็ก ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ผนวกกับหลักสูตรการปฐมวัยกำหนด ปรัชญา การศึกษา
ปฐมวัยไววา การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึง ๖ ป บริบูรณ อยางเปนองครวมบน พื้นฐานการอบรม
เลี้ยงดู และสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการตาม วัยของเด็กแตละ คนใหเต็มตามศักยภาพ
ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความ เอื้ออาทร และความ เขาใจของทุกคน เพ่ือสราง
รากฐานคุณภาพชีว ิตใหเด็กพัฒนาไปสู ความเปนมนุษยที ่ สมบูรณเกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ จึงจำเปนตองใหการเลี้ยงดูใหการศึกษาที่จะสงเสริม กระบวนการเรียนรูเพื่อเปน การพัฒนาเด็กแบบองค
รวม โดยผานกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และเนนผูเรียนเปนผูกระทำ
ดวยตนเองตามความตองการและสนใจรักสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝง ความเปนไทยสามารถดำรงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย การจัดสภาพตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งภายใน
หองเรียน ภายนอก หองเรียน ชวยกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูไดรับ ประสบการณจากการอยูรวมกันทำกิจกรรมรวมกัน
อยางเปน สุข สะดวก สนุก สบายและปลอดภัย ตลอดจน สงเสริมใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหมีการพัฒนาการศึกษา ปฐมวัยอยางจริงจัง และตอเนื่องโดยไดตั้งคณะทำงาน
พิจารณาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อปรับปรุงใหสอดคลอง กับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เปนหลักสูตรสำหรับ สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย นำไปใชเปนกรอบและ
ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางมี ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่กำหนดเปาหมายใน การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา เปนคนดี มีวินัย สำนึกใน ความเปนไทย และมีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติในอนาคต   

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดแนวการจัดการศึกษา 
(หมวด ๔ ) การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ 
(มาตรา ๒๒) ท้ังนี้ตองสงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด บรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและ อำนวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู
ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป พรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการ ประเภทตาง ๆ(มาตรา ๒๔) 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาโดยมี กรอบและแนวคิดหลักเกี่ยวของ
กับการปฏิรูป การจัดการเรียนรูของครูใหพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี คุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
พัฒนาผู เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกับทักษะที ่จำเปนในศตวรรษ ที ่ ๒๑ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ดานการจัด การศึกษาเพื่อความมั่นคง โดยนอมนำแนว
พระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดาน การศึกษาคือ“ศาสตร พระราชา” มาใชในการจัด
กระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน (ขอ ๑.๑) ดานการสงเสริมพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณธรรม ในรูปแบบที่หลากหลาย (๓.๑) พัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับ หนวยงานท่ี เกี่ยวของ (๓.๒)  

เพื่อใหการดำเนินงานของโรงเรียนบานแมเทยเปนไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดตาม 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็น ๒.๑ มี 
หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดานสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ๒.๒ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดาน การ



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2566 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

168 
 

จัดประสบการณ ๒.๓ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ๒.๔ ใหบริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ๒.๕ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปด โอกาสใหผูเกี่ยวของ
ทุกฝายมีสวนรวม โรงเรียนบานแมเทย จึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการระดับ ปฐมวัยขึ้นในแผนปฏิบัติ
การ โรงเรียนบานแมเทย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
๒. วัตถุประสงค 

๑. ผลผลิต (Output) 
  เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
  ๑. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดานสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  
  ๒. เพ่ือสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
  ๓. เพ่ือพัฒนา สนับสนุนจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 
  ๔. เพ่ือพัฒนาใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
  ๕. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
    ๑. โรงเรียนบานแมเทยพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดานสอดคลองกับบริบทของ

ทองถิ่นปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
   ๒. โรงเรียนบานแมเทยสงเสริมใหครูปฐมวัยจำนวน ๓ คน มีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณการ

เรียนรู  
   ๓. โรงเรียนบานแมเทยจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 
   ๔. โรงเรียนบานแมเทย สงเสริมใหครูปฐมวัยจำนวน ๓ คน ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู

เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
   ๕. ชุมชน ผูปกครอง ผูเกี่ยวของทุกภาคฝาย เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนบานแมเทยมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย 
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๔. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกร

ณการ

เรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 

๑ /๒๕๖๖ ๒ /๒๕๖๖ 
๑ /

๒๕๖๖ 
๒ /๒๕๖๖ 

    
ปงบ 

๒๕๖๖ 

ปงบ 

๒๕๖๗ 

ปงบ 

๒๕๖๗ 

ปงบ 

๒๕๖๗ 

1. กิจกรรมพัฒน 
2. ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย
หลักสูตรดานทุจริต 
หลักสูตรทองถ่ิน 

- - - - - - - - 

๒. กิจกรรมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

-  - - - - - - 

๓. กิจกรรมพัฒนา

การศึกษาโดยมีสวนรวม 

(Big cleaning day)  

- - - - - - - - 

๔.กิจกรรมพัฒนาแหลง

เรียนรูและปรับภูมิทัศน

อนุบาล บริจาค 

- ๗,๐๐๐ - - - - - ๗,๐๐๐ 

๕. กิจกรรมจัดหา ผลิตสื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม        
เพ่ือการจัดประสบการณ       
การเรียนรู  

- - - - - - - - 

6. กิจกรรม PLC - - - - - - - - 

7. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนกิจกรรมวิชาการ  

  7.๑คายสงเสริมการ

เรียนรูสูเด็กปฐมวัย   

- ๓,๐๐๐ - - - - - ๓,๐๐๐ 
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กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

คา

หนังสือ

เรียน 

คา

อุปกร

ณการ

เรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 

๑ /๒๕๖๖ ๒ /๒๕๖๖ 
๑ /

๒๕๖๖ 
๒ /๒๕๖๖ 

    
ปงบ 

๒๕๖๖ 

ปงบ 

๒๕๖๗ 

ปงบ 

๒๕๖๗ 

ปงบ 

๒๕๖๗ 

๘.กิจกรรมประชาสัมพันธ

สังสรรคการศึกษา 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
 

 

 

๑๐,๐๐๐ 
- - - - - 

 

๑๐,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น  ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

๕. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
๖. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
๑.ประชุมชี้แจงนโยบายภาคี ๔ ฝายของโครงการ  เพื่อสราง
ความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
๒.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
๓.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
๔.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในป
การศึกษา 

๕.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม
โครงการ 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ : Do 

 ๖. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังนี ้
๑. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
    - จัดทำหลักสูตรและแผนตอตานการทุจริตระดับปฐมวัย/
หลักสูตรอนุบาลตัวนอยตามรอยครูบาอภิชัยขาวป 
๒. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    - จัดทำแฟมมาตรฐาน 
 
๓. กิจกรรมพัฒนาการศึกษาโดยมีสวนรวม (Big cleaning 
day) 
    - จางเหมาทำอาหาร ของวาง น้ำดื่ม สำหรับผูปกครองและ
ชุมชนที่มีสวนรวมในกิจกรรม 
 
๔. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูและปรับภูมิทัศนในโรงเรียน 
   - ปรับปรุงสนามเด็กเลน สวนหยอม  (บริจาค) 
 
๕. กิจกรรมจัดหา ผลิตสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อ
การจัดประสบการณการเรียนรู 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการจัดทำสื่อในหองเรียนอนุบาล 
๖. กิจกรรมคายพัฒนาการเรียนรูสูเด็กปฐมวัย 
    - จัดคายพัฒนาการเรียนรู อ.๑-๓ 
๗. กิจกรรม PLC 
   - จัดทำเอกสาร/ประชุมออนไลน 
 
 
๘. กิจกรรมประชาสัมพันธสังสรรคการศึกษา 
   - จัดทำแผนพับ/ประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 

 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

และ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 
 

มีนาคม-เมษายน 
๒๕๖๗ 

 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๖
และ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 
 

ระหวางเดือน 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
  มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ระหวางเดือน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
  มกราคม ๒๕๖๗ 

 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

 
ระหวางเดือน 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
  มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

 
 
 

นางจารุณี  มุงเมือง 
ครูอนุบาล 

 
 
 
 

นางจารุณี  มุงเมือง 
ครูอนุบาล 

 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูอนุบาล 

 
 
 

ผอ. 
ครูอนุบาล 

 
 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูอนุบาล 

 
นางจารุณี  มุงเมือง 

ครูอนุบาล 
 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูอนุบาล 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
๗. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
นางจารุณี  มุงเมือง 

ครูอนุบาล 
 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
๘. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
๙. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูอนุบาล 

 
 

 
นางจารุณี  มุงเมือง 

ครูอนุบาล 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาท้ัง ๔ ดานสมวัย 
ปฏิบัติไดเต็มตามศักยภาพ อยางมี
ความสุข 

สังเกต แบบสังเกต 

๑. โรงเรียนบานแมเทยมีการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ท้ัง  ๔ ดาน  

สอบถาม  แบบประเมินหลักสูตร 

๒.โรงเรียนบานแมเทยสนับสนุนครู
ปฐมวัยจำนวน ๓ คนมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม - แบบประเมินประสิทธิภาพ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓. โรงเรียนบานแมเทยจัด
สภาพแวดลอม และสื่อเพ่ือการเรียนรู
อยางปลอดภัยและเพียงพอ 

แบบประเมิน -แบบบันทึกการใชแหลงเรียนรู 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู
มีสวนไดสวนเสียตอการบริหาร
การศึกษาระดับปฐมวัย 

๔. โรงเรียนบานแมเทย สงเสริมใหครู
ปฐมวัยจำนวน ๓ คน ใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม - แบบนิเทศการสอน  
- ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

๕.รอยละของผูมีสวนเก่ียวของทุก
ฝาย มีสวนรวมและใหความรวมมือใน
การรวมรับผิดชอบ ตอการจัด

แบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
การศึกษาระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 
 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

     เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดานพัฒนาสมวัยอยางเต็มศักยภาพในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเอ้ือตอ
การเรียนรู มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมสื่อการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ และเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการดานทุกดานเปนตามวัยตามเกณฑมาตรฐาน โดยผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอม เสริมสราง
ความรูความเขาใจระบบการเรียนการสอนภายในโรงเรียนโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนมีคุณภาพได
ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
         (นางอรอุมา  อุดหนุน)               (นางจารุณี  มุงเมือง) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                              ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 
 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 

 

ชื่อโครงการ 17.โครงการพัฒนาการจัดประสบการณเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
กิจกรรมภายใตโครงการ 

๑. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพัฒนาหลักสูตรตอตานทุจริตและหลักสูตร
ทองถิ่น 

๒. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓. กิจกรรมพัฒนาการศึกษาโดยมีสวนรวม (Big cleaning day) 
๔. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูและปรับภูมิทัศนในโรงเรียน 
๕. กิจกรรมจัดหา ผลิตสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณการเรียนรู 
๖. กิจกรรมคายพัฒนาการเรียนรูสูเด็กปฐมวัย 
๗. กิจกรรม PLC 
๘. กิจกรรมประชาสัมพันธสังสรรคการศึกษา 

กลุมงาน                  วิชาการ            งบประมาณ       บุคคล                บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง     โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี ๑ : ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
  ภาคเรียนท่ี ๒ : ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  ๑. นางอรอุมา  อุดหนุน   หัวหนาโครงการ  
 ๒. นางสาวพัชรินทร  ยาวุฒ ิ  หัวหนากิจกรรมโครงการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
 กลยุทธท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษา การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

             ประเด็นท่ี  ๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดานสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   
             ประเด็นท่ี  ๓  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
             ประเด็นท่ี  ๔  จัดสภาพแวดลอมและสื่อสารเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
             ประเด็นท่ี  ๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด 
    ประสบการณ 
             ประเด็นท่ี  ๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
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๑. หลักการและเหตุผล 
เด็กปฐมวัยหรือชวงขวบปแรกๆ ของชีวิต เปนชวงเวลาของการพัฒนาท่ีสำคัญที่สุดในชีวิตของเด็ก โดย 

เปนชวงวัยที ่เด็กจะมีพัฒนาการอยางรวดเร็วทั ้งทางสมอง การใชภาษา ทักษะทางสังคม ทางอารมณ และการ 
เคลื่อนไหว เปนชวงวัยของการสรางรากฐานสำหรับการเติบโตและการเรียนรูตอไปในชีวิต ดังนั้น การพัฒนาและ การ
ลงทุนในเด็กปฐมวัย จึงเปนสิ่งสำคัญอันดับตนๆ ของทุกครอบครัวและประเทศชาติ เพราะเปนโอกาสทองครั้ง เดียวใน
ชีวิตเด็ก ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ผนวกกับหลักสูตรการปฐมวัยกำหนด ปรัชญา การศึกษา
ปฐมวัยไววา การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึง ๖ ป บริบูรณ อยางเปนองครวมบน พ้ืนฐานการอบรม
เลี้ยงดู และสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการตาม วัยของเด็กแตละ คนใหเต็มตามศักยภาพ
ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความ เอื้ออาทร และความ เขาใจของทุกคน เพื่อสราง
รากฐานคุณภาพชีว ิตใหเด็กพัฒนาไปสู ความเปนมนุษยที ่ สมบูรณเกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ จึงจำเปนตองใหการเลี้ยงดูใหการศึกษาที่จะสงเสริม กระบวนการเรียนรูเพื่อเปน การพัฒนาเด็กแบบองค
รวม โดยผานกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และเนนผูเรียนเปนผูกระทำ
ดวยตนเองตามความตองการและสนใจรักสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรมปลูกฝง ความเปนไทยสามารถดำรงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัย การจัดสภาพตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งภายใน
หองเรียน ภายนอก หองเรียน ชวยกระตุนใหเด็กเกิดการเรียนรูไดรับ ประสบการณจากการอยูรวมกันทำกิจกรรมรวมกัน
อยางเปน สุข สะดวก สนุก สบายและปลอดภัย ตลอดจน สงเสริมใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหมีการพัฒนาการศึกษา ปฐมวัยอยางจริงจัง และตอเนื่องโดยไดตั้งคณะทำงาน
พิจารณาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อปรับปรุงใหสอดคลอง กับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เปนหลักสูตรสำหรับ สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย นำไปใชเปนกรอบและ
ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางมี ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่กำหนดเปาหมายใน การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา เปนคนดี มีวินัย สำนึกใน ความเปนไทย และมีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติในอนาคต   

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดแนวการจัดการศึกษา 
(หมวด ๔ ) การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ 
(มาตรา ๒๒) ท้ังนี้ตองสงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด บรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและ อำนวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู
ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป พรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการ ประเภทตาง ๆ(มาตรา ๒๔) 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาโดยมี กรอบและแนวคิดหลักเกี่ยวของ
กับการปฏิรูป การจัดการเรียนรูของครูใหพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี คุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
พัฒนาผู เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกับทักษะที ่จำเปนในศตวรรษ ที ่ ๒๑ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ดานการจัด การศึกษาเพื่อความมั่นคง โดยนอมนำแนว
พระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดาน การศึกษาคือ“ศาสตร พระราชา” มาใชในการจัด
กระบวนการเรียนรูอยางย่ังยืน (ขอ ๑.๑) ดานการสงเสริมพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณธรรม ในรูปแบบที่หลากหลาย (๓.๑) พัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับ หนวยงานท่ี เกี่ยวของ (๓.๒)  

เพื่อใหการดำเนินงานของโรงเรียนบานแมเทยเปนไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดตาม 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็น ๒.๑ มี 
หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดานสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ๒.๒ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดาน การ
จัดประสบการณ ๒.๓ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ๒.๔ ใหบริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ๒.๕ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปด โอกาสใหผูเกี่ยวของ
ทุกฝายมีสวนรวม โรงเรียนบานแมเทย จึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการระดับ ปฐมวัยขึ้นในแผนปฏิบัติ
การ โรงเรียนบานแมเทย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
๒. วัตถุประสงค 

๑. ผลผลิต (Output) 
  เพ่ือพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการ ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๒. ผลลัพธ (Outcomes)  
  ๑. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดานสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  
  ๒. เพ่ือสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
  ๓. เพ่ือพัฒนา สนับสนุนจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 
  ๔. เพ่ือพัฒนาใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
  ๕. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
    ๑. โรงเรียนบานแมเทยพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดานสอดคลองกับบริบทของ

ทองถิ่นปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
   ๒. โรงเรียนบานแมเทยสงเสริมใหครูปฐมวัยจำนวน ๓ คน มีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณการ

เรียนรู  
   ๓. โรงเรียนบานแมเทยจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 
   ๔. โรงเรียนบานแมเทย สงเสริมใหครูปฐมวัยจำนวน ๓ คน ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู

เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
   ๕. ชุมชน ผูปกครอง ผูเกี่ยวของทุกภาคฝาย เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนบานแมเทยมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย 
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๔. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการ
สอน 

คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ

การ
เรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 

๑ /
๒๕๖๖ 

๒ /
๒๕๖๖ 

๑ /๒๕๖๖ 
๒ /

๒๕๖๖ 
ปงบ 

๒๕๖๖ 
ปงบ 

๒๕๖๗ 
ปงบ 

๒๕๖๗ 
ปงบ 

๒๕๖๗ 

1. กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรดานทุจริต 
หลักสูตรทองถ่ิน 

- - - - - - - - 

๒. กิจกรรมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

-  - - - - - - 

๓. กิจกรรมพัฒนา
การศึกษาโดยมีสวนรวม 
(Big cleaning day)  

- - - - - - - - 

๔.กิจกรรมพัฒนาแหลง
เรียนรูและปรับภูมิทัศน
อนุบาล บริจาค 

- ๗,๐๐๐ - - - - - ๗,๐๐๐ 

๕. กิจกรรมจัดหา ผลิต
สื่อ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม        เพ่ือการ
จัดประสบการณ       
การเรียนรู  

- - - - - - - - 

6. กิจกรรม PLC - - - - - - - - 

7. กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนกิจกรรม
วิชาการ  
/คายพัฒนาการเรียนรูสู
เด็กปฐมวัย   

- ๓,๐๐๐ - - - - - ๓,๐๐๐ 
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กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการ
สอน 

คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

คา
หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ

การ
เรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 

๑ /
๒๕๖๖ 

๒ /
๒๕๖๖ 

๑ /๒๕๖๖ 
๒ /

๒๕๖๖ 
ปงบ 

๒๕๖๖ 
ปงบ 

๒๕๖๗ 
ปงบ 

๒๕๖๗ 
ปงบ 

๒๕๖๗ 

๘.กิจกรรม
ประชาสัมพันธสังสรรค
การศึกษา 

- - - - - - - - 

รวมงบประมาณ 
 

 

 

๑๐,๐๐๐ 
- - - - - 

 

๑๐,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น  ๑๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

๕. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
๖. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
๑.ประชุมชี้แจงนโยบายภาคี ๔ ฝายของโครงการ  เพื่อสราง
ความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
๒.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
๓.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
๔.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในป
การศึกษา 

๕.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม
โครงการ 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นดำเนินการ : Do 

 ๖. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังนี ้
๑. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
    - จัดทำหลักสูตรและแผนตอตานการทุจริตระดับปฐมวัย/
หลักสูตรอนุบาลตัวนอยตามรอยครูบาอภิชัยขาวป 
๒. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    - จัดทำแฟมมาตรฐาน 
 
๓. กิจกรรมพัฒนาการศึกษาโดยมีสวนรวม (Big cleaning 
day) 
    - จางเหมาทำอาหาร ของวาง น้ำดื่ม สำหรับผูปกครองและ
ชุมชนที่มีสวนรวมในกิจกรรม 
 
๔. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูและปรับภูมิทัศนในโรงเรียน 
   - ปรับปรุงสนามเด็กเลน สวนหยอม  (บริจาค) 
 
๕. กิจกรรมจัดหา ผลิตสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อ
การจัดประสบการณการเรียนรู 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการจัดทำสื่อในหองเรียนอนุบาล 
๖. กิจกรรมคายพัฒนาการเรียนรูสูเด็กปฐมวัย 
    - จัดคายพัฒนาการเรียนรู อ.๑-๓ 
๗. กิจกรรม PLC 
   - จัดทำเอกสาร/ประชุมออนไลน 
๘. กิจกรรมประชาสัมพันธสังสรรคการศึกษา 
   - จัดทำแผนพับ/ประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 

 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

และ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
มีนาคม-เมษายน 

๒๕๖๗ 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๖
และ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 
 
 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ -  
  มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ -  
  มกราคม ๒๕๖๗ 

 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ - 
  มกราคม ๒๕๖๗ 
ตลอดปการศึกษา 

๒๕๖๖ 

 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูอนุบาล 

 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูอนุบาล 

 
นางอรอุมา  อุดหนุน 

ครูอนุบาล 
 

 
 

ผอ. 
ครูอนุบาล 

 
นางอรอุมา  อุดหนุน 

ครูอนุบาล 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูอนุบาล 

 
 
นางสาวพัชรินทร ยาวุฒ ิ

ครูอนุบาล 
ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
๗. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
นางอรอุมา  อุดหนุน 

ครูอนุบาล 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นการปรับปรุง : Action 
๘. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
๙. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูอนุบาล 

 
 

 
นางอรอุมา  อุดหนุน 

ครูอนุบาล 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาท้ัง ๔ ดานสมวัย 
ปฏิบัติไดเต็มตามศักยภาพ อยางมี
ความสุข 

สังเกต แบบสังเกต 

๑. โรงเรียนบานแมเทยมีการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการ
ท้ัง  ๔ ดาน  

สอบถาม  แบบประเมินหลักสูตร 

๒.โรงเรียนบานแมเทยสนับสนุนครู
ปฐมวัยจำนวน ๓ คนมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม - แบบประเมินประสิทธิภาพ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓. โรงเรียนบานแมเทยจัด
สภาพแวดลอม และสื่อเพ่ือการเรียนรู
อยางปลอดภัยและเพียงพอ 

แบบประเมิน -แบบบันทึกการใชแหลงเรียนรู 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู
มีสวนไดสวนเสียตอการบริหาร
การศึกษาระดับปฐมวัย 

๔. โรงเรียนบานแมเทย สงเสริมใหครู
ปฐมวัยจำนวน ๓ คน ใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม - แบบนิเทศการสอน  
- ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

๕.รอยละของผูมีสวนเก่ียวของทุก
ฝาย มีสวนรวมและใหความรวมมือใน
การรวมรับผิดชอบ ตอการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

แบบประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
     เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดานพัฒนาสมวัยอยางเต็มศักยภาพในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเอ้ือตอ

การเรียนรู มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมสื่อการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ และเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการดานทุกดานเปนตามวัยตามเกณฑมาตรฐาน โดยผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอม เสริมสราง
ความรูความเขาใจระบบการเรียนการสอนภายในโรงเรียนโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และโรงเรียนมีคุณภาพได
ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
         (นางอรอุมา  อุดหนุน)               (นางสาวพัชรินทร ยาวุฒิ) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                              ตำแหนง    ครู 
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 18.โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานงบประมาณ          
กิจกรรมภายใตโครงการ 
  1. กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
  2.กิจกรรมสงเสริมการสนับสนุนคาสาธารณูปโภค 
  3.กิจกรรมพัฒนาสำนักงานและซอมแซมครุภัณฑ 
ลักษณะโครงการ       โครงการประจำ   โครงการใหม    โครงการตอเนื่อง   โครงการพัฒนา 
กลุมงาน                 วิชาการ            งบประมาณ     บุคคล               บริหารทั่วไป    
 1. ความสอดคลอง  
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2562 - 2567) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ท่ี 2    ตัวบงชีท้ี่ 3    ตัวบงชี้ที่ 4   ตวับงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ท่ี 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
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      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5    ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ท่ี 1    ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5 
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนที่ 2/2566 : 1 พฤศจิกายน 2564 – 30 มีนาคม 2565 
 ภาคเรียนที่ 1/2567  : 16 พฤษภาคม 2565 – 30 กันยายน 2565 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
  1. นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ       
 2. นายประสงค  อุตสาพะแล 
           3.นางรัชราภรณ  คำมูล   
   
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานแมเทย มีการกำหนดกรอบนโยบายและทิศทางทางการบริหารงานงานงบประมาณเพื่อใหไปถึง
เปาประสงค พันธกิจและวิส ัยทัศนรวมไปถึงจ ุดเน นตางๆ นโยบายทางการศึกษาของรัฐบาลและบรรลุตาม
พระราชบัญญัติทางการศึกษา พ.ศ.2542 จึงเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งทีจะตองดำเนินการจัดระบบงานงบประมาณและ
แผนงานเพื่อการดำเนินตางๆภายในโรงเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวตามแผนปฏิบัติการประจำป 
 ดังนั้นงานแผนงานโรงเรียนบานมวงสามป จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
งบประมาณใหการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันกัน เพ่ือพัฒนาโรงเรียนไปใหถึงวัตถุประสงค 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1.เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการประจำป 

2.2.เพ่ือพัฒนาระบบงานบริหารงานงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลในการดำเนินการพัฒนา
การศึกษาโรงเรียน 
   
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
      การดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการสงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานงบประมาณวัตถุประสงค รอยละ 
80 

  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
        การบริหารงานตามแผนงานงบประมาณบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/ รายการ 
จำนวนเงิน 

รวม เงินอุดหนุน
คาใชจายรายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

เงินอื่น ๆ 

1 กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาระบบ
การควบคุมภายใน 

- - - - - 

2 กิจกรรมสงเสริมการสนับสนุนคา
สาธารณูปโภค 

100,000 - - - 100,000 

3 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานและ
ซอมแซมครุภัณฑ 

15,000    15,000 

 รวม 115,000 - - - 115,00 
 
 

                        รวมทั้งส้ิน 115,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 

       4.1 รายละเอียดการใชจายงบประมาณจำนวน 115,000 บาท(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

กิจกรรม หมวดรายจาย 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน - - - - 
กิจกรรมสงเสริมการสนับสนุนคาสาธารณูปโภค - 100,000 - 100,000 
กิจกรรมพัฒนาสำนักงานและซอมแซมครุภัณฑ  - -  

รวม - - - 115,000 
 
        4.2 ชวงเวลาในการใชงบประมาณ 

ภาคเรียน 2/2566 ภาคเรียน 1/2567 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. 
2565 

พ.ย. 
2565 

ธ.ค. 
2565 

ม.ค. 
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

57,500 57,500 

     
                    รวมท้ังสิ้น  15,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย ตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
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6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 
กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1. ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ เพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบแตละกิจกรรม  
ในโครงการ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 

 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบ   
 ประเมินแตละกิจกรรมและโครงการเม่ือเสร็จสิ้นในการ  
 ปฏิบัติในปการศึกษา 
5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
ตุลาคม 2565 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรม
โครงการ 
 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม                 
 ตลอดปงบประมาณ 2567 ดังนี ้
1.กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
    - การสรุปผลการดำเนินงาน/ ความเสี่ยง/และขอควร

ปรับปรุงระบบการบริหารงาน 4 ฝาย 
 2. กิจกรรมสงเสริมการสนับสนุนคาสาธารณูปโภค 
     -ชำระคาสาธารณูปโภค (ไฟฟา) 
 3.กิจกรรมพัฒนาสำนักงานและซอมแซมครุภัณฑ 
     -ปรับปรุง ซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑตางๆของโรงเรียน 

 
 
 

ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 
 
 

 
 

 
 
นายประสงค  อุตสาพะ
แล 
 
นางเหรียญทอง  รังสิยา
รมณ 
 
นางรัชราภรณ  คำมูล
  

ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
1. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน 
เพื่อตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
กันยายน 2566 

 
นางเหรียญทอง  รังสิยา
รมณ  นายประสงค  อุต
สาพะแล นางรัชราภรณ  
คำมูล 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
1. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
 

 
สิงหาคม 2566 

 
 
 
 

 
นางเหรียญทอง  รังสิยา
รมณ  นายประสงค  อุต
สาพะแล นางรัชราภรณ  
คำมูล 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
2. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ กันยายน 2566 

 
นางเหรียญทอง  รังสิยา
รมณ  นายประสงค  อุต
สาพะแล นางรัชราภรณ  
คำมูล 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและ
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดเรียนรูและมีประสบการณใน
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
2. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตร
ของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-
3 ใหดียิ่งขึ้น 
3. เพ่ือพัฒนาครูระดับชั้นปฐมวัยและระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-3 ใหสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการได 
 

- สังเกต 
- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการและรายงานผล
การดำเนินงานเปาหมาย 
  

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1   การดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการสงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานงบประมาณบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค รอยละ 80  
  
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอโครงการ 

        (นางเหรียญทอง  รังสิยารมณ) 
         ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
                               (นายประสงค  อุตสาพะแล) 
                              ตำแหนง ครูชำนาญการ 
 
 

                               (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
                               (นางรัชราภรณ  คำมูล) 
                              ตำแหนง ครูชำนาญการ 
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     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ) 
                  ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 
 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 
               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายณัฐนนท ศรีกิตตินนท) 
              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ      19.โครงการเรียนฟรี15 ป  

ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ    วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง 
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ท่ี 1   ตัวบงชี้ที ่2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   ตัวบงชี้ท่ี 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   ตัวบงชี้ท่ี 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2566 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

189 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : เมษายน 2566 – กรกฎาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : พฤศจิกายน 2566 – ธันวาคม 2566   
 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
  1. นางเหรียญทอง รังสิยารมณ  หัวหนาโครงการ 
 2. นางรัชราภรณ  คำมูล   หัวหนากิจกรรม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ ในการ 
รับการศึกษาไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และ พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ไดบัญญัติไววา “การจัดการ
ศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ปที่รัฐตองจัดใหอยาง 
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”และหมวด 8 มาตรา 60 ไดบัญญัติไววา “ใหรัฐจัดสรรงบประมาณ แผนดิน
ใหกับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณ เพ่ือ
การศึกษา (1) เปนเงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผูเรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน” คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โครงการ เรียนฟรี 15 ปอยางมี
คุณภาพ งบประมาณที่ร ัฐชวยเหลือนักเรียน มี 5 สวนดวยกัน คือ คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คา
เครื่องแบบนักเรียน คาอุปกรณการเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยจะไดรับเงินสดไปจัดซื ้อเอง 2 สวน คือ คา
เครื่องแบบนักเรียน และคาอุปกรณการเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพจึงเปน โครงการที่นอกจาก
สะทอนใหเห็นความ ตั้งใจจริงของรัฐบาลในการสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการลงทุน ดานปญญา ยังเปน
โครงการที่ชวยลด ภาระของผูปกครอง และเปดโอกาสใหเด็กไทยทุกคนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงเทา
เทียม โรงเรียนบานแมเทย จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทากิจกรรม โครงการ เรียนฟรี 15 ป 
อยางมีคุณภาพ จำนวน 3 รายการ ไดแก คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คาเคร่ืองแบบนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ
การเรียนเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐใหการสนับสนุนสมเหตุผล  
 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

               3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100  ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย คาหนังสือเรียน ตามที่
รัฐบาลกำหนด 
               3.1.2. นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100   ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย คาอุปกรณการเรียน 
ตามที่รัฐบาลกำหนด 
       3.1.3 นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100    ไดรับการสนับสนุนคาใชจาย คาเส้ือผานักเรียน ตามที่
รัฐบาลกำหนด 
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  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย รอยละ 100 มีโอกาสเสมอกันในการเขาถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไดรับการพัฒนาอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย คุณลักษณะที่พึงประสงค เปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คาหนังสือ

เรียน 

คาอุปกรณ

การเรียน 

คา 

เครื่อง 

แบบ 

 

รวม 1 /2566 2 /2566 1 /2566 2 /2565 

ปงบ 2566 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

1 โครงการเรียนฟร1ี5 ป 

     

- - - - 16,2379 10,6820 10,3025 372,224 

รวมงบประมาณ -  - - 16,2379 10,6820 10,3025 372,224 

                                  รวมท้ังสิ้น  372,224 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนสองพันสองรอยย่ีสิบสี่บาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 

6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 
กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1.ประชุมชี้แจงนโยบายภาคี 4 ฝายของโครงการ  เพื่อสราง
ความเขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติในป
การศึกษา 

5.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
เมษายน 2566 
 
 
 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรมโครงการ 
 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 6. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดป
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
   1.1 จัดซื้อหนังสือเรียน 

 
 
 
เมษายน 2566 

 
 
 
นางรัชราภรณ  คำมูล 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
    
   1.2 จายเงินคาอุปกรณการเรียน  
    
 
 
    1.3 จายเงินคาเสื้อผานักเรียน 
 

 
พฤษภาคม 2566 
และเดือน 
พฤศจิกายน 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
 

 
นางเหรียญทอง รังสิยา
รมณ 
 
 
นางเหรียญทอง รังสิยา
รมณ 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
7. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
นางเหรียญทอง รังสิยา
รมณ 
นางรัชราภรณ  คำมูล 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 
 
 
 
มีนาคม 2567 

 
นางเหรียญทอง รังสยิา
รมณ 
นางรัชราภรณ  คำมูล 
 
นางเหรียญทอง รังสิยา
รมณ 
นางรัชราภรณ  คำมูล 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

7.1  ผลผลิต (Output) 
     1. นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100  ไดรับการ
สนับสนุนคาใชจาย คาหนังสือเรียน ตามที่รัฐบาลกำหนด 
     2. นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100   ไดรับการ
สนับสนุนคาใชจาย คาอุปกรณการเรียน ตามท่ีรัฐบาลกำหนด 
     3.นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 100    ไดรับการ
สนับสนุนคาใชจาย คาเสื้อผานักเรียน ตามที่รัฐบาลกำหนด 
7.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
       1 นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย รอยละ 100 มีโอกาส
เสมอกันในการเขาถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการพัฒนา
อยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมเปาหมาย 
       2 นักเรียนโรงเรียนบานแมเทย คุณลักษณะที่พึงประสงค 
เปนไปตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 
  

 
- ตรวจสอบหลักฐานการจาย
คาเรียนฟรี 15 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
 

 
- หลักฐานรายละเอยีด
การจายคาเรียนฟรี 15 
ป สถิติจำนวนนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยไดรับการสนับสนุนคาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน คาเคร่ืองแบบ 
ตามที่รัฐบาลกำหนดครบทุกคน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนด 
 
 
9. เสนอเพื่อพิจารณา  
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอโครงการ 
      (นางเหรียญทอง รังสิยารมณ)     (นางรัชราภรณ  คำมูล) 
          ตำแหนง ครูชำนาญการ                                   ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 20.โครงการพัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ      วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง  
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ที่ 1  ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ท่ี 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2    ตัวบงชี้ที่ 3    ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5    ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
 ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
 1. นางสาวพิชชาภา โปรงใจ  หัวหนาโครงการ 
 2. นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ  ผูรวมโครงการ 
  3. นางสาวสุพัตรา ขันทอง  ผูรวมโครงการ 
 4. นายพุทธ ดีดวงพันธ   ผูรวมโครงการ 

4. นายทศพร ทองสอน   ผูรวมโครงการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เนื่องดวยเปนผูที่ใหการสงเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้นเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจึงจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ เทคนิควิธีการ
ใหม ๆ อีกทั้งตองเพิ่มพูนประสบการณในการจัดการเรียนรู เพื่อใหรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเทคโนโลยทีี่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการใชสื่อ เครื่องมือ หรือนวัตกรรม
ใหมๆ ที่ชวยเอื้อใหเกิดประโยชนกับการศึกษา ประกอบกับสถานศึกษา ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ ทั้งทางการการสื่อสาร การใชทักษะทางภาษา และความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ตรงตาม
ความตองการของครูและสถานศึกษา 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาการทำงาน และใชเปนสื่อ
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
2.3 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแมเทยมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ สามารถนำความรูและทักษะทางภาษาอังกฤษไปใชในการติดตอสื่อสารไดอยางถูกตอง 
2.4 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแมเทยมีทักษะการสื่อสารภาษาไทย 
สามารถนำความรูและทักษะทางภาษาไทยไปใชในการติดตอสื่อสารไดอยางถูกตอง 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานแมเทยจำนวน 14 คน ไดรับการพัฒนาทักษะในการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
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3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานแมเทยรอยละ 80 มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ มีความสามารถการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการผลิต จัดหา พัฒนา และใชสื่อนวัตกรรมเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน  

 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

รวม 

1 /2566 2 /2566 1 /2566 2 /2566  

ปงบ 2566 ปงบ 2567 ปงบ 2566 ปงบ 2567 

1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใขภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับครู 

1,000  - - 1,000 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใขภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

สำหรับครู  

1,000 - - - 1,000 

3. กิจกรรมอบรมเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการศึกษา 

1,000 - - - 1,000 

4. กิจกรรมสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพ 

10,000 10,000   20,00

0 

รวมงบประมาณ 10,000 - - - 10,00

0 

      รวมทั้งส้ิน  23,000.- บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน  
ผูมีสวนเกี่ยวของและชุมชน 

 
เมษายน 2566 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
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 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันดำเนินการ : Do 

 ดำเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
1.จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใขภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 
2. จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใข
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู  
3. จัดกิจกรรมอบรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 
 

สิงหาคม 2566 
 
 
 

-นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ 
- นางสาวสุพัตรา ขันทอง 
- นายพุทธ ดีดวงพันธ 
- นายทศพร ทองสอน  

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1. ก ิจกรรมการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการ ใข
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับครู 
2.  ก ิจกรรมการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการ ใข
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครู  
3. กิจกรรมอบรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 
กันยายน 2566 

 

 
 
 
- นายทศพร ทองสอน 
 
- นางสาวสุพัตรา ขันทอง 
 
- นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ 
 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2. ติดตามตรวจสอบ สรุป รายงานผลการดำเนินงานให
ผูบริหาร และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบ 
3. รวมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือแกไข และ
พัฒนาการโครงการอยางตอเนื่อง 

 
มีนาคม 2567 

 
 

 
- ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาการทำงาน และใช
เปนสื่อนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

- สังเกตจากการรวมกิจกรรม  
-ผลงาน/ชิ้นงาน/การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแม

เทยมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ สามารถนำ

ความรู และทักษะทางภาษาอังกฤษไปใชในการ

ติดตอสื่อสารไดอยางถูกตอง 

- สังเกตจากการรวมกิจกรรม  
-ผลงาน/ชิ้นงาน/การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแม

เทยมีทักษะการสื ่อสารภาษาไทย สามารถนำ

ความร ู และท ักษะทางภาษาไทยไปใช ในการ

ติดตอสื่อสารไดอยางถูกตอง 

- สังเกตจากการรวมกิจกรรม  
-ผลงาน/ชิ้นงาน/การทดสอบ
ความรูความเขาใจ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานแมเทยไดรับการพัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสาร สงผลใหมีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความสามารถการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการผลิต จัดหา พัฒนา และใชสื่อนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
      
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรม 
  ( นางอัมพร สตรอง)            ( นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                               ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 
 
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอกิจกรรม      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรม 
  (นางสาวสุพัตรา ขันทอง)             (นายทศพร ทองสอน) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการ                              ตำแหนง ครูชำนาญการ  
 

 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 24.โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขอนามัยนักเรียน 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเน่ือง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ      วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล     บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน  
1. ความสอดคลอง  
       1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
       1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
   กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
               ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชีท้ี่ 3  
   กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
               ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชีท้ี่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
   กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2    ตัวบงชี้ท่ี 3    ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
   กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ท่ี 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
 1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
             1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
      ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
   มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั 
      ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
             1.3.2 การศึกษาขั้นพื้นฐาน   
   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 
      ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5    ตัวบงชี้ที่ 6 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
       ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตวับงชีท่ี้ 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 : 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 มีนาคม 2566 
ภาคเรียนที่ 1/2566  : 16 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

1. นางอัมพร  สตรอง 
2.นางสาวปุญญพัฒน  จันสา 
3. นายธนรัฐ เรือนฟางาม   
  

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบ
การบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑตัวบงชี้ก็จะสงผลใหสถานศึกษานั้นรูทิศทางการดำเนินงาน มีความ
คลองตัวในการบริหาร และสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานบริหารการจัดการอยางมีคุณภาพ และเกิดประโยชน
สูงสุดกับผูที่มีสวนรวมกับการจัดการศึกษา แตโรงเรียนยังประสบปญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนท่ีมี
น้ำหนักเกินเกณฑ ปญหาสุขภาพในชองปากของนักเรียน ปญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหารที่ไมถูกหลักโภชนาการ
และการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เชน ยุงลาย ทำใหเกิดผลกระทบตอการเรียนรูของนักเรียน สงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

 ดังนั้นทางโรงเรียนไดจัดทำโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขอนามัยนักเรียนข้ึนและดำเนินการรวมกับสาธารณสุขจังหวัด
ลำพูน โรงพยาบาลอำเภอลี้ และรพ.สต.บานแมเทย เพื่อพัฒนาใหคุณภาพของผูเรียนดียิ่งขึ้นเพื่อสงเสริมสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของผูเรียน ตลอดจนใหผูเรียนรูจักบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและเฝาระวังอันตรายจากผลิตภัณฑและโรคตาง 
ๆ ทำใหผูเรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการที่สมสวน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอยางถูกตอง สงผลใหการเรียนรูของนักเรียน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำใหโรงเรียนสามารถกาวสูระดับดีมาก 

2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีน้ำหนัก-สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑรวมทั้งดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 
 2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 2.3 เพ่ือใหผูเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑมาตรฐาน 
 2.4 เพ่ือใหผูเรียนความรูในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา ถูกหลักโภชนาการ และความปลอดภัย 
 2.5 เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รูเทาทันโรคไขเลือดออกและโรคตางๆ 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
    นักเรียนระดับชั้น อนุบาล1 – ม.3 จำนวน 252 คน มีความรู ความเขาใจ  มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนา
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเอง  
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           3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)    
     1) นักเรียน รอยละ 90 มีความรู ความเขาใจรูจักดูแลสุขภาพตนเองใหสะอาดปราศจากโรค 
             2) นักเรียน รอยละ 90 มีเจตคติท่ีดีสามารถพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตไดดี 
             3) นักเรียน รอยละ 90 สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
 4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

ท่ี กิจกรรม/ รายการ 
จำนวนเงิน 

รวม เงินอุดหนุน
คาใชจายรายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

เงินอ่ืน ๆ  

1 กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาล
และน้ำด่ืมสะอาด 

 - - - - 

2 กิจกรรมสงเสริมการดำเนินงาน
อนามัยโรงเรียน 

3,000 - - - 3,000 

 รวม 3,000 - - - 3,000 
 

รวมทั้งส้ิน  3,000.- บาท (สามพันบาทถวน) 
 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย ตำบลแมตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
ดำเนินการตามแผนงานในกิจกรรม ดังนี้ 
1.  ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน 
2. เสนอโครงการตอผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ตุลาคม 2565 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

 

ข้ันดำเนินการ : Doดำเนินการตามแผนงานโดยใชใน
กิจกรรมตลอดปงบประมาณ 2567 ดังนี ้
1.กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลและน้ำดื่มสะอาด 
1.1.ปรับปรุงซอมแซมระบบน้ำดื่มของโรงเรียน 
1.2 เปลี่ยนวัสด ุไสกรองในระบบน้ำดื่มของโรงเรียน 
2.กิจกรรมสงเสริมการดำเนนิงานอนามัยโรงเรียน 

 
ตุลาคม 2565 

- 
กันยายน 2566 

 
- นางอัมพร  สรอง 
-นางสาวปุญญพัฒน  จันสา 
-นายธนรัฐ  เรือนฟางาม 
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 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
 1.จัดซื้อวัสดุ และเวชภัณฑยาสำหรับหองพยาบาล 
 
ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแบบประเมิน
กิจกรรม/โครงการ 
 

 
สิงหาคม-กันยายน

2566 

 
-นางอัมพร  สรอง 
- นางสาวปุญญพัฒน  จัน
สา 
-นายธนรัฐ  เรือนฟางาม 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
1. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของแตละกิจกรรม  เพ่ือจัดทำ 
 
2. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
สิงหาคม 2566 

 
 

 
 
กันยายน 2566 

 

 
-นางอัมพร  สรอง 
- นางสาวปุญญพัฒน  จัน
สา 
-นายธนรัฐ  เรือนฟางาม 
 
นางสาวปุญญพัฒน  จันสา 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1)นักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

แบบประเมินความรอบรู
เรื่องสุขภาพ  

แบบประเมิน 

2.เพ่ือพัฒนานักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณแข็งแรงและมี
สุขภาพจิตที่ดี 

ทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

โปรแกรมทดสอบ
กรมพลศึกษา 

3.เพ่ือใหนักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

ประเมินผลโดยการสังเกต 
สอบถาม สัมภาษณ 

แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
     8.1 นักเรียนมีน้ำหนัก-สวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑรวมทั้งดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 
 8.2 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 8.3 นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑมาตรฐาน 
 8.4 นักเรียนความรูในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา ถูกหลักโภชนาการ และความปลอดภัย 
 8.5 นักเรียนมีความรู ทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รูเทาทันโรคไขเลือดออกและโรคตางๆ 
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     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
                         (นางสาวปญุญพัฒน  จันสา) 
                       ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  
  
                                 

                           (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
                               (นายธนรัฐ  เรือนฟางาม) 
                              ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  
 
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบกิจกรรมโครงการ 
                (นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ) 
                         ตำแหนง หวัหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 
               (ลงชื่อ) ................................................ ผูอนุมัติกิจกรรมโครงการ 
               (นายณัฐนนท ศรีกิตตินนท) 
              ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 25.สงเสริมความปลอดในโรงเรียน 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
  ๑. กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน(การปองกันภัยพิบัติในสถานศึกษา) 
 ๒. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
  ๓. กิจกรรม MOE Safety Center 
กลุมงาน                   วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล               บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี ๑ : ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
  ภาคเรียนท่ี ๒ : ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  ๑. นางอรอุมา  อุดหนุน  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการที่ ๒ 
 ๒. นายธนรัฐ  เรือนฟางาม หัวหนากิจกรรมโครงการที่ ๑ 
  ๓. นายทศพร  ทองสอน  หัวหนากิจกรรมโครงการที่ ๓ 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
  กลยุทธท่ี ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองมาตรฐานการศึกษา  
          การศึกษาปฐมวัย    
  มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
    ตัวบงชี้ท่ี ๑ จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ตัวบงชี้ท่ี ๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
   ตัวบงชี้ท่ี ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค 
  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  ตัวบงชี้ท่ี ๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชใน 
  ชีวิตประจำวันได 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมทำใหคนไทยในยุคปจจุบันเกิดการตื่นตัว และ สนใจ การ
คนหาขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาตนเองและคนรอบขาง ทุกคนมีสิทธิเขาถึงขอมูลขาวสาร ที่หลากหลายไดอยางเสรีทำให
เกิดการพัฒนาตนเองเปนแบบพลวัต สังคมถูกขับเคลื่อนผานการแสดงออก ดานสิทธิเสรีภาพอยางอิสระ โดยเฉพาะเด็ก
หรือเยาวชนในวัยเรียนที่ใหความสำคัญในเรื่องสิทธิและเสรีภาพ ของตนเอง นักเรียนมีความสนใจในการหาขอมูล
ขาวสารดวยตนเอง ผานสื่อโซเชียลมีเดียที่หลากหลาย อีกท้ัง กลาท่ีจะแสดงออกผานพฤติกรรมการสื่อสารออนไลน หรือ
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รวมไปถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณในกลุมวัย ของตนเอง เพื่อใหผูที ่มีแนวคิดที่เห็นตางไดรับรู  และแกไขในสิ่งท่ี
เรียกรอง แตอยางไรก็ตาม เมื่อเกิดการ แสดงออกซึ่งความเห็นตางที่อยูบนพื้นฐานคานิยมไทยอาจจะทำใหเกิดความ
ขัดแยงขึ้นระหวางผูที่มีความเห็น ตางกัน นำมาซึ่งการปะทะสูความรุนแรง โดยการเริ่มจาก ความรุนแรงระดับเล็กนอย
จนถึงขั้นทำใหเกิดชนวน ความแตกแยกและเขาใจผิดที่ลุกลามเปนปญหาใหญพรอมทั้งสงผลตอความปลอดภัยของ
นักเรียนในโรงเรียน ซ่ึงเปนเรื่องสำคัญอยางยิ่งที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองคอยระมัดระวังปองกันและ
สนับสนุน ใหนักเรียนมีความปลอดภัยสูงสุด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกำหนดมาตรการ
โรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพื่อปองกันและดูแลความปลอดภัยใหกับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใน
การสรางขอตกลง แนวทางปฏิบัติ ในการยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางจากการแสดงออกดานสิทธิและเสรีภาพของ
นักเรียน โดยการสรางความเขาใจในกลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีหนาที่หลักในการจัดการเรียน 
การสอนควบคู กับการปองกันและสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกอยางเสรีอยู บนพื ้นฐานความเหมาะสม ตาม
คุณลักษณะของนักเรียน โดยยึดความปลอดภัยของนักเรียนเปนที่ต้ัง ทั้งดาน รางกาย จิตใจ และสิทธ ิเสรีภาพทางสังคม 
ซึ่งจะทำใหลดชองวางระหวางนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความคิดเห็นท่ีขัดแยง และสงผลสูการจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด     

โรงเรียนบานแมเทยมีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปนที่ผูที ่มีสวน เกี่ยวของทุกฝาย 
จะตองรวมกันหาแนวทางท่ีเปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยาง มีความสุข เปนไปตามหลักสูตร 
มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทาง สังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะกอใหเกิดความ
เสียหายแกนักเรียน ซ่ึงโรงเรียนมีภารกิจ และความรับผิดชอบเพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู
มาติดตอราชการปลอดภัย จากอุบัติเหตุ เหตุราย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เปนอันตราย ทั้งตอจิตใจ ชีวิต ทรัพยสิน และ
รักษา ทรัพยสินของทางราชการ ดังนั้น โรงเรียนบานแมเทย จึงจัดทำโครงการสงเสริมความปลอดในโรงเรียนเพื่อใหผูใช
สถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพยสินของทางราชการ 
รวมทั้งสรางตนแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันสงผลใหการขับเคลื่อนระเบียบวาระ แหงชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขอนามัยดี” บรรลุผลสำเร็จตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  ผลผลิต (Output) 
  ๑) เพื่อกำหนดมาตรการการใหแกโรงเรียนในสังกัดในเปนแนวทางในการปองกันภัย/อุบัติเหตุ/ ความ
รุนแรง ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ดานรางกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม  

๒) เพื่อแกไขปญหานักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความรุนแรงเฉพาะหนา  
๓) เพื่อเยียวยาและติดตามใหความชวยเหลือนักเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณความรุนแรง  

๔) เพื่อสรางมาตรการรายงานเหตุการณตอผูบังคับบัญชาอยางฉับไว  
๕) เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 

ตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย   
๒.๒  ผลลัพธ (Outcomes)  
           นักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความปลอดภัย ปฏิบัติในการ

รักษาความปลอดภัยภายใตมาตรการโรงเรียนปลอดภัย 
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๓. เปาหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

      ๑) นักเรียน โรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความรูความเขาใจ ปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
ตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนไดมีสวนรวมทุกกิจกรรม)   
     ๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินการมาตรการโรงเรียนปลอดภัยมีแนวคิดที่ดีในการสราง 
ขอตกลง แนวทางปฏิบัติ และยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางของนักเรียน 

     ๓) ปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนมีมาตรการดำเนินการโรงเรียนปลอดภัยแกนักเรียนทุกคน ทั้งดานรางกาย 
จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม  
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
   นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความปลอดภัย ปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยภายใต
มาตรการโรงเรียนปลอดภัย ไมนอยกวารอยละ  80 
 
4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน คา
หนังสื
อเรียน 

คา
อุปกร
ณการ
เรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม ๑ /๒๕๖๖ ๒ /๒๕๖๖ ๑ /๒๕๖๖ ๒ /๒๕๖๖ 

ปงบ 
๒๕๖๖ 

ปงบ 
๒๕๖๗ 

ปงบ 
๒๕๖๖ 

ปงบ 
๒๕๖๗ 

๑. กิจกรรมสงเสริมความ
ปลอดภัยในโรงเรียน(การ
ปองกันภัยพิบัติใน
สถานศึกษา) 

- ๕,000 - - - - - ๕,000 

๒. กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดภัย 
    - ชรบ.หมูบานใหความ
ปลอดภัยทางถนน 
    - ติดตั้งกลองวงจรปด 
    - บูรณาการการจัด
กิจกรรมความปลอดภัยใน
โรงเรียน อบรมนักเรียน 

 
๑,000 

 
 
 
 
 

๑0,000 

 
๑,000 

 
๑0,000 

 
 
 
 

- - - - - ๒๓,000 

๓. กิจกรรม MOE Safety 
Center 

๑,000  - - - - - ๑,000 

รวมงบประมาณ ๑๑,000 ๑๖,000 - - - - - ๒๗,000 

                                                 รวมทั้งสิ้น  ๒๗,000.- บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) 
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๕. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
๖. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
๑.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ  เพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
๒.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
๓.ประชุมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม   
โดยใหครูผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมชี้แจงนโยบายเพ่ือ 
สรางความเขาใจรวมกัน 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 
แตละกิจกรรมและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นในการปฏิบัติใน 
ปการศึกษา 
๕.ประชุมเพื่อจัดทำปฏทิินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรมโครงการ 
 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 ๖. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังนี ้
6.๑. กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน(การปองกัน
ภัยพิบัติในสถานศึกษา) 
 
6.๒. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
              - ปลอดภัยทางถนน 
              - ติดปายพ้ืนท่ีเสี่ยงในโรงเรียน 
              - บูรณาการการสอนความปลอดภัย 
 
6.๓. กิจกรรม MOE Safety Center 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
และ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๖ 

 
 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
และ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 
นายธนรัฐ เรือนฟางาม 
 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
 

 
 
 

นายทศพร  ทองสอน 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
๗. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2566 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

207 
 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันการปรับปรุง : Action 
8. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป   
9. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

๒.๑  ผลผลิต (Output) 
    ๑) นักเรียน โรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความรูความเขาใจ 
ปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการ
โรงเรียนปลอดภัย  
    ๒) คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาในการดำเน ินการ
มาตรการโรงเรียนปลอดภัยมีแนวคิดที่ดีในการสราง ขอตกลง 
แนวทางปฏิบัติ และยอมรับฟงความคิดเห็นที ่แตกตางของ
นักเรียน 
    ๓) ปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนมีมาตรการดำเนินการ
โรงเรียนปลอดภัยแกนักเรียนทุกคน ทั้งดานรางกาย จิตใจ และ
สิทธิเสรีภาพทางสังคม  
๒.๒  ผลลัพธ (Outcomes) 
นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความปลอดภัย ปฏิบัติใน
การรักษาความปลอดภัยภายใตมาตรการโรงเรียนปลอดภัย ไม
นอยกวารอยละ  ๘๐ 

- สังเกต 
- สมัภาษณ 
- ติดตามการประเมินผล 
จากผลสำเร็จของกิจกรรม
โครงการ 
-รายงานผลการดำเนินงาน
เปาหมาย 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบประเมินผล 
จากผลสำเร็จของ
กิจกรรมโครงการ 
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ 
 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
   โรงเรียนบานแมเทยมีมาตรการดำเนินการโรงเรียนปลอดภัยแกนักเรียนทุกคน ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสิทธิ
เสรีภาพทางสังคม นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานแมเทยทุกคน มีความปลอดภัย ในการดำเนินการ
มาตรการปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยภายใตมาตรการโรงเรียนปลอดภัย  
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(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
  ( นางอรอุมา อุดหนุน)    (นายธนรัฐ  เรือนฟางาม) 
      ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                             ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  
 

   
(ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ 

         (นายทศพร  ทองสอน) 
                                             ตำแหนง ครูชำนาญการ 

 
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 
 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 
ชื่อโครงการ 26.อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ ๖ 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
   อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ ๖   
กลุมงาน                   วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล               บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี ๑ : ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
  ภาคเรียนท่ี ๒ : ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  ๑. นางอรอุมา  อุดหนุน  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน      
  กลยุทธท่ี ๓ การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสงเสริมคุณภาพและทักษะชีวิตของผูเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  

การศึกษาปฐมวัย    
มาตรฐานท่ี ๑   ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี 

          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
          มาตรฐานที่ ๑   ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากรัฐบาลไดตระหนักถึงความสำคัญของการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียน ที่ควรจะได
รับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ และมีคุณคาทางอาหารครบทั้ง ๕ หมู เพื่อเปนการชวยเหลือนักเรียนใหมี
สุขภาพที่สมบูรณ แข็งแรง มีพัฒนาการทั้งทางดานจิตใจ สติปญญาและสังคม จึงไดจัดสรรงบประมาณมาใหเพ่ือนำไป
ประกอบอาหารบริการแกนักเรียน 

โรงเรียนบานแมเทยไดสนองนโยบายของรัฐบาล โดยรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบลเวียงแกว จัดใหมี
โครงการอาหารกลางวันใหบริการแกนักเรียน โดยเนนคุณภาพ ความสะอาด ปลอดภัยและถูกหลักอนามัยเปนสำคัญ 
เนนใหนักเรียน ผูปกครอง ผูนำทองถ่ิน บุคลากรในชุมชนไดมีสวนรวมในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน  โดย
เนนใหครูผูสอนจัดกิจกรรม ควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระ 

เพื่อใหนักเรียนจำนวน ๒๒๘ คน ไดรับอาหารที่ถูกหลักโภชนาการและไดรับสารอาหารครบทั้ง ๕ หมู และ
นักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคมที่ดีขึ้น ดังนั้นจึงจัดทำโครงการอาหารกลางวัน ตอเนื่อง
จากปการศึกษาท่ีผานมา 
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๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑  ผลผลิต (Output) 
   เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ และไดรับสารอาหารครบท้ัง ๕ หมู 

๒.๒  ผลลัพธ (Outcomes)  
   เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนักสวนสูงไดตามเกณฑมาตรฐาน 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

  นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรอยละ  ๗๕ มีน้ำหนักสวนสูงไดตามเกณฑมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes)  
  นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยไดรับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ และไดรับสารอาหารครบทั้ง ๕ หมู 

๔. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ  
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คาอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

คา
หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 

๑ /๒๕๖๖ ๒ /๒๕๖๖ 
๑ /

๒๕๖๖ 
๒ /

๒๕๖๖ 
ปงบ 

๒๕๖๖ 
ปงบ 

๒๕๖๗ 
ปงบ 

๒๕๖๖ 
ปงบ 

๒๕๖๗ 
ภาคเรียนท่ี ๑ 
คาจางเหมาจดัทำอาหารกลางวัน 
สำหรับนักเรียนจำนวน ๒๐๔ คน 
จำนวน ๑๐๐ วัน วันละ ๒๒ บาท/
คน สำหรับภาคเรียนที่ ๑ ป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

๔๔๘,๘๐๐ 
 

- - - - - - ๔๔๘,๘๐๐ 
 

ภาคเรียนท่ี ๒ 
คาจางเหมาจดัทำอาหารกลางวัน 
สำหรับนักเรียนจำนวน ๒๐๔ คน 
จำนวน ๑๐๐ วัน วันละ ๒๒ บาท/
คน สำหรับภาคเรียนที่ ๑  ป
การศึกษา ๒๕๖๖ 

- ๔๔๘,๘๐๐ 
 

- - - - - ๔๔๘,๘๐๐ 
 

รวมงบประมาณ 
๔๔๘,๘๐๐ 

 
๔๔๘,๘๐๐ 

 
- - - - - ๘๙๗,๖๐๐ 

                                             รวมท้ังสิ้น  (แปดแสนเกาหมื่นเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 
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๕. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
๖. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
๑.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ  เพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
๒.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 
โครงการ 
๓. จัดทำโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

อบต.เวียงแกว 
๔.จัดหาผูรับเหมาทำอาหารกลางวัน 
๕.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรมโครงการ 
 
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 ๖. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังนี ้
๑. ใหความรูนักเรียนเกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน 
๒. จัดทำเมนูอาหารกลางวันเปนรายสัปดาห 
๓. สำรวจนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
๔. ดูแลนักเรียนในการรับประทานอาหารกลางวัน 

 
 
 

พฤษภาคม ถึง ตุลาคม 
๒๕๖๖ 
และ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูประจำชั้นอนุบาลถึงชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
๕. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
นางอรอุมา  อุดหนุน 
กรรมการตรวจรับ 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
๖. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของกิจกรรม   
๗. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 

 
นางอรอุมา  อุดหนุน 
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๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนบานแมเทยที่ไดรับประทานอาหารท่ีถูก
หลักโภชนาการ และไดรับสารอาหารครบ           ท้ัง ๕ หมู 

ตรวจนับขอมูลการมา
เรียนของนักเรียน 

สถิติการมาเรียนของ
นักเรียน 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนบานแมเทยที่มีน้ำหนักสวนสูงได
ตามเกณฑมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ตรวจนับจำนวนนักเรียนที่
มีน้ำหนักสวนสูงไดตาม
เกณฑมาตรฐาน
เปรียบเทียบกับป
การศึกษาท่ีผานมา 

สถิติขอมูลจำนวน
นักเรียนท่ีมีน้ำหนัก
สวนสูงไดตามเกณฑ
มาตรฐาน 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ ถูกหลักโภชนาการ และมี
สารอาหารครบท้ัง ๕ หมูอยางเพียงพอ เหมาะสม ทุกคน ทุกวัน รวมทั้งมีภาวะโภชนาการตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

 
 
       (ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ       
                ( นางอรอุมา อุดหนุน)    
                     ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                              
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 
 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 
ชื่อโครงการ 27.อาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลจนถึงชั้นประถมศึกษา 
กิจกรรมภายใตโครงการ 
   อาหารกลางเสริมนมสำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี ๖   
กลุมงาน                   วิชาการ            งบประมาณ      บุคคล               บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการประจำ   โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง    โครงการพัฒนา     
ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี ๑ : ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
  ภาคเรียนท่ี ๒ : ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  ๑. นางอรอุมา  อุดหนุน  หัวหนาโครงการและหัวหนากิจกรรมโครงการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน      

  กลยุทธท่ี ๓ การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสงเสริมคุณภาพและทักษะชีวิตของผูเรียน 

สนองมาตรฐานการศึกษา  
การศึกษาปฐมวัย    
มาตรฐานท่ี ๑   ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี 

          การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
          มาตรฐานที่ ๑   ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากรัฐบาลไดตระหนักถึงความสำคัญของการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียน ที่ควรจะได
รับประทานอาหารเสริมนมที่ถูกหลักโภชนาการ และมีคุณคาเด็กไมแคะแกรน เพื่อเปนการชวยเหลือนักเรียนใหมี
สุขภาพที่สมบูรณ แข็งแรง มีพัฒนาการทั้งทางดานจิตใจ สติปญญาและสังคม จึงไดจัดสรรงบประมาณมาใหเพ่ือนำไป
ประกอบอาหารบริการแกนักเรียน 

โรงเรียนบานแมเทยไดสนองนโยบายของรัฐบาล โดยรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบลเวียงแกว จดัใหมี
โครงการอาหารกลางวันใหบริการแกนักเรียน โดยเนนคุณภาพ ความสะอาด ปลอดภัยและถูกหลักอนามัยเปนสำคัญ 
เนนใหนักเรียน ผูปกครอง ผูนำทองถ่ิน บุคลากรในชุมชนไดมีสวนรวมในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน  โดย
เนนใหครูผูสอนจัดกิจกรรม ควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระ 

เพื่อใหนักเรียนจำนวน ๒04คน ไดรับอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ และนักเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย 
จิตใจ สติปญญาและสังคมที่ดีขึ้น ดังนั้นจึงจัดทำโครงการอาหารกลางวัน ตอเนื่องจากปการศึกษาที่ผานมา 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  ผลผลิต (Output) 

  1.เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารเสริมนม ที่มีคุณภาพอยาง เพียงพอเหมาะสมตอความตองการ
ของรางกายและสุขภาพอนามัยที่ดี 
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   2. เพ่ือเผยแพรความรูดานโภชนาการใหนักเรียน ผูปกครองและชุมชนมีความรูเกี่ยวกับ การบริโภคอาหารที่มี
คุณภาพ ถูกหลักโภชนาการ มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 

๒.๒  ผลลัพธ (Outcomes)  

   เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนักสวนสูงไดตามเกณฑมาตรฐาน 

๓. เปาหมาย 
     3.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

                3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับอาหารเสริมนมครบทุกคน 
      31.2 จำนวนนักเรียนทีมี่ภาวะทุพโภชนาการลดลง 

    3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
                 3.2.1  นักเรียนไดรับอาหารเสริมนมในปริมาณท่ีเพียงพอและถูกหลักโภชนาการ 
                 3.2.2  จำนวนนักเรยีนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการลดลง รอยละ ๘๐   
๔. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ  
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรยีนการสอน คาอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

คา
หนังสือ
เรียน 

คา
อุปกรณ
การเรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

 
รวม 

๑ /
๒๕๖๖ 

๒ /
๒๕๖๖ 

๑ /
๒๕๖๖ 

๒ /
๒๕๖๖ 

ปงบ 
๒๕๖๖ 

ปงบ 
๒๕๖๗ 

ปงบ 
๒๕๖๖ 

ปงบ 
๒๕๖๗ 

ภาคเรียนท่ี ๑ 
นักเรียนไดรับจัดสรรอาหารเสรมินม สำหรับ
นักเรียนจำนวน ๒๐๔ คน จำนวน ๑๐๐ วัน 
สำหรับภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 - - - - - - - 

ภาคเรียนท่ี ๒ 
นักเรียนไดรับจัดสรรอาหารเสรมินม สำหรับ
นักเรียนจำนวน ๒๐๔ คน จำนวน ๑๐๐ วัน 
สำหรับภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

-  - - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - - - 

                                             รวมท้ังสิ้น  (แปดแสนเกาหมื่นเจ็ดพันหกรอยบาทถวน) 

๕. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
๖. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมงาน : Plan  
๑.ประชุมชี้แจงนโยบายของโครงการ  เพื่อสรางความ 
เขาใจรวมกันในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
๒.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบแตละกิจกรรมใน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- หัวหนาโครงการ 
- หัวหนากิจกรรมโครงการ 
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กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 
๓. จัดทำโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากอบต.เวยีง

แกว 
๔.จัดหาผูรับเหมาทำอาหารกลางวัน 

๕.ประชุมเพื่อจัดทำปฏิทินการปฏิบัติของแตละ 
กิจกรรมของโครงการ เพ่ือใหดำเนินการตามแผนงาน 

  
 

ข้ันดำเนินการ : Do 
 ๖. ดำเนินการตามแผนงานโดยใชกิจกรรม ตลอดปการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังนี ้
๑. ใหความรูนักเรียนเกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน 
๒. จัดทำเมนูอาหารกลางวันเปนรายสัปดาห 
๓. สำรวจนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
๔. ดูแลนักเรียนในการรับประทานอาหารกลางวัน 

 
 
 

พฤษภาคม ถึง ตุลาคม 
๒๕๖๖ 
และ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 

นางอรอุมา  อุดหนุน 
ครูประจำชั้นอนุบาลถึงชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check 
๕. ประเมินผลการดำเนินงานแบบประเมินที่รวมกันจัดทำข้ึน  
เพ่ือตรวจสอบขอบกพรองในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
นางอรอุมา  อุดหนุน 
กรรมการตรวจรับ 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
๖. รายงานผลแตละกิจกรรมท่ีดำเนินการเรียบรอย 
หาขอบกพรองเพ่ือไดขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งตอไป  และนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียน 
ประชุมครูเพ่ือสรุปภาพรวมของกิจกรรม   
๗. รายงานประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ทุกครั้งที่จัดกิจกรรม 

 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
ครูที่รับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 
 

 
นางอรอุมา  อุดหนุน 

 
๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

 นักเรียนไดรับอาหารเสริมสมเพียงพอและมีสุขภาวะ
โภชนาการที่ดีครบ 100   

ตรวจนับขอมูลการมา
เรียนของนักเรียน 

สถิติการมาเรียนของ
นักเรียน 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนบานแมเทยท่ีมีน้ำหนักสวนสูงได
ตามเกณฑมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ตรวจนับจำนวนนักเรียนที่
มีน้ำหนักสวนสูงไดตาม
เกณฑมาตรฐาน
เปรียบเทียบกับป
การศึกษาที่ผานมา 

สถิติขอมูลจำนวน
นักเรียนที่มีน้ำหนัก
สวนสูงไดตามเกณฑ
มาตรฐาน 
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๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  นักเรียนไดรับอาหารเสริมนมในปริมาณท่ีเพียงพอและถูกหลักโภชนาการมีรางกายแข็งแรงสวนสูง
น้ำหนักตามเกณฑมาตรฐานเด็กไทย 
 
 
       (ลงชื่อ) .................................... ผูเสนอโครงการ       
                ( นางอรอุมา อุดหนุน)    
                     ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ                              
 
 
                         (ลงชื่อ) ....................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                 (นางสาววิลาวลัย ยาทองคำ) 
                                 ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 

 
 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
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แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อกิจกรรม      28. โครงการโรงเรียนคุมครองเด็ก 
ภายใตโครงการ       โครงการสงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
กลุมงานรับผิดชอบ     วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง 
          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
     กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                 ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ท่ี 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชีท้ี่ 2   ตัวบงชีท้ี่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตวับงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชีท้ี่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตวับงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชีท้ี่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
    1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ท่ี 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตวับงชีท่ี้ 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
  ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 15 พฤษภาคม 2567   
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  นางอรอุมา  อุดหนุน 
หลักการและเหตุผล 
 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความสำคัญเรื่องความปลอดภัย
ในสถานศึกษา โดยเนนใหนักเรียนตองเรียนอยางมีความสุข และเกิดความปลอดภัยในทุกดาน ทั้งภัยที่เกิดจากการใช
ความรุนแรงของมนุษย ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจ เพื่อใหการแจงเหตุและการชวยเหลือนักเรียนจากภัยในรูปแบบตางๆเปนไปอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ เพื ่อดูแลปกปอง คุมครองเด็กใหเติบโตขึ ้นอยูในสังคมอยางปลอดภัยและมีความสุข สงเสริมสิทธิ
เด็ก ชวยเหลือและคุมครองเด็ก สรางสังคมที่ดีสำหรับเด็ก ยุติความรุนแรงตอเด็ก 
 โรงเรียนบานแมเทยไดดำเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนคุมครองเด็ก ไดตระหนักถึงสิทธิของนักเรียนในโรงเรียน
คุมครองเด็ก เปนการดำเนินการเพ่ือประโยชนสูงสุดของนักเรียนและใหความสำคัญกับความปลอดภัยของนักเรียน เปน
ความรับผิดชอบหลักของครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ควรมีแนวทางเรื่องสิทธิเด็กที่ปรับใชกับทุกกิจกรรมใน
โรงเรียนคุมครองเด็ก 
 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาครูผูรับผิดชอบหลัก และคณะทำงานในการดำเนินโครงการโรงเรียนคุมครองเด็ก 
2.2 เพ่ือมีการดำเนินตามกรอบมาตรฐานโรงเรียนคุมครองเด็กอยางตอเน่ือง และมีการประเมินการดำเนินงาน

ตามกรอบมาตรฐานโรงเรียนคุมครองเด็กโดยผูบริหาร คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  
2.3  เพ่ือสงเสริมสิทธิเด็กชวยเหลือและคุมครองเด็ก สรางสังคมที่ดีสำหรับเด็กยุติความรุนแรงตอเด็ก 

  
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยไดรับการคุ มครองตามสิทธิเด็กและอยูร วมในสังคมอยางมี
ความสุข คิดเปนรอยละ 80 
  ๓.๑.๒  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานแมเทย มีความรู ความเขาใจ และในการกิจกรรม
โรงเรียนคุมครองเด็ก คิดเปนรอยละ 100 
 
  3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
  3.2.1 นักเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานแมเทย รอยละ 80 สามารถนำความรู
เกี่ยวกับการปองกันคุมครองสิทธิเด็กในรูปแบบตางๆไปใชในชีวิตประจำวันได  
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4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 
 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียน
การสอน 

คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

คา
หนังสื
อเรียน 

คา
อุปกร
ณการ
เรียน 

คา 
เครื่อง 
แบบ 

อื่นๆ  
รวม 

1 
/256

6 

2 
/256

7 

1 
/256

6 

2 
/256

7 
ปงบ 

256๖ 
ปงบ 

2567 
ปงบ 

2566 
ปงบ 

2567 
1. พัฒนาอบรมให
ความรูครู บุคลากรและ
นักเรียน 

- - - - - - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - - - - - 

                                                 รวมทั้งส้ิน  - บาท  

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 
6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ข้ันวางแผน (Plan) 
1. ศึกษานโยบาย  
๒.สงบุคลากรเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียนคุมครอง
เด็ก  
๓. ประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียดและกิจกรรมตามโครงการและ
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๔. จัดทำโครงการเสนอตอฝายบริหาร 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 

 
- ผูอำนวยการโรงเรียน 
- นางอรอุมา  อุดหนุน 
- คณะครูทุกทาน 

ข้ันดำเนินการ : Do 
๑. กิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับใหแกคณะครู นักเรียน 
และผูปกครอง  
๒.จัดทำสื่อและประชาสัมพันธโครงการโรงเรียนคุมครองเด็ก 
โรงเรียนตามชองทางตางๆ  

 
ตลอดปการศึกษา 

 
 
 

 

 
- นางอรอุมา  อุดหนุน 
- คณะครูทุกทาน 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล : Check   
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 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
๑. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
๒. ประเมินความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมและผูที ่
เกี่ยวของ 
๓. สรุปผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 

มีนาคม 2567 
 

- ผูอำนวยการโรงเรียน 
- นางอรอุมา  อุดหนุน 
 

ข้ันการปรับปรุง : Action 
1. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
2. นำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้ง
ตอไป 

 
มีนาคม 2567 

 
- ผูอำนวยการโรงเรียน 
- นางอรอุมา  อุดหนุน 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
7.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 
 7.1.1  นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยไดรับการ
คุมครองตามสิทธิเด็กและอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข 
คิดเปนรอยละ 80 
 7.๑.๒  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บานแมเทย มีความรู  ความเขาใจ และในการกิจกรรม
โรงเรียนคุมครองเด็ก คิดเปนรอยละ 100 
 7.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
 7.2.1 นักเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบานแมเทย รอยละ 80 สามารถนำความรูเกี่ยวกับ
การปองกันคุมครองสิทธิเด็กในรูปแบบตางๆไปใชใน
ชีวิตประจำวันได  
 

- สังเกต 

- สัมภาษณ 

- ประเมินผลการดำเนินงาน 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบประเมินผล
การดำเนินงาน 
 
- รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ 
 

 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๘.1 โรงเรียนบานแมเทยมีการดำเนินตามกรอบมาตรฐานโรงเรียนคุมครองเด็กอยางตอเนื่อง และไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ๘.2 นักเรียนโรงเรียนบานแมเทยไดรับการคุมครองตามสิทธิเด็กและอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข 
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9. เสนอเพื่อพิจารณา  
 
                  
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอกิจกรรมโครงการ 
                          ( นางอรอุมา  อุดหนุน) 
                               ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบกิจกรรมโครงการ 
               (นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 
 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

                                  (ลงชื่อ) ......................................... ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
                             ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2566 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

222 
 

แบบเสนอโครงการปการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ 29.โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและชุมชนสัมพันธ 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง       โครงการใหม    
กลุมงานรับผิดชอบ      วิชาการ    งบประมาณ    บุคคล    บริหารทั่วไป    กิจการนักเรียน 
1. ความสอดคลอง  

          1.1 ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
      กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          1.2 ยุทธศาสตรโรงเรียน  
    กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  
    กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
                ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ที่ 5   
    กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                 ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2    ตัวบงชี้ท่ี 3    ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
    กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
               ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตัวบงชี้ที่ 4   
   1.3 สนองมาตรฐานการศึกษา  
               1.3.1 การศึกษาปฐมวัย    
      มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5   ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4 
               1.3.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
     มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   
      มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบงชี้ที่ 1   ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3   ตวับงชี้ที่ 4    ตัวบงชี้ที่ 5    ตัวบงชี้ที่ 6 
     มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        ตัวบงชี้ที่ 1    ตัวบงชี้ที่ 2   ตัวบงชี้ที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 4   ตัวบงชี้ท่ี 5   
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ระยะเวลาดำเนินงาน  
 ภาคเรียนท่ี 1 : 16 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม 2566 
  ภาคเรียนท่ี 2 : 1 พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

1. นางเหรียญทอง รังสิยารมณ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบานแมเทยไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางดีในการเขามา

มีสวนรวม ทั้งทางดานทรัพยากร งบประมาณ แรงงาน และวิทยากรทองถิ่น เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
นอกจากนี้โรงเรียนยังเปนศูนยกลางของชุมชน ที่ไดใหบรกิารดานสถานที่แกชุมชนในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อยูเสมอ 
เชน เอื้อเฟอสถานที่สำหรับการจัดประชุม การจัดฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19 ของทางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
เปนสถานท่ีจัดการประชุมของหนวยงานตางๆ รวมถึงเปนสถานที่จัดการแขงขันกีฬาของหนวยงานตาง ๆ เปนตน ดังนั้น
การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเปนเรื ่องที่สำคัญและจำเปน เพื่อเปนการวางแผนดำเนินการ
บริหารงาน ติดตอประสานความรวมมือกับชุมชน ผูปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชน สรางความเขาใจอันดีระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน จึงไดมีการจัดทำโครงการสงเสริมวัฒนธรรมและชุมชนสัมพันธ เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหชุมชนได
เขามามีสวนรวมกิจกรรมที่โรงเรียน และชุมชนจัดขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน กอใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา และสรางเสริมความความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหโรงเรียนและชุมขนมีสวนรวมในกิจกรรมรวมกัน อยางนอย 4 กิจกรรม และผูเขารวมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
 2. เพื่อใหโรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Outputs) 

- ไดรวมกิจกรรมท่ีมีเปาหมายในการรวมมือกับชุมชนอยางนอย 4 กิจกรรม 
- ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการรอยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 3.2 เชิงคุณภาพ/ผลลัพธ (Outcomes) 
- โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
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4. งบประมาณ/รายละเอียดการใชงบประมาณ/แหลงที่มาของงบประมาณ 

กิจกรรมที่สำคัญ 

คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

รวม 
1 /2565 2 /2565 1 /2565 2 /2565  

ปงบ 
2565 

ปงบ 
2566 

ปงบ 
2565 

ปงบ 
2566 

1. เข าร วมกิจกรรมในว ันสำคัญ 
กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและวิถีชุมขนในทองถ่ิน 

500 500 - - 1,000 

2. ประสานความรวมมือกับชุมชน
ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ รวมท้ัง
ประชาสัมพันธและเผยแพรผลการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 

- - - - - 

3 .  ให บ ร ิ กา รแก  ช ุ มชนในการ
สนับสนุนการทำกิจกรรมตางๆ เชน 
การแขงขันกีฬาประชาชน  

- - - - - 

รวมงบประมาณ - - - - - 

      รวมทั้งส้ิน  -.- บาท (- ถวน) 

5. สถานที่ดำเนินการ  
          โรงเรียนบานแมเทย  ตำบลแมตืน  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 

6. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม (PDCA) 

 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมงาน : Plan  
1. ชี้แจงวางแผนการดำเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียน  
ผูมีสวนเก่ียวของและชุมชน 
2. แตงต้ังคณะทํางาน 

 
พฤษภาคม 2565 

 
 

 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 
 

ขั้นดำเนินการ : Do 
 ดำเนินการตามแผนงานในกิจกรรม ดังนี้ 
1. เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญ กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและวิถีชุมขนในทองถ่ิน 

 
 

พ.ค – ก.ย. 65,   
ต.ค 65 - ก.พ 66 

 
 
- คณะครูทุกทาน 
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 กิจกรรม วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 
2. ประสานความรวมมือกับชุมชนในการดำเนินกิจกรรมตางๆ 
รวมทั้งประชาสัมพันธและเผยแพรผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
3. ใหบริการแกชุมชนในการสนับสนุนการทำกิจกรรมตางๆ เชน 
การแขงขันกีฬาประชาชน 
ขั้นติดตามและประเมินผล : Check 
1. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
มีนาคม 2566 

 
- นางเหรียญทอง รังสิยา
รมณ 

ขั้นการปรับปรุง : Action 
1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2. ติดตามตรวจสอบ สรุป รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหาร 
และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทราบ 
3. รวมกันวางแผน กำหนดแนวทางเพ่ือแกไข และพัฒนาการ
โครงการอยางตอเนื่อง 

 
พฤษภาคม 2566 

 
 
 

 
- นางเหรียญทอง รังสิยา
รมณ 
 
- ผอ.รร. 
- คณะครูทุกทาน 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในกิจกรรมที่มีเปาหมายใน
การรวมมือกับชุมชน มีความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

ติดตามประเมินผลโดยการ
สำรวจ สังเกตสอบถาม 

แบบสำรวจ, แบบสังเกต, 
แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน ประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในกิจกรรมที่มีเปาหมายในการรวมมือกับชุมชน มีความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 
 2. โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
 
9. เสนอเพื่อพิจารณา       
 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเสนอโครงการ 
                      ( นางเหรียญทอง รังสิยารมณ) 
                          ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ  

 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2566 

โรงเรียนบานแมเทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

226 
 

 
     (ลงชื่อ) .................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
               ( นางสาววิลาวัลย ยาทองคำ ) 
                    ตำแหนง หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 
 

 

 อนุมัติ       ไมอนุมัติ                       
 

               (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายณัฐนนท  ศรีกิตตินนท) 
               ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานแมเทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำพูน เขต 2 

96 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนบ้านแม่เทย 

ตำบลแมต่ืน อำเภอลี้ จังหวดัลำพูน  
 


